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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N° 138/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI COMISSAQ ESPECIAL PARA AVALIAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MAGISTERIO, PARA EFEITO DE PROMOGAO VERTICAL”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e,

Considerando o disposto nos artigos 65 e seguintes do Estatuto do Magistério deste Municipio;

Considerando o disposto no artigo 12 do Decreto N° 906/2008 de 30 de abril de 2008, que “Regulamenta a promo-
¢ao vertical dos Profissionais de Educagdo da carreira do Magistério Publico Municipal, prevista no art. 44 da Lei
Complementar n® 009/2007 de 24 de Maio de 2007, e d4 outras providéncias”;

DECRETA:

Art. 1°-Fica instituida Comisséo Especial para Avaliagdo de Servidores Publicos Municipais do Quadro de Pessoal
do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promogao Vertical.

Art. 2°- A Comissao Especial de que trata o artigo 1.° do presente Decreto, fica constituida dos seguintes membros:
Representante da Prefeitura Municipal:

Titular: Maria de Fatima Munim Ferreira;

Suplente: Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi;

Titular; Fernanda Martins Faustino de Lima Almeida;

Suplente: Katia Cristina da Silva.

Escola da Rede Municipal:

Titular: Marinete da Silva;

Suplente: Cristina Aparecida da Silva;

Titular; José Mario Pereira;

Suplente: Marly Bezerra Leite.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rita do Pardo:

Titular: Sidnei Aparecido Nines Alves;

Suplente: Ivone Aparecida Rodrigues Faustino;

Art. 3°. Os membros integrantes da comissdo especial de que trata este decreto, para Avaliagdo de Servidores
Publicos Municipais do Quadro de Pessoal do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promogao
Vertical, ndo serdo remunerados, sendo seus servicos considerados relevantes para o municipio, na forma da lei.
Art. 4°. Revogam-se as disposicées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, ao 01 dia do més de outubro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragéo e Governo na data acima e afixado no local de costume.
ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Decreto n° N°136/2026 de 29 de setembro de 2.026.
Institui o Comité Municipal de Alfabetizagao — COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Lucio Roberto Calixto Costa,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, pela legislagdo que dispde
sobre a estrutura administrativa do Municipio;

Considerando o disposto nos arts. 8° e 11 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Considerando o Plano Municipal de Educac&o, instituido pela Lei Municipal n° 1.134/2015 de 18 de junho de 2015
e suas alteragdes.

Considerando o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizagao das criangas brasileiras;

Considerando a adeséo do Municipio de Santa Rita do Pardo - MS ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
Considerando a Lei Estadual n° 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institui o Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagéo da Crianga;

Considerando a Resolug¢do/SED n° 4.225, de 25 de setembro de 2023, e suas alteracdes, que institui o Comité
Estadual MS Alfabetiza - CEALFA/MS;

Considerando a Resolugao/SED n° 4.307, de 18 de abril de 2024, que regulamenta a execugéo do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacao da Crianga;

Considerando a necessidade de fortalecer a governanga, a gestao, o planejamento, 0 acompanhamento e o moni-
toramento das politicas e das agdes voltadas a alfabetizagéo no territdrio municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagdo - COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo, com a finalidade de promover a governanga, a articulagéo,
0 planejamento, 0 acompanhamento e 0 monitoramento das politicas, dos programas e das agdes destinadas a
garantia do direito a alfabetizagéo das criancas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. O COMALFA atuara de forma articulada com o Comité Estadual MS Alfabetiza - CEALFA/MS, com
a Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo, Formacgao e Mobilizagdo — RENALFA, com o Programa MS Alfabetiza e
com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 2° As agdes do COMALFA serdo orientadas pelos seguintes eixos estruturantes:

| - governanca e gestdo da politica municipal de alfabetizagao;

Il - formag&o continuada dos profissionais da educagéo e melhoria das préaticas pedagdgicas e de gestéo escolar;
Il - melhoria e qualificagéo da infraestrutura fisica, dos espagos de leitura e dos insumos pedagdgicos;

|V - avaliagdo, acompanhamento e monitoramento das aprendizagens;

V - reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento de boas praticas; e

VI - promogao da equidade educacional e redugao das desigualdades de aprendizagem.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizagdo — COMALFA:

| — acompanhar a elaboragéo, a implementagdo, 0 monitoramento e a atualiza¢ao da Politica Municipal de Alfabe-
tizagéo;

Il - apreciar e aprovar o Plano de A¢do Municipal de Alfabetizagao e suas respectivas atualizages;

Il - propor estratégias para garantir a alfabetizagéo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

IV — propor agdes de recomposi¢ao e consolidagao das aprendizagens para os estudantes do 3° ao 5° ano do Ensi-
no Fundamental que ainda ndo tenham desenvolvido as competéncias e habilidades esperadas em leitura, escrita

e matematica;

V - propor estratégias para o fortalecimento das experiéncias de leitura, escrita, oralidade e desenvolvimento da
linguagem na Educacéo Infantil, respeitadas as especificidades dessa etapa;

VI - fortalecer o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, visando a implementagéo articulada
das politicas publicas de alfabetizagao;

VIl - acompanhar a execugao das acdes do Programa MS Alfabetiza e do Compromisso Nacional Crianga Alfabe-
tizada no territério municipal;

VIII - apreciar os relatérios de acompanhamento e monitoramento das politicas, dos programas, dos projetos e das
agbes municipais de alfabetizagéo;

IX - analisar os resultados das avaliagbes diagndsticas, formativas e externas, incluindo os resultados do Sistema
de Avaliagdo da Educagdo Basica de Mato Grosso do Sul - SAEMS, do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica
- SAEB e do Indicador Crianga Alfabetizada - ICA;

X - propor intervengdes pedagdgicas e estratégias de acompanhamento destinadas a melhoria dos resultados de
aprendizagem;

XI - acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e trajetoria escolar das crian-
cas matriculadas na Educagéo Infantil € nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

XII - acompanhar as agdes de formacao continuada destinadas aos professores, coordenadores pedagogicos,
gestores escolares, técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo e demais profissionais envolvidos nas politicas
de alfabetizagéo;

XIIl - acompanhar dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de Educagéo
e das unidades escolares;

XIV - articular agdes com instituicdes de ensino superior, com conselhos de acompanhamento e controle social €
com outros 6rgaos e entidades que possam contribuir para a politica municipal de alfabetizagéo;

XV - acompanhar as agdes relativas ao Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo e a outros mecanismos
de reconhecimento vinculados as politicas de alfabetizagao;

XVI - emitir recomendagdes para o aprimoramento das politicas, dos programas e das agdes municipais de alfa-
betizacao; e

XVII - exercer outras atribuigdes relacionadas a garantia do direito a alfabetizagéo.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAQ

Art. 4° O Comité Municipal de Alfabetizagéo sera composto por representantes titulares e respectivos suplentes dos
seguintes 6rgaos, segmentos e areas:

| - Secretario(a) Municipal de Educagé&o, membro nato e coordenador do Comité;

Il - um representante da gestéo pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - um representante da area responsavel pela Educagao Infantil;

IV - um representante da area responsavel pelos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - um representante da area responsavel pela formacao continuada dos profissionais da educagéo;

VI -um representante da area responsavel pela avaliagéo e pelo monitoramento educacional

VII - Articulador(a) Municipal de Gestao, Formagéo e Mobilizagao da RENALFA;

VIII - Coordenador(a) Municipal do Programa MS Alfabetiza;

IX = um representante dos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

X - um representante dos coordenadores pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino;

XI - um representante dos professores que atuam na alfabetizacao;

XII - um representante dos professores que atuam na Educagéo Infantil;

§ 1° Na auséncia do(a) Secretario(a) Municipal de Educago, a coordenagdo do Comité sera exercida pelo repre-
sentante indicado no inciso Il deste artigo.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° Os representantes previstos nos incisos Il a VIII serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° Os representantes previstos nos incisos IX a Xl serdo escolhidos entre seus pares, mediante procedimento
definido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° Os membros titulares e suplentes ser@o designados por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 5° O mandato dos membros do COMALFA sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 1° A substituicdo de membro podera ocorrer a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do 6rgdo, da instituicéo
ou do segmento representado.

§ 2° O membro que deixar de exercer a fungdo ou de integrar o segmento pelo qual foi indicado sera substituido.
Art. 6° O Coordenador do COMALFA podera convidar representantes de outros 6rgaos, entidades publicas ou pri-
vadas, instituicbes de ensino superior, organizagdes da sociedade civil € especialistas para participar das reunides
ou contribuir com assuntos especificos.

Paragrafo Unico. Os convidados participardo das reunides com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O COMALFA reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez a cada trimestre; e

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de seu Coordenador ou por solicitagao de,
no minimo, um tergo de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 2° A convocagao devera ser encaminhada aos membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, acom-
panhada da pauta e, sempre que possivel, dos documentos que subsidiardo as discussdes.

§ 3° Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, o prazo previsto no § 2° podera ser reduzido.

Art. 8°. O quérum para a instalagao das reunides sera de maioria absoluta dos membros do Comité.

§ 1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Em caso de empate, o Coordenador tera, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 3°As deliberagbes e os encaminhamentos do Comité serdo registrados em ata.

Art. 9°. O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reuniées alternadas
durante o periodo de 12 (doze) meses podera ser substituido, mediante solicitagio do Coordenador do Comité.
Art. 10. As deliberagdes do COMALFA poderao ser formalizadas por meio de recomendagdes, pareceres, notas
técnicas, relatorios, planos de agéo ou outros instrumentos aprovados por seus membros.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer prestara o apoio técnico, administrativo e
logistico necesséario ao funcionamento do Comité.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A participagdo no COMALFA sera considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.
Art. 13. O COMALFA elaboraré seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da publicagéo
deste Decreto.
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Paragrafo tnico. O Regimento Interno sera aprovado pela maioria absoluta dos membros do Comité e homologado
por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pelo COMALFA e submetidos & decis&o do(a) Secretério(a) Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Santa Rita do Pardo - MS, 29 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 29 de setembro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria de Educagdo

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume.
Publicado na imprensa oficial do Municipio.

PORTARIA/SECEL N°001/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Institui e organiza a estrutura administrativa e pedagdgica especifica responsavel pela Politica Municipal de Alfabe-
tizagdo, no Ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo/MS, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE SANTARITA DO PARDO, ES-
TADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente,

CONSIDERANDO o direito a alfabetizagdo como elemento estruturante da trajetéria escolar e condicdo para a
garantia das aprendizagens, da equidade e da inclus&o educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Rede Municipal de Ensino para plane-
jar, implementar, acompanhar e avaliar agbes proprias e articuladas de alfabetizagéo;

CONSIDERANDO a Palitica Municipal de Alfabetizagao, o Plano Municipal de Educagéo, a Base Nacional Comum
Curricular e as normas educacionais aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de atuagdo integrada entre a administragao central da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, as unidades escolares, os profissionais da educagéo, as familias e os 6rgaos
de cooperagao técnica;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUIGAO, FINALIDADE E VINCULAGAO

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL, a Coordenagao Municipal da Politica de Alfabetizagéo - CMPA, estrutura administrativa e pedagégi-
ca especifica destinada a ampliar a capacidade institucional do Municipio para elaborar, implementar, acompanhar
e avaliar ag0es proprias de alfabetizagéo.

§ 1° A CMPA ficara diretamente vinculada ao 6rgao ou setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer - SECEL e atuara sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educaco, Cultura, Esporte
e Lazer.

§ 2° A estrutura prevista nesta Portaria sera composta, preferencialmente, por servidores ja integrantes do quadro
municipal, designados por ato préprio, respeitadas a habilitacao, a experiéncia profissional e a disponibilidade de
carga horaria.

§ 3° A presente Portaria ndo cria cargos publicos, fungdes gratificadas ou aumento de remuneragéo, matérias que
dependem de lei especifica, limitando-se a organizar a atuagdo e a alocagéo funcional dos servidores designados,
sem prejuizo de futura adequacao da estrutura administrativa por legislagdo propria.

Art. 2° A CMPA tem por finalidade assegurar governanca, continuidade, articulagéo e efetividade as agdes munici-
pais voltadas a alfabetizagao, com atencéo prioritaria as criangas da educacgao infantil em processo de transigao
para o ensino fundamental e aos estudantes dos anos iniciais, especialmente do 1° ao 5° ano.

Paragrafo Unico. As a¢des deverdo contemplar estratégias de recomposicdo das aprendizagens para estudantes
com defasagens em leitura, escrita e matematica, independentemente do ano escolar em que estejam matriculados.
CAPITULO Il

DA COMPOSICAQ

Art. 3° A estrutura administrativa e pedagogica da Politica Municipal de Alfabetiza¢do sera composta por 10 (dez)
servidores, distribuidos da seguinte forma:

-1 (um) Coordenador-Geral da Politica Municipal de Alfabetizagao;

II'- 1 (um) Articulador Municipal de Alfabetizagéo;

Il - 2 (dois) Formadores Municipais, sendo 1 (um) para o ciclo de alfabetizagéo - 1° e 2° anos - € 1 (um) para a
consolidagdo das aprendizagens - 3° ao 5° ano;

IV- 1 (um) Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

V- 1 (um) servidor de Apoio Técnico-Administrativo; e

VI - 4 (quatro) Referéncias Escolares de Alfabetizacao, correspondentes as unidades e etapas atendidas pela Rede
Municipal de Ensino, observada a organizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SECEL.

§ 1° As referéncias escolares poderdo ser exercidas por coordenadores pedagdgicos, professores ou outros servi-
dores da educacao com perfil técnico-pedagdgico compativel.

§ 2° Os servidores poderdo acumular atribuigdes na estrutura, quando necessério, desde que haja compatibilidade
funcional e preservagao do tempo minimo de dedicagao previsto nesta Portaria.

§ 3° A relagdo nominal dos servidores designados, a unidade de lotagdo, o vinculo, a carga horaria e o periodo de
atuagdo constardo de ato especifico ou do Anexo Il desta Portaria, devidamente atualizado sempre que houver
substituicao.

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 4° Compete a Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizagéo:

| - elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Agao para a Alfabetizacao, com objetivos, metas, indicadores,
responsaveis, prazos e previsao de recursos;

Il - coordenar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao, assegurando sua articulagdo com o Plano
Municipal de Educacéo, os projetos politico-pedagdgicos e os curriculos da rede;

Il - produzir orientagdes pedagogicas e apoiar as unidades escolares no planejamento, na execugéo e no registro
das agbes de alfabetizagéo;

IV - planejar e realizar formagao continuada para gestores, coordenadores pedagogicos, professores alfabetizado-
res e demais profissionais envolvidos;

V - acompanhar os resultados de avaliagbes diagndsticas, formativas e externas, transformando evidéncias em
intervengdes pedagdgicas;

VI - monitorar frequéncia, trajetéria escolar, niveis de aprendizagem e atendimento de estudantes com defasagens,

observando equidade, incluséo e diversidade;

VII - articular agbes com programas estaduais e federais de alfabetizagéo, sem prejuizo da identidade e das priori-
dades da politica propria do Municipio;

VIII - promover o intercambio de praticas pedagdgicas e a produgao, selecao e distribuicao de materiais de apoio;
IX - manter registros, relatorios, painéis de indicadores e memoria institucional das agdes desenvolvidas;

X - propor a Secretaria Municipal as medidas administrativas, pedagégicas, orgamentérias e intersetoriais necessa-
rias ao alcance das metas;

XI - fortalecer a participacao das familias e da comunidade no processo de alfabetizagéo; e

XII - apresentar relatério semestral de execucéo e relatério anual de resultados, com recomendagdes para o periodo
subsequente.

Art. 5° Séo atribuicdes especificas do Coordenador-Geral: dirigir os trabalhos da CMPA,; validar o planejamento;
distribuir tarefas; articular decisdes com a Secretaria Municipal; convocar reunides; acompanhar metas; e responder
institucionalmente pela execugéo da politica.

Art. 6° S@o atribuigbes especificas do Articulador Municipal: promover a interlocugéo entre Secretaria Muni9cipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, escolas e instancias de cooperagao; sistematizar orientagdes; acompanhar
adesdes, prazos e plataformas; organizar agendas; e apoiar a mobilizagéo da rede.

Art. 7° Séo atribuicbes especificas dos Formadores Municipais: diagnosticar necessidades formativas; elaborar
planos de formagao; conduzir encontros; acompanhar praticas pedagdgicas; orientar intervengdes; e registrar par-
ticipacdo e resultados.

Art. 8° So atribuigbes especificas do Técnico de Monitoramento e Avaliag&o: organizar bases de dados; conferir a
consisténcia dos registros; acompanhar indicadores, metas e avaliagées; elaborar painéis e relatdrios; e subsidiar
decisGes pedagogicas.

Art. 9° Sdo atribuicdes especificas do Apoio Técnico-Administrativo: organizar documentos, expedientes, atas, ar-
quivos, cronogramas, comunicagdes, materiais e demais rotinas necessarias ao funcionamento da CMPA.

Art. 10. Séo atribuicbes especificas das Referéncias Escolares de Alfabetizagéo: articular as agdes no ambito da uni-
dade; acompanhar o planejamento e os registros docentes; consolidar dados; comunicar necessidades; promover
reunides pedagagicas; e manter interlocugdo permanente com a CMPA.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO E DO TEMPO DE DEDICAGAO

Art. 11. Os integrantes permanecerdo submetidos ao regime juridico e a jornada de seus cargos efetivos ou vinculos,
sendo reservado, dentro da respectiva carga horéria, tempo especifico para as atividades da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, conforme 0 Anexo |.

§ 1° 0 tempo de dedicagéo devera constar do ato de designagéo e do planejamento semanal do servidor, de modo
a assegurar regularidade, continuidade e possibilidade de monitoramento das atividades.

§ 2° A dedicagéo prevista podera ser ampliada por decisdo da Secretaria, Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer, conforme as necessidades da rede e a disponibilidade administrativa e orcamentria, vedada sua redugao
abaixo do minimo estabelecido sem justificativa formal.

§ 3° As reunibes, formagdes, visitas técnicas, analise de dados, elaboragdo de materiais, alimentacao de sistemas
e producao de relatorios integram o tempo destinado a politica de alfabetizagao.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A CMPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador-Geral ou pela Secretaria Municipal.

Art. 13. O planejamento anual da CMPA devera ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer e conter, no minimo: diagnéstico; metas de aprendizagem; agdes; cronograma; responsaveis;
recursos necessarios; indicadores; estratégias de busca ativa, inclusao e recomposicao; formagéo continuada; e
mecanismos de participacdo das familias.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer garantira, conforme sua disponibilidade, con-
dicbes materiais, tecnolégicas, logisticas e de acesso a dados necesséarias ao funcionamento da estrutura instituida
por esta Portaria.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, obser-
vadas a legislagao vigente e as competéncias dos demais 6rgdos municipais.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO |
QUADRO DE COMPOSICAO, REGIME E TEMPO DE DEDICACAO
. . Dedicagao
ATLE D0 Quantidade Lotacao R'eglme ge minima F°"“§ el
estrutura vinculo atuacao
semanal
Conforme
Coordenador- 1 Administragdo cargo ou 20 horas Coordenagao e
Geral central/SECEL vinculo de supervisao
origem
Conforme Articulagdo
Articulador Administragao cargo ou v
o 1 . 20 horas institucional e
Municipal central/SECEL vinculo de
; acompanhamento
origem
Conforme Formagéo e
Formadores 2 Administragcdo cargo ou 10 horas por acom gnhamento
Municipais central/SECEL vinculo de servidor pan
. pedagdgico
origem
Técnico de . ~ Conforme Dados,
. Administragdo cargo ou o
Monitoramentoe | 1 . 10 horas indicadores e
o central/SECEL vinculo de -
Avaliagdo . relatérios
origem
Conforme Suporte
Apoio Técnico- 1 Administragdo cargo ou 10 horas dogumental e
Administrativo central/SECEL vinculo de )
. operacional
origem
- Unidades/etapas Conforme Avrticulagéo e
Referéncias cargo ou 4 horas por
4 da Rede . . acompanhamento
Escolares L vinculo de servidor
Municipal ) na escola
origem
g;;inistra 30 Sem alteragdo | 96 horas Estrutura
TOTAL 10 ¢ do vinculo de semanais administrativa e
il GO LES origem somadas edagogica
unidades/etapas 9 pedagog
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

l

ORGAO/SETOR PEDAGOGICO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

!

COORDENAGAO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO - CMPA

ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL DOS SERVIDORES DESIGNADOS
N° Nome Cargolvinculo Fungédo na CMPA Lotacao Jornada Horas
do vinculo semanais na
alfabetizacao
1 Maria de Coord. Coordenadora SECEL 40 horas 20 horas
Fatima Munim Pedagdgica/Efetivo Geral
Ferreira
2 Cleudelice Professora/Efetivo Articuladora SECEL 40 horas 20 horas
Ferreira de Municipal
Freitas Patussi
3 Nelson Professor/Efetivo Formadorde 12e | E. M. 40 horas 10 horas
Francisco dos 22 ano “Raimundo
Santos Filho Candido de
Araujo”
4 Cristiane Costa Professora/Efetivo Formadora 32 ao E. M. 40 horas 10 horas
Assungdo 52 ano “Raimundo
Gregorio Candido de
Araujo”
5 Ivone AP. Gestora de Educagdo Técnica de SECEL 40 horas 10 horas
Rodrigues Inclusiva/Efetiva Monitoramento
Faustino
6 Katia Cristina da | Gestora de Educagdo Apoio Técnico SECEL 40 horas 10 horas
Silva Inclusiva/Efetiva Administrativo
7 Marinete da Professora/Efetiva Referéncia EMEI - 40 horas 4 horas
Silva Santos Escolar Antoénio A. dos
Santos Junior”
8 Hilda Ferreira Professora/Efetiva Referéncia CEl =“Ruth 40 horas 4 horas
Dias Escolar Soillet de
Oliveira Lima”
9 Cleide Simone Professora/Efetiva Referéncia E. M. “Santa 40 horas 4 horas
Ribeiro Escolar Rita de Cassia
Polo”
10 | Priscila Rosa de | Diretora de Referéncia E. M. “Sta. Rita | 20 horas 4 horas
Souza Ensino/Comissionada Escolar de Cassia
Polo”
ANEXO Il
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Articulagdo Municipal

Formacgéo e

Acompanhamento

Pedagoégico

Monitoramento e
Avaliagao

Apoio Técnico-
Administrativo

Mato Grosso do Sul, 01 de outubro de 2026

02 PODER EXECUTIVO
020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICID

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Empenho: 01926 OR 01/10/2026 2026
Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA
Valor: RRS$ 4.743,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026

REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEICOES
(MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE
OBRAS, SERVICOS URBANOS E OFICINA.

02 PODER EXECUTIVO
020209 SECRETARIA DE AGRON., DESENV.ECON., MEIO ?

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Empenho: 01927 OR 01/10/2026 2026
Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA
Valor: RRS$ 195,30

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026

REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEICOES
(MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRON. DESENV. ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E
ESTRADAS.

02 PODER EXECUTIVO
020210 SECRETARIA EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LZ

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Empenho: 01928 OR 01/10/2026 2026
Int.: GULART & CIA LTDA
Valor: RRS$S 196,80

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

02 PODER EXECUTIVO
020206 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Empenho: 01929 OR 01/10/2026 2026
Int.: GULART & CIA LTDA
Valor: RRS$S 17,12

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

!

REFERENCIAS ESCOLARES DE ALFABETIZAGAO NAS UNIDADES/ETAP

RESOLUGAO N2 010/2026/CMAS SANTA RITA DO PARDO — MS

“Dispde sobre a Elei¢do da Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Assisténcia

Social”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal 1.165/2017 de 04 de outubro de 2017.

Considerando a deliberagio unanime da plendria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo-MS, adota em sua Reunido
Ordinaria, realizada no dia 29 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o
nome da Conselheira Elisangela Oscar para Presidente do CMAS e o nome da
Conselheira Catiusse Fernandes Dias para Vice Presidenté.

Artigo 22 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo-MS, 29 de setembro de 2026.

N

%leﬁmigu

Elaine Cristina da Silva Araujo Pereira
Presidente do CMAS

Empenho: 00769 OR 01/10/2026 2026
Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA
Valor: RR$ 1.450,80

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026
REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEICOES
(MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

Decreto N° 139/2026, de 1 de outubro de 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS, no uso das atribuigdes que |lhe confere a Lei
Organica do Municipio, e da autorizagdo contida na Lei n°® 1302/25 de 3 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 19 - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, em favor dos
drgédos abaixo discriminados Crédito Suplementar no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais) para o reforgo das seguintes dotagdes:

0202 09 SECRETARIA DE AGRON., DESENV.ECON., MEIO AMBIENTE E

20.608.0009.2011 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

24 -3.3.90.00.00 - APLICAC@ES DIRETAS

1.748.7400 - Outras vinculagBes de transferéncias dos Estados 120.000,00

0202 10 SECRETARIA EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEI

12.361.0012.2014 ENSINO DE QUALIDADE PARA TODOS

39 -3.3.90.00.00 - APLICA(;@ES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos 200.000,00
Total Geral de Suplementagoes ...: 320.000,00

Artigo 29 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo primeiro serdo compensados na
forma do Inciso III, do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.
020210 SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER -

12.122.0010.2012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCAGAO
27 - 3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos -200.000,00

020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICINA

15.452.0017.2020 MELHORIA URBANA

80 - 3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.748.7400 - Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados -120.000,00
Total das Anulagées ...: -320.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita do Pardo/MS, 1 de outubro de 2026.
LUCIO ROBERTO CALIXTQ Assinado de forma digital por LUCIO
ROBERTO CALIXTO COSTA:31641189886
COSTA:31641189886

Dados: 2026.10.01 13:52:26 -03'00'

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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Poder Legislativo: Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de MS

Poder Legislativo Municipal Poder Legislativo Municipal

Santa Rita do Pardo Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N.2 005/2026
DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 013/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Santa Rita do Pardo

R CONTRATADA: J M FAUSTINO LTDA, inscrita no CNPJ n.2 60.537.372/0001-83.
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO — MS, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, por intermédio da Agente de Contratagdo, torna publico, para conhecimento dos OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
interessados, o resultado da Dispensa de Licitacdo n.2 005/2026, destinada a contratacdo de higienizagdo, manutencdo preventiva e manutencdo corretiva dos 24 (vinte e quatro)

aparelhos de ar-condicionado da Cdmara Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, com

empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo, manutencdo . . . o
P P P P s s peza, hig 520, s fornecimento dos materiais, produtos, equipamentos, ferramentas e mao de obra

preventiva e manutencdo corretiva dos aparelhos de ar-condicionado da Camara Municipal necessarios, conforme especificagbes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
de Santa Rita do Pardo/MS.

AMPARO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.
Foi selecionada a empresa J M FAUSTINO LTDA, inscrita no CNPJ n.2

60.537.372/0001-83, pelo valor global de RS 10.215,05 (dez mil duzentos e quinze reais e VALOR GLOBAL: RS 10.215,05 (dez mil duzentos e quinze reais e cinco centavos).

cinco centavos), conforme proposta apresentada e demais documentos constantes do R
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, ocorrida em 30/09/2026,

P Administrati .2.013/2026.
rocesso Administrativo n / podendo ser prorrogado por igual periodo, quando juridicamente cabivel, mediante

justificativa e formalizagdo, conforme as condiges contratuais.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Orgdo: 01.00 — Poder Legislativo
Santa Rita do Pardo— MS, 29 de setembro de 2026.
Unidade: 01.01 — Camara Municipal de Santa Rita do Pardo — MS
Fungdo: 01.031.001 — Acdo Legislativa
. . Projeto/Atividade: 2001 — Manutenc&o das Atividades Legislativas
Katia de Souza Moreno Amorin

Agente de Contratacéo Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

ASSINAM: Tereza de Jesus da Silva Sousa, Presidente da Camara Municipal, pela
Contratante, e Jonas Martins Faustino, representante legal da Contratada.

Poder Legislativo Municipal Santa Rita do Pardo — MS, 01 de outubro de 2026.
Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 013/2026

DISPENSA DE LICITACAO N. 005/2026

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do procedimento de
contratagdo direta destinado a prestacdo de servigos de limpeza, higienizagdo, manutengdo
preventiva e manutengdo corretiva dos aparelhos de ar-condicionado da Camara Municipal de

Santa Rita do Pardo/MS, conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia.

Em ato continuo, a autoridade competente, considerando a instrucdo do Processo
Administrativo n.2 013/2026, HOMOLOGA o procedimento e ADJUDICA o objeto da Dispensa de
Licitacdo n.2 005/2026 a empresa J M FAUSTINO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n.2 60.537.372/0001-83, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n.°
14.133/2021, pelo valor global de RS 10.215,05 (dez mil duzentos e quinze reais e cinco centavos),
por ter apresentado proposta compativel com as especificacdes do Termo de Referéncia e com

valor inferior ao estimado para a contratagao.

Santa Rita do Pardo- MS, 29 de setembro de 2026.
Rua Joaquim Cecilio de Lima, 1700, Centro — CEP: 79.690-000 — Fone: (67) 3591 1122 — Santa Rita do Pardo/MS

www.santaritadopardo.ms.leg.br

TEREZA DE JESUS DA SILVA SOUSA
PRESIDENTE



