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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026- SEAG
A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo SEAG, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que Dispde Sobre o Regime
Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei
Complementar Municipal n® 013/2.007, que Dispde Sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e suas alteragdes, artigos 37, inciso IX, e 227, ambos da Constituicdo Federal
e Lei 13.935 de 11 de dezembro de 2.019, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os critérios de selegdo e contratagdo em carater
temporario de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Auxiliar de Apoio Educacional I. Os candidatos
classificados atuardo nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS e

desempenharéo as fungdes detalhadas no edital.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n® 012/2.007, que
Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de
Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n°® 013/2.007, que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e
Remuneracao da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e suas alteragdes, arrimado nos artigos 37, inciso

IX, e 227 caputs, ambos da Constituigdo Federal.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, que sera designada através do Decreto e publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
(http://portaljornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides e deliberagdes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais por tempo determinado para suprir a
demanda.

2.3 — O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagdo de homologagédo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo a critério do Executivo Municipal.

2.4 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

2.5 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao regional,
antes do encerramento das inscrigdes. http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6 - Os demais atos e decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observardo os dias Uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagdo de provas escritas, conforme critérios definidos neste
Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricdo sumaria das atividades encontra-se descrito neste
Edital.

3. DAFUNGAO

3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificacdo, serdo convocados de acordo com as

necessidades das Secretarias Municipais da Prefeitura de Santa Rita do Pardo-MS.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos termos
estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e carreira e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera duracdo de um ano integral ou
proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da
efetivagdo de Concurso Publico ou dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Santa Rita do Pardo-MS.

5. DAS VAGAS
5.1- Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos desligamentos por
exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidade temporaria.

5.2— A contratagdo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungées.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remuneracdo mensal, serdo estabelecidos no contrato de trabalho, de

acordo com as seguintes informagdes e enquadramento funcional:

. CARGA
FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ .
HORARIA
NIVEL MEDIO COMPLETO E
Técnico de CAPACITACAO PROFISSIONAL 40h/s (quarenta
02 R$ 2.048,52
Enfermagem ESPECIFICA PARA EXERCICIO horas semanal)
DA FUNCAO
Enfermeiro ENSINO SUPERIOR 01 40h/s (quarenta
COMPLETO COM REGISTRO R$ 4 .529,05 horas semanal)

NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL
Auxiliar de NIVEL FUNDAMENTAL
Apoio INCOMPLETO NO MINIMO 5° 04
Educacional | | SERIE

40h/s (quarenta

R$ 1.535,92 horas semanal)

7. DAS INSCRIGOES E REQUESITOS

7.1- As inscrigdes realizar-se-ao do dia 14 a 21 de maio 2.026, das 7:00h as 13h, horario oficial do Estado de mato
Grosso do Sul, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Situada a Rua: Pedro Bruno, n.° 2047,
Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS.

7.2 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Edital e conhecimento das disposi¢cdes Legais vigentes.

7.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1, e entregar os
documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com cépia, ndo sendo aceitos, sob hipotese
alguma, documentos apods a inscrigao:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino Fundamental ou
Declaracéo de Escolaridade);

d) Copia (s) do (s) Diploma(s) ou do Certificado(s) de Conclusdo de curso na area especifica do cargo.

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1— Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagao em vigor;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigagdes militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
8.6 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorrer; ndo pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulséria
(federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagéo € igual ou superior a 4,00 (quatro).
9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicdes dos cargos.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da avaliagéo de
conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estéo

dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes Valor de cada | Total da nota
questao
Conhecimentos  Basicos | Ling. Portuguesa 05 0,50 50
compativel com o nivel de
escolaridade exigidos
para o cargo
Matematica 05
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,0
Especificos inerentes ao cargo

9.5 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 31 de maio de 2026 das 7:00 as 10:00 hrs horario oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal Raimundo Candido de Arauijo, sito a rua: Dom Pedro Il, n. 1.235.
10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A classificagdo dar —se — a por ordem decrescente por intermédio da pontuagéo obtida na prova escrita.
10.2 — Em caso de empate na classificagéo, o critério de desempate observara:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).
11 DO RESULTADO
11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 12 de junho do corrente ano, no érgéo de imprensa do Municipio.
11.2 — Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no
site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diario oficial do Municipio (Jornal da cidade).
12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13 A CONTRATAGAO
13.1 — Cabe exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os candidatos
classificados em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de
classificagéo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo e da rigorosa ordem de classificagéo.
13.3 — A convocacgéo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal e
publicada no érgdo de imprensa.
13.4 — Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.
13.5 — A admissédo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacdo, sob pena de entender a
Administragéo sua tacita desisténcia da vaga.

14. DOS RECURSOS
14.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado,
até 12 horas apos a divulgagdo da classificagdo, mediante protocolo fisico, ndo sendo admitido outro meio de
interposigao de recurso.
14.2 —Admitir—se-a um Unico recurso para cada candidato.
14.3 —O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito em virtude de sua intempestividade.
14.4 — A interposigdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagao do presente Processo Seletivo.
15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
15.1 — Técnico em Enfermagem
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéao e orientacéo das atividades de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na
prevencédo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos
operatdrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; Organizar
o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
15.2. Auxiliar de Apoio Educacional |
Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e alunos; Informar a direcdo a
auséncia do professor; Fornecer informagdes a professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de
chamada aos professores; Distribuir pasta de frequéncia, Entregar material didatico ao aluno, Fotocopiar material

académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os alunos em excursdes.
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15.3 — Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar
acOes para a promogao da saude; Participar da elaboragéo e execugao de planos assistenciais de salde do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta
aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que possam
ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agdes de satde no &mbito do
territério do Municipio; realizar quando necessario remogoes de pacientes para as referéncias ou atendimentos de

urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 — As cdpias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentagéo para a efetivagéo da admissédo
do candidato convocado.

16.2 — Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os demais candidatos
classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de
vacéncia por desligamento.

16.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal incidentes.

16.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do
Departamento Recursos Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 12 de maio de 2.026.

Juliano Paix&o Ferrer
Secretaria Municipal de Administragéo e Governo
Decreto n® 016/2025 de 16 de janeiro de 2025

ANEXO |
DO EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

CARGO PRETENDIDO CPF. N.
() Técnico em Enfermagem
() Auxiliar de Apoio Educacional
Inscrigéio n°
() Enfermeiro
NOME:
DATA DE NASCIMENTO SEXO:
I ( )MASCULINO () FEMININO
RG ORGAO EMISSOR
CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR n°:
SECAO:
ZONA:
ENDERECO: N. BAIRRO
CEP FONE RESID. CELULAR FONE RECADO
E-MAIL
DATA: ASSINATURA:
/ /

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas séo verdadeiras
e concordamos com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de de 2026.

Ass. Do Candidato

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
DOS CONTEUDOS

CARGOS: Vigia, Auxiliar de Apoio Educacional |

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO:

Compreensao de diferentes géneros textuais. Interpretar informagdes nos diferentes graficos. Estrutura, Formagao e
Significagéo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica: palavras
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagao grafica.
Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuagéo. Classificagdo, flexdo de género (Masculino e Feminino) e ndmero
(Singular e Plural), Sindnimo e Anténimo. Diminutivo e Aumentativo da Palavra. Forma e grafia de algumas palavras
e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/hd; demais/de mais; mal/mau. SC, XC, C,
X, S, Z.

MATEMATICA

CONTEUDO:

Numeros Naturais e Ordinais: comparagéo e ordenagéo. Raciocinio Légico. Sistemas de numeragao decimal: Ordens
e Classes (Numeros maiores que 10.000; numeros pares e impares; numeragdo ordinal; sistema de numeracéo
romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Conjunto de nimeros inteiros e racionais. Segmento de reta: Linhas
abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e
perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de angulos; Nog&o de poligono; Triangulos;
Quadrilateros. Operagdes com Numeros Naturais: Adigdo; Subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Aproximagdes e
estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quildmetro), Massa
(Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie:
area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. Situagdes-Problema Simples: adigdo, Subtragéo,
Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicacdo. Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real;
Cédulas e moedas.

Nivel Médio

Cargos: Técnico de Enfermagem

PORTUGUES

CONTEUDO:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, l/u, c/g, glj, s/ss/sc/sg/xc/xs, elilo/lu. Compreensado de diferentes géneros textuais.
Interpretar informagdes nos diferentes graficos. Estrutura, Formagdo e Significagdo das palavras. Vogais e
Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo.

Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da Silaba tonica:
palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas.
Acentuagdo grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacdo. Classificagdo, flexdo de género (Masculino e
Feminino) e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e Aumentativo) das palavras. Emprego das
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposigdo e conjungdo. Sindénimo e
Anténimo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugacdes Verbais.
Concordancia Nominal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado).

Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha;

demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nhilh, Illh, s/z, x/ch, llu, c/¢, glj, s/ss/scisg/xc/xs, elilo/u.
Gramatica no contexto Morfolégico e Sintatico; Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e
ortofonia); Frase, Oragéo e Periodo. Colocacédo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.
MATEMATICA

CONTEUDO

Numeros Naturais e Ordinais: comparagéo e ordenagéo. Raciocinio Légico. Conjunto de numeros inteiros, ordinais e
racionais. - Sistemas de numeragdo decimal: Ordens e Classes (Numeros maiores que10.000; nimeros pares e
impares; numeracdo ordinal; sistema de numeragdo romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Uso da
Calculadora. Tratamento da informagao: Tabelas e Graficos. Conjunto de nimeros inteiros e racionais. - Nogbes de
Geometria: Sélidos geométricos: prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de reta: Linhas abertas e fechadas;
Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras
planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de angulos; Nogdo de poligono; Triangulos; Quadrilateros.
Relacéo entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operagdes com Numeros Naturais: Adigao;
subtragdo, multiplicacédo, divisdo, potenciagdo e radiagdo. Expressdes numéricas, com o uso dos sinais de
associagdo, parénteses, colchetes e chaves: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Multiplos e Divisores.
Aproximagdes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentengas Matematicas: Expressdo com valor
desconhecido. - Numeros Racionais: Representagdo fracionaria: Ideia e Tipos de fragdo; Numeros Mistos;
Comparacao de fragbes; Fragdes equivalentes. Operagbes com fracdes; Fracdo de quantidades. Porcentagem.
Tabelas e Graficos. Adigao, subtragcdo e Multiplicagdo de Numeros. Representacdo Decimal: Nogao e operagdo com
Décimos, Centésimos e Milésimos. Adigdo, Subtragdo e Multiplicagdo de numeros racionais na forma decimal.
Divisdo de numeros naturais, com quociente racional, representado na forma decimal. Potenciagdo e Radiciagdo.
Porcentagem. Fragbes ordinarias e decimais; operagdes com fragdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro;
Quilébmetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas.
Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. - Situagdes-Problema Simples:
adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicagcdo. Regra de trés Sistemas monetaria
brasileira: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e Inequacgdes de 1° e
2° graus.

Ensino Superior

Cargos: Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO:

Interpretagéo de texto, Morfologia, Sintaxe, Ortografia, Acentuagéo, Crase, Fonética, Termos da oracédo (sujeito,
predicado, etc.), Concordancia, Regéncia, Pontuagdo, emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio, pronome, numeral, preposicdo e conjungdo. Sindnimo e Antonimo. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugagdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo; substantivo e
adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado, Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase,
Oragéo e Periodo. Colocagéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

CONTEUDO

Tabelas e Graficos. Nogdes de Geometria: Solidos geométricos: prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de
reta: Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e
circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de angulos; Nogéo de
poligono; Triangulos; Quadrilateros. Relagéo entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. -

Operagées com Numeros Naturais: potenciagdo e radiagdo. Mdltiplos e Divisores. Aproximacgbes e estimativas.

EXPEDIENTE

Editor Geral: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 - Diagramacao Noemi Silva
Jornalista Responsavel: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091

Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Periodicidade: Bisemanal -
E-mail: jornaldacidade.bra@uol.com.br - contatojornaldacidade@gmail.com
Endereco: Rua Jodo Ferreira da Silva, 1265 - Centro - CEP 79.690-000  Os artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus idealizadores.

Contatos:

(67) 98143-9894
(67) 99682-4675

Tiragem: 1500 exemplares
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Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentengas Matematicas: Express@o com valor desconhecido. - Nimeros
Racionais: Representagao fracionaria: Ideia e Tipos de fragdo; Numeros Mistos; Comparagéo de fragdes; Fragdes
equivalentes. Operagdes com fragdes; Fragdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e Gréaficos. Adi¢do, subtragéo
e Multiplicagdo de Numeros. Representacdo Decimal: Nogdo e operagdo com Décimos, Centésimos e Milésimos.
Adigdo, Subtragdo e Multiplicagdo de nUmeros racionais na forma decimal. Divisdo de nimeros naturais, com
quociente racional, representado na forma decimal. Potenciagdo e Radiciagdo. Porcentagem. Fragdes ordinérias e
decimais; operagbes com fragdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa (Grama,
quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e

Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSAO CARGO

Conteudos referente ao desenvolvimento da fung&o.

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO

RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N
01.561.372/0001-50 Exercicio: 2026

Decreto N° 74/2026, de 12 de maio de 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 151.000,00 (cento e cinquenta e um
mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e da autorizagdo contida na Lei n°® 1302/25 de 3 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao orcamento geral do Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, em favor dos
orgdos abaixo discriminados Crédito Suplementar no valor de R$ 151.000,00 (cento e cinquenta e um
mil reais) para o reforco das seguintes dotages:

0203 13 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP

10.302.0019.2024 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE
179 -4.4.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS
2.601.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo F 151.000,00

Total por Fonte de Recursos Suplementadas
601.0000 151.000,00

Total Geral de Suplementagoes ...: 151.000,00

Artigo 29 - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo primeiro decorrerdo por Superavit
Financeiro nos termos do inciso I do § 1°, combinado com o § 2° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita do Pardo/MS, 12 de maio de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t

3.3.90.39.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
Empenho: 00407 OR 12/05/2026 2026
Int.: J M FAUSTINO LTDA
Valor: RRS$S 1.280,00

Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE DESINSTALACAO E INSTALACAO DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER A SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t

3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
Empenho: 00408 OR 12/05/2026 2026
Int.: J M FAUSTINO LTDA
Valor: RRS 2.703,50

Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
RECARGA DE GAS, E FORNECIMENTO DE PECAS
DIVERSAS PARA A MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADO PARA ATENDER A SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t

3.3.90.39.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
Empenho: 00409 OR 12/05/2026 2026
Int.: EURICO SANTANA LIMA FILHO
Valor: RRS 3.615,00

Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA DE AR CONDICIONADO E EQUIPAMENTOS
REFRIGERADORES EM GERAL PARA ATENDER A
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

02

020206
3.3.90.39.17
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020212
3.3.90.39.17
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.39.17
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.39.17
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.25
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020206
3.3.90.39.17
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

Mato Grosso do Sul, 12 de maio de 2026

PODER EXECUTIVO
LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
01047 OR 12/05/2026 2026
EURICO SANTANA LIMA FILHO

RRS$ 5.195,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA DE AR CONDICIONADO E EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER A SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICI!?
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
01048 OR 12/05/2026 2026
EURICO SANTANA LIMA FILHO

RRS 6.720,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER
A SEC. DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
OFICINA.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LZ

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
01049 OR 12/05/2026 2026
EURICO SANTANA LIMA FILHO

RRS 3.540,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA DE AR CONDICIONADO E EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER / MANUTENCAO DO ENSINO

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
01050 OR 12/05/2026 2026

J M FAUSTINO LTDA

RRS 11.032,24

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO, DESINSTALACAO E
INSTALACAO DE AR CONDICIONADO PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
01051 OR 12/05/2026 2026

J M FAUSTINO LTDA

RRS 5.515,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSICAQO DE
PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS, AR CONDICIONADO E BEBEDOURO
PARA ATENDER A SEC. EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

PODER EXECUTIVO
LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
01052 OR 12/05/2026 2026

J M FAUSTINO LTDA

RRS 4.950,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE DESINSTALACAO E INSTALACAO DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER A SEC. DE
ADMINISTRACAO E GOVERNO.
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02 PODER EXECUTIVO
020210 SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LZ
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS

Poder Legislativo Municipal
Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul

Empenho: 01053 OR 12/05/2026 2026
Int.: EURICO SANTANA LIMA FILHO
Valor: RRS$ 1.840,00 EDITAL DE ELEICAO

Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE A RECARGA DE
GAS PARA MANUTENCAO DE GELADEIRA E

FREEZER PARA ATENDER A SECRETARIA DE TEREZA DE JESUS DA SILVA SOUSA, Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DO ESNINO FUNDAMENTAL. Pardo/MS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em conformidade com o artigo 18

do Regimento Interno e com os artigos 73, 74 e 75 da Lei Organica Municipal, CONVOCA a
eleicdo para a composi¢io da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, referente ao

02 PODER EXECUTIVO exercicio 2027.
020210 SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E L?
3.3.90.39.48 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO ;
Empenho: 01054 OR 12/05/2026 2026 TORNA PUBLICO:
Int.: VISIONAS GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Valor: RRS$ 1.978,00

- 1. A eleicdo objeto deste edital tem por finalidade a escolha, dentre os vereadores que
Proveniente de: REFERENTE DESPESAS COM TAXA DE INSCRICAO

DO "COMUNIQUE CONGRESSO DE ESTRATEGIAS E compdem o Poder Legislativo de Santa Rita do Pardo/MS, dos membros que integrardo a Mesa
COMUNICACAO" , A SER REALIZADO ENTRE OS . L. . . . . . A
DIAS 14 A 15 DE MAIO DE 2026, EM CAMPO Diretora para o exercicio legislativo de 2027, em conformidade com o artigo 73 da Lei Organica

GRANDE-MS. COM A PARTICIPACAO DOS Municipal. A votagdo serd realizada na ordem do dia da sessdo ordindria a ser realizada em 18

de maio de 2026.

02 PODER EXECUTIVO

020209 SECRETARIA DE AGRON., DESENV.ECON., MEIO Z ) ] ) L o )
3.3.90.14.14 DIARIAS NO PAfS Regimento Interno e dos artigos 74 e 75 da Lei Organica Municipal, mediante protocolo de

2. Os vereadores interessados deverdo apresentar chapa, nos termos do artigo 18 do

Empenho: 01055 OR 12/05/2026 2026 requerimento junto ao departamento administrativo da Camara Municipal, até o dia 15 de
Int.: ROBERTO MATHIAS DA SILVA
Valor: RRS$ 109,57 ) ] )
Proveniente de: REFERENTE A CONCESSAO DE 1/2 DIARIA (S) acarretara a impossibilidade de participagdo no pleito previsto neste edital.
AO (A) SERVIDOR (A) PARA VIAGEM A SERVICO

DO MUNICIPIO ATE A CIDADE DE

DOURADOS-M.S, NO(S) DIA(S) 12/05/2026. Santa Rita do Pardo — MS, 05 de maio de 2026.
BUSCAR MILHO PARA ATENDER A ASSOCIACAO

maio de 2026, as 11h30min (hordrio oficial do Estado). O ndo cumprimento do referido prazo

'
02 PODER EXECUTIVO Terez@gﬁja Silva Sousa
020206 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS " Presigents
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENI?
Empenho: 01056 OR 12/05/2026 2026
Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Valor: RR$ 324,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 003/2026
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

Rua Joaquim Cecilio de Lima, 1700, Centro — CEP: 79.690-000 — Fone: (67) 3591 1122 — Santa Rita do Pardo/MS
www.santaritadopardo.ms.leg.br

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 01676 OR 12/05/2026 2026
Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
Valor: RRS$ 2.752,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 023/2024
REFERENTE AQUISICAO DE SUPLEMENTO E
DIETAS ENTERAIS PARA ATENDER A SEC. SAUDE
/ BLOCO ATENCAO PRIMARIA. RECURSO
FEDERAL.

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENI?
Empenho: 01677 OR 12/05/2026 2026
Int.: MAROLA HIGIENE PROFISSIONAL LTDA
Valor: RRS$ 1.220,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 003/2026

REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SEC. DE SAUDE / UNIDADE
MISTA DE SAUDE - HOSPITAL. RECURSO

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENI:
Empenho: 01678 OR 12/05/2026 2026
Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Valor: RRS$ 3.950,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 003/2026
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. DE SAUDE / UNIDADE
MISTA DE SAUDE - HOSPITAL. RECURSO




