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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 005/2026
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Presidenta da Comissado do Processo Seletivo de Professores para aulas
temporarias da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, instituida pelo Decreto n° n® 032/2.026 de 19 de fevereiro de 2.026, publicado
no diario oficial do municipio, Jornal da Cidade, edi¢cdo n° 2869, torna publico, para co-
nhecimento dos interessados, a Classificagédo e o Resultado Final do Processo Seletivo
de professoras para aulas temporarias da rede municipal de ensino, para atuar em sala
de aula no ensino fundamental-anos finais na area de Lingua Portuguesa na Escola

Municipal Santa Rita de Céassia-Podlo
Santa Rita do Pardo, 26 de fevereiro de 2026

Maria de Fatima Munim Ferreira
Presidenta da Comisséao
Decreto n°® 032/2.026 de 19 de fevereiro de 2.026

Anexo |

Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PARA AULAS TEMPORARIAS

- 2026.

Escola Municipal “Santa Rita de Cassia-Polo”

Insc. Nome Habilitagao Pontuagao
Classif.
Prova [Titulo
002/2026 |Mayara Costa Pereira Ling. Portuguesa (Letras) 70 10 1°

02 PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00182 OR 30/12/1899 2026
Int.: GULART & CIA LTDA
Valor: RRS$ 23,85

Proveniente de: ATA N.°005/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / PROGRAMA PANELA DO

AMOR.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST.
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00183 OR 30/12/1899
Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
Valor: RR$S 93,56

ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / PROGRAMA PANELA DO AMOR.

SOCIAL, TRABALHO E

2026

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST.
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00184 OR 30/12/1899
Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
Valor: RRS$S 175,32

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 002/2025
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S.

SOCIAL, TRABALHO E

2026

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST.
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00185 OR 30/12/1899
Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
Valor: RRS 252,09

ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / CASA ABRIGO. RECURSO FEAS.

SOCIAL, TRABALHO E

2026

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00186 OR 30/12/1899 2026
Int.: GULART & CIA LTDA
Valor: RRS 272,79

ATA N.° 005/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / CASA ABRIGO. RECURSO FEAS.

Proveniente de:

B

E

E

B

E

02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020206

3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020212
3.3.90.30.24
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210

3.3.90.30.24
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI

MATERIAL DE COPA E COZINHA

00439 OR 30/12/1899 2026
GLOBAL SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
RRS 1.321,06

EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 008/2025
REFERENTE AQUISICAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA E OUTROS ITENS PARA ATENDER A
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER /MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL -

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL DE COPA E COZINHA

00440 OR 30/12/1899 2026
COMERCIAL K & D LTDA

RRS 1.354,70

EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 008/2025

REFERENTE AQUISICAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA E OUTROS ITENS PARA ATENDER A
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER /MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL -

PODER EXECUTIVO

LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
GENEROS DE ALIMENTACAO
00441 OR 30/12/1899 2026

BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
RRS 6.094,00

ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ADMINISTRACAO E GOVERNO.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICID
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

00442 OR 30/12/1899 2026
JAMIR ALVES RODRIGUES & CIA LTDA

RR$ 29.577,87

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 003/2024

REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SEC. DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
OFICINA.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

00443 OR 30/12/1899 2026
JAMIR ALVES RODRIGUES & CIA LTDA

RRS 21.287,17

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 003/2024

REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso ‘t_io Sul

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
IOCENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
Y RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE 08000670121
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A Secretaria Municipal Saude Publica - SESP, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que
Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do
Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n° 013/2.007, que Dispoe
Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e
suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n° 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020,artigos
37, inciso IX, e 227, ambos da Constituido Federal, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os
critérios de selegdo e contratagdo em carater temporario de Enfermeiro, Psicélogo,
, Técnico de enfermagem,

social, O go, | P

) A

Far
Técnico em Radiologia, Agente de Endemias, Auxiliar de merenda, Vigia, Servigos gerais
para desempenhar fungdes abaixo relacionadas, junto a Secretaria Municipal Saude Publica -

SESP e demais secretarias deste municipio.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n®
012/2.007, e suas alteragdes que Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar
Municipal n° 013/2.007 e suas alteragdes, que Disp&e Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, alteradas pela Lei Complementar Municipal n°
005/2.020 de 18 de Margo de 2.020.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

24- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comissao composta por trés servidores, designada através do Decreto e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, (http://portaljornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides e deliberagdes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagéo de profissionais por tempo determinado

para suprir a demanda.

2.3 - O referido processo teré vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagéo de homologagdo do
resultado final, prorrogavel por até um ano, a critério da Secretaria Municipal Saude Publica -
SESP.

2.4- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigio Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo regional, antes do encerramento  das inscrigdes.
http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observarzo os dias Uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagdo de provas escritas, conforme
critérios definidos neste Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades
encontra-se descrito neste Edital.

3. DA FUNGAO

3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificacdo, serdo convocados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal Satde Publica - SESP e demais secretarias
deste municipio.

4, DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos
termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e
carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera
duragdo durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragéo, podendo ser
prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagédo de Concurso Publico ou dos
critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungdes do contratado seréo desenvolvidas junto & Secretaria Municipal Saude Publica -
SESP e demais secretarias deste municipio.

5. DAS VAGAS

5.1 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos

desligamentos por exoneragoes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidads,

temporaria. /](

o)
&)

5.2 — A contratagéo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungées.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remuneracéo mensal, serdo estabelecidos no contrato de
trabalho, de acordo com as seguintes informagées e enquadramento funcional:

FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ CARGA
HORARIA

1. Enfermeiro Ensino Superior Completo 03 R$ 4.529,05 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

2. Psicologo Ensino Superior Completo 02 R$ 4.529,05 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

3. Farmacéutico Ensino Superior Completo 02 R$ 6.325,40 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

4. Assistente Ensino Superior Completo o1 R$ 4.529,05 40h/s (quarenta

social com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

5. Odontélogo Ensino Superior Completo o R$ 4.529,05 * 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

6. Fisioterapeura Ensino Superior Completo 01 R$ 4.529,05 30h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

7. Técnico de Nivel Médio Completo com 02 R$ 2.048,52 ** 40h/s (quarenta

enfermagem Registro no Conselho da horas semanais)
Categoria Profissional

8. Técnico em Nivel Médio Completo com 01 R$ 2.048,52 24h/s (vinte e

radiologia Registro no Conselho da quatro horas
Categoria Profissional semanais)

9. Agente de Nivel Médio Completo 01 R$ 3.242,00 40h/s (quarenta

endemias horas semanais)

10.  Auxiliar de Do 6° a0 9° ano do ensino 03 RS 1.457,24 40h/s (quarenta

merenda fundamental (antiga 5° a 8* horas semanais)
série).
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1. Vigia Nivel Fundamental 01 R$ 1.457,24 *** | 40h/s (quarenta
incompleto no minimo a 5° horas semanais)
série.

12.  Auxiliar de Nivel fundamental 02 R$ 1.457,24 »** | 40h/s (quarenta

servigos gerais incompleto horas semanais)

* O cargo de odontélogo poders haver complementacio de salario.
**O cargo de té
da
***Salario abaixo do

de enfer ¢éo salarial refe

tera I te ao piso

tegoria conforme I

tera I a

****Salério abaixo do minimo tera I a

*****Saldrio abaixo do minimo tera complementagio.
7. DAS INSCRIGCOES E REQUISITOS
7.1- As inscrigbes serdo realizadas nos dias 02 de Margo de 2.026 e 06 de Margo de 2.025, das
8:00h as 14h, horario oficial do Brasilia, na Secretaria Municipal Sadde Publica - SESP, Situada a
Rua:R. Geraldo da Silva Souza S/N, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS (Complexo
Administrativo).
7.2 - A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e conhecimento das disposigdes legais vigentes.
7.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 71, e
entregar os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com copia, ndo
sendo aceitos, sob-hipétese alguma, documentos apds a inscrigao;

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino

Fundamental ou Declaragéo de Escolaridade, Diploma);

d) Realizar o preenchimento da ficha de inscrigio em anexo, no dia e local da inscrigéo.
7.4 - As inscrigdes poderdo ser realizadas mediante procuragao assinada pelo candidato a ser
inscrito.

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1- Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;
8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigagées militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais; f"D

8.5 — N&o haver sofrido, no exercicio de ativi
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dade publica, penalidade por atos incompativeis com o

servigo publico;

8.6 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorrer; - ndo pode estar aposentado por
invalidez ou por aposentadoria compulséria (federal estadual ou municipal);

9. DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo que a nota para aprovagdo & igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de
mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuigdes dos cargos.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da
avaliagdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagéo de questdes objetivas,
cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica ser4 correta.

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de | Valor de | Total da nota
questdes cada questdo

Conhecimentos Conhecimentos 20 0,50 10,00

Especificos inerentes ao cargo

9.5 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 15 de Margo de 2026 das 7:00 as 11:00 hrs
horério oficial de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal Raimundo Candido de Araijo, sito a
rua: Dom Pedro II, n. 1.235.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A classificagdo dar —se — & por ordem decrescente por intermédio da pontuagZo obtida na
prova escrita.

10.2 — Em caso de empate na classificagdo, o critério de desempate observara:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional). & )
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11. DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 31 de Margo do corrente ano, no 6rgado de
imprensa do Municipio.

11.2 - Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,

exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diario oficial do Municipio
(Jornal da cidade).

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13. A CONTRATAGAO

13.1 — Cabe exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar
os candidatos classificados em nimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a
contratag&o, ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observancia das disposi¢oes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragio e da rigorosa ordem de
classificagéo.

13.3 — A convocagédo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal e publicada no 6rgdo de imprensa.

13.4 — Por ocasido da admisséo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horério apontado no ato de
convocagéo, sob pena de entender a Administracéo sua tacita desisténcia da vaga.

14. DOS RECURSOS
14.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos & Secretaria
Municipal Saltde Publica - SESP, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado, até 12 horas apds a divulgagdo da classificagéo, mediante protocolo fisico
ou por email saude.srp.ms@gmail.com , ndo sendo admitido outro meio de interposigéo de recurso/
14.2 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato. 4
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14.3 -0 recurso interposto fora do prazo no sera aceito em virtude de sua intempestividade.

14.4 — A interposicdo de recurso nio tera efeito suspensivo quanto & homologagéo do presente
Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

15.1 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; Implementar agbes para a promogéo da salde; Participar da elaboraggo e execugao
de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengo e controle sistematico
de infecgéo hospitalar; Realizar e participar da prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agdes de
saude no &mbito do territério do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para
as referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

15.2 Psicélogo

Prestar atendimento psicolégico & populagéo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promogéo da sadide mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente no &mbito da salde, assisténcia social, educagéo e em toda e qualquer circunstancia que
demanda o acompanhamento do profissional de psicologia; prestar atendimento nos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; programas especificos; atendimento dos programas
CREAS/CRAS; atendimento das demandas de ressocializagio; medidas sdcio educativas; medidas
substitutivas de penas como penas alternativas; atendimento de todos os programas que
demandem a presenga do profissional de psicologia; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico
no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente; realizar encaminhamento de
paciente para outros servigos especializados em saude mental; participar de programas de saude
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagéo;
participar da elaboragdo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios & realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, par§/
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atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e

de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da instituicao; participar de estudos e pesquisas
epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional,
atuando no estudo sistemas de motivagéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar
com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis
na consecugéo critica e reflexiva De seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a
implementagéo metodolégica dos pacientes, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da
instituicéo escolar que requeiram diagnésticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a reeducagdo de
criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos professores;

15.3 Farmacéutico

Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para atender as
receitas médicas e odontoldgicas da Secretaria de Saude, bem como planejar e coordenar a
execugao de politicas de assisténcia farmacéutica; controla entorpecentes e produtos equiparados,
anota seu recebimento em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais; - assessora autoridade superior prepara informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas e
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados; - responsabiliza-se
(diregdo técnica) pelas farmacias e dispensarios de medicamentos da rede publica de saude; -
participa da formulagéo de diagnéstico de saude, realiza levantamento da situagdo dos servigos de
salde. - participa da elaboragéo, coordenagdo e avaliagdo de normas técnicas, programas e
projetos relativos a: - sistema de distribuicdo de medicamentos e gestio de estoque de
medicamentos e material médico-hospitalar; - fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis
e outros medicamentos liquidos); - organizagdo geral de farmacia clinica (manual ou
procedimentos, padronizagéo de medicamentos e material médico hospitalar); - estruturagdo da
farmacia clinica; - efetua andlise, avaliagdo, reviséo e supervisao técnico-administrativa de contas

relativas a farmacia. - presta atendimentos, orientagdes, informagées a internos e outros

profissionais com relagéo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia., com a fungdo
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€ com a érea de atuag@o, colabora para o permanente a aprimoramento da prestagéo de servigos a
populagdo.

15.4 Assistente social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagées sociais
do trabalhador e do paciente, para elaboragao, implementagdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promog&o da satde; Contribuir e participar nas agdes de Satde Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e
recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

15.5 Odontélogo

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagnésticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da salude e agbes de
salde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagédo de anestesia, extragéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral,
confecgéio de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigGes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens&do; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgées dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungao; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos
e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico; Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a concluséo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecg@o para orientagao
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre satde, higiene e
profilaxia oral, prevengéo de carie dental e doengas periodontais.

15.6 Fisioterapeita
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Atender pacientes; realizar agdes de prevengéo, promogéo, protegdo, educacio, intervencgéo,
recuperagdo, habilitacdo e reabilitagio do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortdptera; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promogéo de saude e qualidade de vida; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE 08000670121
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

15.7 Técnico de enfermagem ANEXO l
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagéo das atividades de enfermagem, DO EDITAL N° 001 /2026

na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e no controle

sistemético da infecgdo hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO 001/2026
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de

enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do

recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e C ARGO PRETENDIDO CPF N

pds operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e

esterilizagéo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.8Técnico em Radiologia NOME:
Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagao
de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem; Auxiliar na realizagéo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste

radiolégicos, observando os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagbes adversas e DATA DE N ASC]MENTO SEXO-

agindo em situagbes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais

atividades inerentes ao cargo.
15.9 Agente de Endemias

Desenvolver suas atribuicées em descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, __/.—/__ ( ) MASCUL[NO ( ) FEMIN O
impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, dep6sitos, terrenos baldios,

estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspecéo cuidadosa de caixas d’agua,

calhas e telhados, aplicagéo de larvicidas e inseticidas, essas atividades s&o fundamentais para RG ORGAO EMISSOR

prevenir e controlar doengas. Os agentes trabalham em contato direto com a populagéo, podendo

contribuir para promover uma integracéo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos iméveis:
=

R ENDERECO: N. BAIRRO

Realizar a eliminagéo de criadouros, tendo como método remog&o, destruigéo e vedagéo. Aplicar

larvicidas em focos. Orientar a populagdo de como evitar a proliferagéo dos vetores. Manter
atualizado os cadastros dos iméveis. Registrar as informagées das atividades e demais atividades
correlatas.

15.10 Auxiliar de merenda
Auxiliar no preparo e servir merendas, manter a limpeza dos utensilios e local de trabalho, CEP FONE RESID' CELULAR
colaborando no preparo, confecgao e distribuicéo de refeicdes e outros afins dentro de padrées de
qualidade e higiene, bem como outras tarefas correlatas determinadas; selecionando os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades E-MAIL
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade, bem como

observando os processos de cocgio adequados as preparagdes que serdo servidas; receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo e nas refeigdes, providenciando sua DATA: ASSINATURA:
lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso; distribuir as refeigdes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos e a quem se destinarem;
receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros / /

alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda; solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigéo
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; zelar pela limpeza e
higienizag&o de cozinhas e copas, para assegurar a conservagio e o bom aspecto das mesmas; Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas s&o verdadeiras e concordamos com as normas

fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na unidade, para a elaboragdo de

relatérios; preparar a merenda escolar controlando-a quantitativamente e qualitativamente. eStabelec'das no Edltal dO ProceSSO Seletlvo'
Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista ou superior hierarquico; Santa tha dO PardO-MS de OUtUbI"O de 2026

conservar o local de preparagéo da merenda escolar em boas condigées de trabalho, procedendo a
limpeza e arrumaggo; higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios

necessarios; colaborar nos servigos de limpeza da cozinha e dos ambientes de preparagéo da

Ass. Do Candidato

alimentag&o; informar ao responsavel a necessidade de reposigdo de estoques; zelar pelo material

de uso e consumo na preparagéo da refeigéo; participar de cursos de capacitagdo quando

convocado; realiza outras atividades correlatas com a fungdo; manter as normas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; realizar outras atividades afins e correlatas. Ass_ Da Comlssao P4

15.11 Vigia

Executar servigos de guarda e vigilancia dos bens puablicos municipais, fazendo o controle de

entrada e saida de pessoas e veiculos, zelando por sua conservagdo e comunicando a seus
superiores, qualquer irregularidade.

15.12 Auxiliar de servigos gerais

Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutengdo e conservagéo de bens

publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas ANEXO "
administrativas indistintamente; executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,

sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizagédo de produtos de limpeza; transporte de moéveis e EDlTAL NO 001I2026

objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar

e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar PROCESSO SELET'VO SIMPL":ICADO N° 001 /2026
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; executar trabalhos ’

auxiliares de construgdo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem, DOS CONTEUDOS

carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagao,

manutengdo de dependéncias da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos

publicos; transporte, remogéo e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com

todas as atividades administrativas.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 — As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os 1 - CON HECIMENTOS ESPEC[F|COS AO CARGO

seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da

documentagéo para a efetivagio da admissao do candidato convocado. Conteudos referente ao desenVOIVimento da fUnQéO

16.2 — Ocorrendo a resciséo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o

motivo, caberd exclusivamente & Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de
convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato
de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal incidentes.

16.4 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos.

E para que n&o se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 27 de Fevereiro de 2.026.
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