JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

CIDADE B2

29 de maio de 2024 - Ano 23 - N° 2471

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE CHAMADA N°011/2.024.

O Prefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA,
as pessoas relacionadas no Anexo Unico, deste Edital, para apresentem os documentos para que tomem posse no respectivo
cargo, tendo em vista a aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado, para designagdo e contratagdo temporaria para o Cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Edital n°.001/2023, Processo Seletivo Simplificado n°002/2023, publicado no Diario Oficial do
Municipio, edigdo n°2308, em 06 de setembro de 2.023, e de acordo com Edital do Resultado Final n°009/2023, publicado na
Edigao n°2326, em 03 de outubro de 2.023, Homologado pelo Decreto n°192/2.023de05 de Outubro de 2.023.

Os convocados deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Geraldo da Silva Souza, s/n, centro, em
Santa Rita do Pardo- MS, das 08h as 14h (Horario Brasilia), no prazo maximo de cinco (05) dias uteis munidos dos seguintes
documentos:

a)Fotocopia da Cédula de Identidade;

b)Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.P.F.;

c)Certidao de Casamento;

d)Certidao de Nascimento dos dependentes e C.P.F(se possuir);

e)Fotocopia de Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;

f)Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (se for do sexo masculino);

g)Laudo Médico;

h)Fotocopia de comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo;

i)Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos;

j)Declaracdo de bens;

k)Fotocopia de inscricdo de PIS/PASEP (se ja for inscrito);

[)Fotocopia da carteira de registro de 6rgao de Classe (quando for o caso);

m)Comprovante de endereco;

n)01 fotografias 3x4, recente, tirada de frente;

o)Certiddo Negativa de Agdes Civeis e Criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal do domicilio do convocado;
p)Fotocopia- Carteira de trabalho —~CTPS;

q)Conta Bancaria (se possuir).

As fotocopias deverdo serapresentadas juntamente com as originais que, depois de conferidas serdo devolvidas.

Gabinete do Prefeito, 29 de Maio de 2.024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume ¢ no Diario
Oficial do Municipio.

ANEXO UNICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICACAO NOME

5° NAIELY CRISTINA DOURADO DA SILVA

CARGO CPF
AUX. DE SERVICOS GERAIS 448.701.798-06

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume ¢ no Diario
Oficial do Municipio.

DECRETO N° 092, DE 29 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES QUE INTEGRAM O CONCIDA-
DE-SRP - CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE SANTA RITA DO PARDO-MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de
seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Municipal n° 1.054, de 30 de abril de 2013, que trata do CONCIDADE-SRP
— Conselho Municipal da Cidade de Santa Rita do Pardo — MS;

Considerando que o CONCIDADE-SRP — Conselho Municipal da Cidade de Santa Rita do Pardo ¢ um 6rgéo de carater con-
sultivo e permanente, com representagao publica e civil;

Considerando a necessidade atualizagdo de nomeagéo dos representantes do Poder Publico ¢ da Sociedade Civil, como mem-
bros titulares e suplentes do CONCIDADE-SRP — Conselho Municipal da Cidade de Santa Rita do Pardo, em virtude de substi-
tuicdo e alteragdo de alguns daqueles membros originarios nas respectivas entidades que representam;

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados, nos termos de artigo 4° da Lei n® 1054, de 30 de abril de 2013, para comporem o CONCIDADE-SRP
— Conselho Municipal da Cidade de Santa Rita do Pardo-MS, na condi¢do de membros Titulares ¢ Suplentes, os seguintes
concidaddos:

[ - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

a)Secretaria de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer:

Titular: Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi

Suplente: Maria de Fatima Munim Ferreira

b)Secretaria de administragdo e Governo:

Titular: Fagner Martins Gongalves

Suplente: Lucimar Faustina Leal

c)Secretaria de Satide Piblica:

Titular: Angela Simoni Sentinello

Suplente: Gilson de Souza Braga

[l -REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO LEGISLATIVO:

a)Camara de Vereadores:

Titular: Maysa Emanuelle Avelino Bernardino

Suplente: Roanderson da Silva Queiroz

[I1 - ENTIDADES EMPRESARIAIS:

a)Associagdo Comercial Industrial Agropecuaria

Titular: Carlos Joberto Sanches Paes Junior

Suplente: Jamir Alves Rodrigues

IV - MOVIMENTOS SOCIAIS E POPULARES:

a) Associagdo de Moradores do Bairro Novo Horizonte

Titular: Cristiane Demico Guariento

Suplente: Juliana Martins da Silva

b)Associacdo de Moradores do Bairro Nova Esperanga

Titular: Jakeliny Tamires Correia da Silva

Suplente: Rita Aparecida Pereira da Silva

c)Associagdo de Voluntarios de Combate ao Cancer - AVCC

Titular: Genaro Figueiredo

Suplente: Sonia Aparecida Suniga Braghin

Artigo 2°- O mandato dos Conselheiros nomeados pelo presente decreto, sera de 04 ( quatro) anos, com inicio 29/05/2024 ¢
término 29/05/2028, sendo permitidas sua recondugao, nos termos do Artigo 19° da Lei n® 1054/2013.

Artigo 3° - Conforme art. 16 da Lei n° 1054/2013 a Conferéncia Municipal das Cidades devera ser realizada de acordo com as
convocagdes e temas proposto pelo Ministério das Cidades para a Conferéncia Municipal das Cidades.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de maiode 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume.

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024.

“Dispde sobre alteragao da Lei Complementar Municipal n® 013/2007, e d4 outras providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno exerci-
cio de seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° — O Anexo II, da Lei Complementar n® 013/2007, dos CARGOS EFETIVOS CRIADOS, nas fungdes “Profissional
de Educagdo”, “Auxiliar de Apoio Educacional I” e “Auxiliar de Merenda”, tém o quantitativo de vagas aumentado e passa a
vigorar com a seguinte redagao:

LET COMPLEMENTAR N° 013/2007

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

TABELA II - CARGOS EFETIVOS

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Auxiliar de Merenda 25

Auxiliar de Apoio Educacional 120

ANEXOII

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Profissional de Educagéo 139

Art. 2° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas quaisquer disposi¢des em con-
trario.

Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, 28 de maio de 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

LEI N° 1.278/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024

“Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2025 e dé outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art.1°- Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS para o exercicio de 2025, atendendo:
Las diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

[L.as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

[1L.as diretrizes dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV.os principios e limites constitucionais;

V.as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

Vl.as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VILa alteragdo na legislagao tributaria;

VIll.as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

[X.as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X.as vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagdo de empenho;

Xl.as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;
XIl.as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;

XIII.medidas a serem adotadas quando a relagdo entre despesa corrente e receita corrente ultrapassar 95%;

X1V.as disposi¢oes sobre despesa obrigatorias de carater continuado;

XV.as disposi¢des gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaboragdo do Orgamento de 2025, o Anexo II - Metas
Fiscais e 0 Anexo III - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° ¢ 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de
julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO 1

Das Diretrizes Orgamentarias

SECAO1

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art.2° - Em consonancia com o art. 165, §2° da Constitui¢do Federal, a lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas
e prioridades da administragdo publica para 2025, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia
na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria para 2025, ndo se constituindo, porém, em limite & programagao das despesas e
nem para estimativa de receita, que podera variar de conformidade com o cendrio econdémico, também estabelece as diretrizes
de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajetoria sustentavel da divida publica, orienta a elaboragdo da lei
or¢amentaria anual, dispde sobre as alteracdes na legislagao tributaria.

Paragrafo tinico - A Lei Orgamentéaria Anual para 2025 deverd priorizar as metas desta Lei, especialmente, as a¢des voltadas
para o desenvolvimento social, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento ambiental, entre
outros, e se apds a elaboragdo do orgamento houver alteragdes nos anexos das Metas Fiscais e Riscos Fiscais desta Lei de Di-
retrizes Orgamentdria o Poder Executivo devera publicar no meio oficial de comunicag@o.

SECAOII

As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art.3° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2024.

Art.4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas
vinculagdes constitucionais ¢ legais:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - servigo da divida e precatdrios judiciais;

III - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio piblico e contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art.5° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

I - priorizar a aplicagéo de recursos destinados a manutengao das atividades ja existentes sobre as agdes em expansao;

11 - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

§1° O Projeto ¢ a Lei Orgamentaria de 2025 e os créditos especiais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°
101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos novos se:

I - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as agdes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obten¢do de uma unidade completa,
consideradas as contrapartidas financeiras;

¢) aagdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§2° Entende-se como agdo ou projeto em andamento aquele, constante ou nao da proposta, cuja execucao financeira, até 30 de
junho de 2024 tenha ultrapassado dez por cento do seu custo total estimado.

§ 3° A elaboragdo e a aprovacdo do Projeto de Lei Orgamentaria para 2025 e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser com-
pativeis com a obtencao da meta de equilibrio fiscal para os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme demonstrado
no Anexo de Metas fiscais constante dos Anexos desta Lei, podendo eventualmente ocorrer déficit em razdo de acentuado
declinio de receita ou da conjuntura econdmica desfavoravel.

Art.6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contra-
tos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros
atos de competéncia do Executivo.

Art.7° - A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de 2025 sera encaminhada pelo Poder Executivo a Camara
Municipal até o dia 30 de setembro de 2024, conforme estabelece o art.153 da Lei Organica do Municipio.

SECAO III

As Diretrizes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragdo

Art.8° - Os or¢amentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Le-
gislativo:

I - 0 Orgamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administragio Direta e Indi-
reta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria das programagoes, exceto as relacio-
nadas a seguridade social;

I - 0 Orgamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de agdes estatais de protegdo dos direitos relativos a
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saude, previdéncia social e assisténcia social abrange todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pblico.

Art.9° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e
assisténcia social e obedecerd ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, ¢ § 4° do art. 212 da Constitui¢do Federal,
e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

[ - das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢ao;

I - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragdo Indireta, convénios ou transferéncias do
Estado e da Unido para a seguridade social.

Art.10 - Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacio dos orgamentos, fiscal e da seguridade
social, a discriminacdo e a identificacdo da despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e moda-
lidade de aplicagdo.

§ 1°- As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas e classificadas por:

[ - Grupos de Natureza de Despesa;

I - Fungéo, Subfungao e Programa;

I1I - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

[ - fungéo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

I - subfuncdo, representa uma particdo da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;
[II - programa, um instrumento de organiza¢do da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

[V - projeto, um instrumento de programagcao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de governo.

V - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengio da acdo de governo;
§ 3° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Funcao, a Subfungéo e o Programa aos quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade
social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes
criadas e mantidas pelo poder ptiblico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de
despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de programagio, indicando-se para cada um, no seu menor nivel,
obedecendo a seguinte discriminagao:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Or¢amentéria;

I - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos ¢ especificagdes das Fontes de Receita constantes
nas regulamentagdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.
11 - as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes, em conformidade com os conceitos e as especifi-
cagdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a
seguinte classificagdo:

a)l-Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario
familia;

b)2-Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

c)3-Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos
itens anteriores.

[V - as categorias economicas e grupos de natureza de despesas de capital, em conformidade com os conceitos e as especi-
ficagdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a
seguinte classificagdo:

a)4-Investimentos: recursos destinados a obras ¢ instalagdes, equipamentos ¢ material permanente, diversos investimentos e
sentencas judiciais;

b)S-Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item ante-
rior;

¢)6-Amortiza¢do da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferengas de cambio.

§ 6° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros,
diarias, material de consumo, servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalagdes,
equipamentos ¢ material permanente, auxilios, amortizacao e outros de que a administragao piiblica se serve para a consecug¢ao
de seus fins.

§ 7° Os elementos de despesa serdo especificados nos anexos do orgamento, podendo seu desdobramento suplementar para
atendimento das necessidades de escrituragdo contabil e controle da execugdo orgamentaria serem criados por decreto.

§ 8°Na lei orgamentaria para 2025 a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econ-
omica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado
por ato do Poder Executivo no momento de sua execugao.

§ 9° As variagdes de dotagdes orgamentarias entre elementos de despesas e diferentes fontes de recursos e as suplementagdes
de dotagdes orgamentarias, ¢ as alteragdo de fontes de recursos que ndo caracterizam alteragdo do contrato, convénios, ter-
mos de colaboragdo e fomento e outros similares, serdo registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o
substituem.

§ 10 Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de despesas pelos orgios responsaveis
pelas finangas publicas fica o poder executivo autorizado a adequa-las;

§ 11 So desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, autarquias e fundagdes, a serem apuradas e
destinadas, a qualquer tempo, a Conta unica gestora dos recursos proprios do Tesouro Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor.

§ 12 Séo consideradas despesas irrelevantes para fins do § 3° do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal aquelas cujo valor
ndo ultrapassem, para bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e para obras cujo
valor ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

Art.11 - A Lei Or¢amentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

[ — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/64;

II - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

[1T - dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das deter-
minagdes constitucionais e da Lei n® 14.113/20;

[V - dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de satide em cumprimento ao indice estabelecido na Constitui¢do
Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art.12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participagéo popular através de audi-
éncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condi¢do obrigatoria
para aprovacdo da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece
os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art.13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orgamentaria Anual, em valores globais,
ndo lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo
aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo unico- Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposi¢des da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as Demon-
stragdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundagao publica de direito privado.

Art.14 - Fica autorizagdo a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios, até o valor de 50 por
cento para a criagdo de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execugdo or¢amentaria se fizerem
necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotacdo, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos,
da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagdes entre as diversas fontes de receitas e diversas
unidades orgamentarias, fundos ou fundagdes e demais entidades da administragdo indireta.

§ 1°- Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64,
a administragdo municipal podera remanejar dotacdes entre as diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receitas.
§ 2°0 superavit financeiro apurado no exercicio anterior podera ser suplementado ao orgamento se houver os respectivos
elementos de despesa no quadro de detalhamento de despesa de cada orgdo e caso ndo tenho o elemento de despesa correspon-
dente, este devera se criado por crédito especial.

§ 3° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, desde que ndo ultrapassem cinquenta por cento do valor do
orgamento, ficando autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementacdes de dotagdes para ate-

ndimento a ocorréncia das seguintes situacdes:

[ - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma categoria ¢ do mesmo grupo de
fontes de recursos, em conformidade com os grupos e fontes de receitas registradas no or¢amento de 2025;

II - insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;

[I1 - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e Encargos da Divida e 6- Amortiza¢do da Divida;
IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos incisos I e II do paragrafo 1° do artigo 43,
da Lei Federal n® 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos;

VII - suplementagdes para atender despesas com educagio suplementadas na fungéo 12;

VIII - suplementagdes para atender despesas com agdes e servigos de satide suplementadas na fungao 10.

Art.15 - Na Lei Or¢amentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia
ndo superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos con-
tingentes e outros riscos eventuais e fiscais imprevistos.

§ 1° Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condi¢des para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no
que couber;

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suple-
mentagdo de créditos orcamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art.16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos piblicos ou contratagdo de pessoal nos termos do art.37 da Constituigao
Federal para todos os Poderes, desde que:

[ - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constitui¢do Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000;

II - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagio de servigos basicos do Municipio.

Paragrafo tnico - No Orcamento para o exercicio de 2025 as dotagdes com pessoal serdo incrementadas de acordo com a
expectativa de correcdo monetaria para o proximo exercicio, para assegurar a reposicio e reajuste salarial, de acordo com a
disponibilidade financeira do municipio.

Art.17 - Nos termos da Resolugao n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa de cada 6rgdo ou unidade or¢amentaria desig-
naré os servidores responsaveis para cumprimento das obrigagdes junto ao TC/MS.

§1° Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo
atraso na remessa de documentos, e sera de seu encargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja com-
provada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

§2° A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor responsavel, bem como outras irregularidades,
auséncia de documentos ou outras razdes, devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso
ao descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.
§3° Para fins de atendimento & Resolucdo TCE/MS n° 86/2018 e ao § 6° do art. 181 do Regimento Interno do TCE/MS, ¢ de
responsabilidade do ocupante de cargo efetivo de Contador, nomeado como Diretor de Contabilidade, informar ao Tribunal os
dados do delegatario para cadastramento, ficando autorizado o ressarcimento das suas despesas com o pagamento de anuidade
do Conselho Regional de Contabilidade.

SECAO IV

Os Principios e Limites Constitucionais

Art.18 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagio e Cultura, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragao como
na sua execucao:

[ - Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constitui¢ao Federal, com aplicagdo minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

[I- FUNDEB, a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta por
cento) da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo tinico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverdo ser indi-
vidualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim
como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art.19 - As operacdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso 111 do Art. 167 da Constituicdo Federal;
Art.20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas na Reso-
lugdo do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001 e alteracdes posteriores e demais normas vigentes.

Art.21 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art.22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 54% e a do Poder Legislativo em
6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04
de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 39 desta Lei.

Art.23 - As operacionalizagdes e demonstracdes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagdes e ope-
ragdes de cada Orgio e Fundo ou entidade da administragdo direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art.24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas ten-
ham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico — Equipara-se a Operacio de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do
art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

[ - a assuncdo de dividas;

II - o reconhecimento de dividas;

[I1 - a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatorios Judiciais nao pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram a
divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101/2000.
Paragrafo inico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e em débito tributario ou ndo com o Mu-
nicipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme
estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigao Federal.

SECAOV

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art.26 - Para elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de até sete por cento
da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158
e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme a pergunta 4 do Parecer “C” n°
00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constituico
Federal.

§ 1o - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢ao de um doze avos do total da receita arrecadada no
exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislacio especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2° - O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou reduzido nas hipoteses previstas no
Artigo 43 da Lei n° 4.320/64, observando o Parecer “C” n® 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado, adequando a Lei
Orgamentaria, através de Decreto do Poder Executivo de suplementagdo ou anulagdo de dotagdes, de acordo com o valor esta-
belecido em limite constitucional.

Art.27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-8o ao
estabelecido na alinea “a” do inciso II1, do artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da
Constitui¢do Federal.

SECAO VI

As Receitas Municipais ¢ o Equilibrio com a Despesa

Art.28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

[ - dos tributos de sua competéncia;

II - de prestagdo de servigos;

[I1 - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participagdes em impostos Federais e
Estaduais, conforme artigo 158 ¢ 159 da Constitui¢ao Federal,

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras
e servigos publicos;

VI - de recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113/2020

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Satide, a Assisténcia Social ¢ a Habitagao pelo Estado e pela Uniao;

[X - das demais transferéncias voluntarias ¢ doagdes.

Art.29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislacdo tributaria, da variagdo do
indice inflacionario, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo
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de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da projegdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, da metodologia de calculo e
premissas utilizadas.

§ 1°- Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so sera admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica
ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes
do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta)
dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para
o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

§ 4° Na estimativa de receitas do projeto de lei orgamentaria serdo computados os valores previstos de rentincia de receita ja
aprovados e os efeitos de propostas de alteracdo na legislagdo tributaria e das contribuigdes que sejam objeto de lei que esteja
em tramitagdo no Poder Legislativo, bem como deverao ser considerados os riscos fiscais.

Art.30 - Fica autorizada a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentincia de
receita, devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentéario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

[ - demonstragio pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita orcamentaria, na forma do art. 12
da Lei Complementar n° 101 e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias quando for o caso;

I - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, pro-
veniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de céalculo, majora¢do ou criacdo de tributo ou contribuigao.

§ 1° - A rentincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo de carater nao geral, alte-
racdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reduco discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranca administrativas, extra judiciais ou judiciais, nem aos créditos prescritos da divida ativa.

§ 3* Fica autorizado a baixa dos créditos prescritos na execugdo orgamentaria devendo ser apurada a responsabilidade de quem
deu causa a prescricao.

Art.31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico Municipal,
serdo programadas para atenderem, preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, os encargos e amortizagao da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manu-
tengdo ou investimentos prioritarios, conferindo racionalidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos.

§ 1° As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que
serdo contabilizadas como receitas extraorgamentarias.

§ 2° Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de pagamento so serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de
Finangas mediante autorizacdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais 6rgios da administragdo indireta
ou unidades orgamentarias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orca-
mentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 3° Os empenhos das despesas das unidades orgamentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e de-
mais entidades da administragdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo Contador, a quem
compete a funcdo de analisar o empenho quanto as dotacdes vigentes no orgamento municipal e quanto as normas financeiras
e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissdo de empenho
por outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 4° As ordens de pagamento das unidades or¢amentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e de-
mais entidades da administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo responsavel
financeiro, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos da emissao de ordem de
pagamento por outros fundos ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da administracio indireta que processam
sua propria contabilidade poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade
pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitacdo de empenho e de ordem de pagamento, bem como a determinacdo para assinatura de
empenhos e ordens de pagamento poderdo ser regulamentados por decreto do poder executivo;

§ 7° Fica vedado a Instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo Legislativa, e que ndo seja autossufi-
ciente em receitas, bem como, ¢ vedada a criagio de fundo publico quando seus objetivos puderem ser alcangados mediante a
vinculacdo de receitas or¢amentarias especificas ou mediante a execucao direta por programagao orgamentaria e financeira de
orgdo ou entidade da administragdo publica.

SECAO VII

A Alteracdo na Legislacdo Tributaria

Art.32 - O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagio e arrecadac¢io de recursos, revisdes tributarias,
vinculadas especialmente:

[ - arevisdo da legislagdo e manutengdo do cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagio, langamento e arrecadagdo do
IPTU;

I — manutencao do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento
no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;

[1I — melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessio de
direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e valores de mercado;

[V - a0 acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participacdo do municipio no
ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
¢ de comunicagao;

V - arecuperacdo dos investimentos, através da cobranga da contribuicdo de melhoria prevista em lei;

VI - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atuali-
zados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacio dos servigos e nas demais atividades vinculadas
aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e indistria em geral, localizados no municipio;

VII - a concessao de isengdo em geral, anistia, remissao, alteracao de aliquota ou outros beneficios que correspondam a tra-
tamento diferenciado de acordo com o interesse publico, obedecendo as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei n° 101/2000.

VIII - a modernizagdo da Administragio Piiblica Municipal, através da capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de
programas de modernizacdo e reestruturagdo administrativa, aperfeicoamento das agdes administrativas e financeiras, desen-
volvimento gerencial, redugdo de despesas de custeio, racionaliza¢io de gastos e implementagdes da estrutura operacional para
o atendimento adequado das aspiragdes da coletividade.

Art.33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII

As Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art.34 - Para atendimento das disposigdes contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no
decorrer da execugio orgamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de
2000.

Art.35 - Para exercicio financeiro de 2025, serdo consideradas como despesas de pessoal a defini¢do contida no art. 18 da Lei
Complementar n0 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei visando adequacao da estrutura administrativa, do
quadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei
visando a concessao ou redugio de vantagens e aumento da remuneracio dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequ-
acdo ou criacdo de cargos piblicos.

§ 3°- Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar
n® 101/2000, somente podera ser concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devida-
mente justificados pela autoridade competente.

§ 4° - Com o proposito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de seus efeitos sociais e econdmicos, no seu perio-
do de durago, o Poder Executivo podera adotar processos simplificados de contratagdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, e de obras, servicos e compras que assegurem, quando possivel, competicdo e igualdade de condigdes a todos
os concorrentes, dispensada a observancia do § 1° do art. 169 na contratagdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constituicdo, limitada a dispensa as situacdes de que trata o referido inciso, sem prejuizo do controle dos 6rgdos competentes.
§ 5° - De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo podera estabelecer por ato proprio jornada corrida ou re-
dugao de horas de trabalho.

§ 6° - O Poder Puiblico promovera e incentivara o treinamento e a capacitacdo dos servidores, bem como programas de for-
magdo continuada.

SECAO IX

As Disposi¢des Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art.36 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orca-
mento, a previsdo de dotagdo orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo inico- - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira precatorios cujos processos
contenham certidao de transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

11— certidao que néo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacio aos respectivos calculos;

III - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 02 de abril de cada ano.

SECAO X

Das Vedacoes Quando Exceder Os Limites De Despesa Com Pessoal E Dos Critérios E Forma De Limitagdo De Empenho
Art.37 - A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera
realizada no final de cada quadrimestre ou semestre, de acordo com as instrugdes do orgao central de contabilidade da Unido
e nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sdo vedados:

I -a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de remuneragio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagio legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;
I1 - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo piiblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga;

V- contratagdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes interesses publicos, devidamente justifi-
cados pela autoridade competente

Art.38 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgio, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos
paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constitui¢do Federal.

§ 10 -No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constitui¢do Federal, o objetivo podera ser alcancado tanto pela extincdo de
cargos e funcdes, quanto pela reducdo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a reducio temporéria da jornada de trabalho com adequacio dos vencimentos a nova carga horaria.

Art.39 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos
30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, utilizando os critérios de reducdo de despesas na or-
dem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorios, pessoal e encargos.
§ 10 - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram
limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas;

§ 20 - Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servigo da divida, as relativas a inovagdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnologico custeadas
por fundo criado para tal finalidade.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Orga-
mento

Art.40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragio contabil sera efetuada de forma a propi-
ciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de
custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo inico — Os 6rgdos e entidades da administragdo publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das
politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SECAO XII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art4l - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas
juridicas devera ser autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.
Art.42 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mitua colaboragio com orgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal, Estadual e Municipal e com institui¢des privadas, sem fins lucrativos, que participam de forma complementar
do sistema tinico de saude.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaborac¢o ou de fomento ou termos similares com as organizagdes
sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execugio
de atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educacio, saude, assisténcia social, cultura,
meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade de chamamento piblico.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribui¢do ou termos similares com entidades sem fins lucrativo,
ndo enquadradas na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribuicdes, como despesas
as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em bens e servicos e que ndo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as
destinadas a atender a despesas de manutencao de outras entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades de interesse da populacdo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

§ 3°Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar convénios, termos de colaboragéo e fomento, acordos de cooperacio, termos
de contribuigdo e demais instrumentos similares celebrados com entidades sem fins lucrativos.

§ 4° Fica dispensado de restituicdo e fica vedado a utilizagdo de documento de restitui¢do de receitas de origens de convénios,
termos de colaboragdo, de fomento ou contribuigdo para devolugio ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

§ 5° E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servios de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servico ligado a administragdo municipal, bem como ¢ vedada a sua prestagdo de servigos
remunerados com recursos publicos repassados as organizagdes sociais sem fins lucrativos.

SECAO XIII

Das Despesas Obrigatorias e Carater Continuado

Art.43 - Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administra-
tivo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso
I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo de metas fiscais devendo seus efeitos financeiros, nos periodos segu-
intes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagao da base
de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§ 40 A comprovacao referida no § 20, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas,
sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orga-
mentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 60 O disposto no § lo ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de remuneracio de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado

§ 8° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para bens e
servigos, os limites estabelecidos nos incisos II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapassem os
limites estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

SECAO XIV

Medidas a serem adotadas quando a relagéo de despesa corrente ultrapassar a 95% da despesa de corrente

Art.44 - Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95%
(noventa e cinco por cento), ¢ facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a situagao,
aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagao da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneracdo de membros de Poder ou de
orgdo, de servidores e empregados piiblicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungio que implique aumento de despesa;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de dire¢do que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal.

V - realizagio de concurso publico, exceto para as reposicdes de vacancias previstas no inciso IV deste caput;

VI - criagdo ou majoragio de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Pliblico ou da Defensoria Plblica e de
servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinacao legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatoria;

VIII - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da inflagdo, observada a preservacio
do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicao;

IX - criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissio, renegociagdo ou refinanciamento de
dividas que impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e subvengdes;

X - concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria.
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§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o percentual men-
cionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do
Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementé-las em seu respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

[ - rejeitado pelo Poder Legislativo;

II - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagdo; ou

[1I - apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo, mesmo ap6s a sua aprovagdo pelo Poder Legis-
lativo.

§ 4° A apuracdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposicoes de que trata este artigo:

[ - ndo constituem obriga¢do de pagamento futuro pelo ente da Federagao ou direitos de outrem sobre o erdrio;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas
fiscais ou limites maximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por
todos os Poderes e 6rgados nele mencionados, de acordo com declaracdo do respectivo Tribunal de Contas, ¢ vedada:

[ - a concessdo, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;

II - a tomada de operagéo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagao, diretamente ou por intermédio
de seus fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novacao, refinanciamento
ou postergacdo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados
na forma de operagdes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento."

CAPITULO II

Das Disposi¢oes Gerais

Art.45 - Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio emergencial a populagdo e aos
segmentos produtivos e empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e economicas, ficando dispensada da observancia
das limitagdes legais quanto a criacdo, a expansao ou ao aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesa.

Art.46 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentdria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma
forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo unico - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei Orgamentaria Anual,
autorizagdo ao Poder Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 50 por cento sobre o total da
despesa fixada no or¢amento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, IIl e IV do § 1° do Artigo 43
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art.47 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assu-
midos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art.48 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for votado ou se for rejeitado pela Camara Municipal até 31 de dezembro
de 2024, prevalecera para o ano seguinte o orcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe a atualizacdo dos valores.

Art.49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, 28 de maio de 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO-I

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2025

[ - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educagdo para:

a)apoiar o ensino infantil, buscando a protecdo a crianga;

b) intensificar as a¢des e programas do ensino fundamental no sentido de motivar a frequéncia escolar, como forma de
garantir a erradicacdo do analfabetismo municipal e reduzir a evasdo escolar.

[ - Oferecer saude de qualidade, implementando agdes e servigos que garantam a atengdo integral, equanime e humanizada a
populacdo para promogao, protecdo e recuperacao da satde, incluindo:

a)acdes de vigilancia epidemiologica e controle de doencas;

b)agdes de vigilancia sanitaria;

c)vigilancia nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagdo alimentar, ¢ a seguranga alimentar promovida no
ambito do SUS;

d)educagao para a satide;

e)satde do trabalhador;

f)assisténcia a saude em todos os niveis de complexidade: atencdo béasica, média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar,
e servigos de urgéncia e emergéncia;

g)assisténcia farmacéutica;

h)capacitagdo de recursos humanos;

i)maior atenc¢do a saude através dos atendimentos prestados junto as E.S.F rurais;

11 - desencadear e apoiar programas e acdes de geracdo de emprego e rendas e de capacitagdo de mao de obra, através
de convénios e parcerias com entidades afins;

V- desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliacdo e/ou melhoria da infraestrutura urbana e rural, com o
desenvolvimento inclusive de programas de revitalizagdo de pragas, jardins e areas de lazer;

V- fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e implantar politicas ambientais compatibilizando-as
com uso sustentavel dos recursos naturais;

VI- buscar a redugdo dos desequilibrios sociais, promovendo a modernizacdo e a competitividade da economia muni-
cipal;
VII - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecudria, especialmente para a agricultura familiar,

da agroindustria e agdes que visem o incremento de outras atividades econdmicas municipais;

VIII-  executar acdes de planejamento, fortalecimento, desenvolvimento e divulgagao dos aspectos turisticos municipais e
outras atividades que visem a diversifica¢do da atividade no Municipio;

IX- propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragdo e o bem estar social, producdo e consumo
de bens e servigos culturais, preservagdo de monumentos historicos e o resgate da memoria e identidade cultural e instituir
incentivo fiscal para a realizagdo de projetos culturais e esportivos;

X - desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;

XI- desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais necessitados, em especial a populagao carente,
as criancas e adolescentes, 0s idosos e os excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de vida da populagdo em geral, em espe-
cial a mais carente;

XIII - executar agdes de administragdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio financeiro e melhor alocacdo dos
recursos publicos;

XIV - reestruturagdo, modernizagdo e aprimoramento da fiscalizacdo municipal.

As metas a serem instituidas para elaboracdo do orcamento 2023 atenderdo prioritariamente as descri¢des a seguir, ndo se
constituindo, porém, em limite a programacao das despesas:

[-ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas da administragdo municipal para as dreas de planejamento, administracdo e finangas estdo voltadas para a melhoria
da qualidade do servigo publico, para o aumento das receitas proprias municipais ¢ a ado¢do do planejamento efetivo como
instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1.Desenvolver a¢des de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos do Municipio, com prioridade para a questdo da qua-
lidade e produtividade;

2.Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquindrios — frota municipal e modernizar a administragao
publica municipal, mediante alocacdo de dotagdes para melhorar o sistema de informatizagdo, organizagdo e controle;
3.Revisdo das Leis Municipais;

4 Revitaliza¢do, modernizagdo e conservagao do arquivo municipal:

5.Promover a progressdo funcional e a reposicdo do poder aquisitivo dos vencimentos, salarios e proventos dos cargos e
fungdes, bem como implementar o pagamento de saldrios e proventos;

6.Amortiza¢do de dividas contratadas;

7.Promover a construcdo, reforma e manutengao de prédios publicos;

8.Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais permanentes com vistas a adequacdo dos servigos
ofertados em todas as areas;

9.Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos, maquinarios ou veiculo que por ventura vier
a onerar o poder publico, devido seu desgaste natural.

[I- DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragdo municipal contemplam ag¢des integradas entre os setores publicos,
voltados para o atendimento das necessidades imediatas da populagdo, de acordo com as seguintes prioridades:

1.Propiciar instrumentos e condi¢des capazes de efetuar a coordenagdo, o controle ¢ o acompanhamento das atividades de
transporte e alimentacdo escolar, manutengdo e ampliagdo da rede fisica;

2.Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar do ponto de vista técnico — pedagogico e
administrativo, os setores operacionais da Educacdo e Saude:

3.Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educagao, da saude e das creches e da saude, em especial ate-

ngdo aos ESF da area rural.

4.Assegurar os mecanismos que permitem a elaboragdo e o estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvolvendo
sistemas capazes de otimizar custos financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e 6rgao
central; consolidar a municipalizagdo do sistema de saude em todos os programas;

5.Intensificar a implementacdo dos sistemas de informatizagéo da rede municipal de ensino, saude e assisténcia social;
6.Priorizar o atendimento a satide com mantendo quadro funcional adequado com vistas ao atendimento das necessidades da
populagao;

7.Apoiar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e Mestre no ambito do municipio;

8.Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educagdo infantil, para que propiciem um ensino que
assegure padrdes minimos de qualidade exigidos a formagdo do cidadao;

9.Priorizar os servigos preventivos de saiide, visando a educa¢do permanente em saude;

10.Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaborago entre as institui¢des publicas e privadas, visando a defi-
nicdo de uma politica de ensino com qualidade;

11.Abastecer as unidades de satde municipais com medicamentos e materiais de uso médico e odontoldgico, bem como equi-
pamentos e material permanente;

12.Realizar investimentos para manutencdo dos programas destinados ao atendimento social da populacdo carente, nas areas
de assisténcia e promogao, geracdo de emprego e renda, triagem, encaminhamento e ampliagdo dos programas ja existente;
13.Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos de acordo com o estabelecido no Estatuto do Idoso, propiciando sua
integracdo social, fortalecendo dos lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14.Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagdo do cidadao consciente dos seus direitos e deveres,
que o mesmo seja capaz de interferir no meio em que vive buscando o bem comum;

15.Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto da crianga e adolescentes, inclusive vitimas da
violéncia e prostituicdo infantil, buscando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manutengdo saudavel dos
mesmos na familia e comunidade para formagdo da cidadania;

16.Viabilizar a implementagdo e a implantagao de programas para atender jovens e adolescentes;

17.0timizar os trabalhos de regularizagdo e urbanizacdo social;

18.Estimular a elaboragdo e execugdo dos projetos comunitarios de construcdo de casas populares;

19.Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da populagdo na area de promogao social;

20.Estimular programas para o estabelecimento de atividades geradoras de emprego e renda para atender a populagdo em geral;
21.Estimular a parceria com a iniciativa privada na execugdo de programas, projetos e servicos sociais;

22.Desenvolver projetos de apoio, orientagdes ¢ implementar o atendimento de urgéncia e emergencial as gestantes de alto
risco, carentes ¢ a redugdo de indices de mortalidade infantil;

23.Desenvolver agdes voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia alimentar;

24.Incentivar parcerias visando a ampliagdo da oferta de emprego e renda;

25.Apoiar agdes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo, integragdo social das pessoas com deficiéncia;

26.Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando a implementacgdo da politica de assisténcia social no municipio, bem
como o trabalho em rede de atendimento integrada;

27Viabilizar agdes sociais Inter setoriais para ampliagdo de metas, otimizac¢do de recursos e melhoria na qualidade do atend-
imento:

28.Garantir a distribui¢do de medicamentos a populacdo carente;

29.Capacitar profissionais por meio de cursos de formacao aperfeicoamento, para atuagao e servigos de saude;

30.Manter e implementar os programas de auxilio financeiro e auxilio de materiais e produtos a pessoas carentes;
31.Manutencdo e implementagdo de agdes e programas para o controle de doengas transmitidas por vetores.

32.Firmar termos de colaboragdo ou de fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, que buscam amparo as pes-
soas que vivem em situagdes de risco e vulnerabilidade social.

33. Viabilizar a implantagdo e desenvolvimento de programas voltados ao atendimento de mulheres vitimas de violéncia.
11I- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econémico do Municipio se voltam para a geragdo de emprego e renda e ao
desenvolvimento de seu potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1.Estimular a formagdo de organizag¢des produtivas comunitérias;

2.Promover o acesso a informagdo sobre avangos cientificos e tecnologicos de interesse da comunidade, bem como difusdo de
tecnologias existentes ou alternativas para o incremento das atividades produtivas locais;

3.Estimular a legalizagdo das atividades econdmicas do setor informal;

4 Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

5.Incentivar a implantagao de inddstrias e agroindustrias;

6.Dar suporte e divulgacdo ao produto turistico local;

7.Realizar estudos e pesquisas sobre a produgao comercial e industrial do Municipio;

8.Incentivar a implantagdo de agroindustrias, com utilizagdo de capital privado e publico, direcionando os esfor¢os para as
atividades agropecudrias;

9.Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva incorporando novos sistemas de comer-
cializacdo;

10.Fomentar a Economia Solidria no municipio;

IV- PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

O planejamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, em conjunto com as questdes ambientais ¢ de saneamento
devera priorizar:

1.Elaboragao de Diretrizes de Crescimento e Desenvolvimento da Cidade, projetos estratégicos de desenvolvimento; adequada
utilizagdo da drea urbana e uso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da qualidade de vida da popu-
lagdo;

2.Programa de paisagismo — manutencdo das pragas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio;

3.Implementar Politicas e Parcerias para a elaboragdo e implementagdo dos Planos locais como: gestao dos residuos sdlidos,
coleta seletiva de lixo e Educagdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

4 Implantacdo de sistema de coleta e destinagao final de lixo hospitalar;

5.Regulamentacdo do sistema de monitoramento de vegetacdo arborea (corte, poda e manutencdo de arvores);

6.Implantagdo de programa de controle e fiscalizagdo da atividade geradora de polui¢ao sonora e visual;

7.Induzir melhorias no sistema rodoviario, sistema de transporte, meio ambiente, abastecimento de d4gua, tratamento de esgoto,
a energia, a implantacdo industrial, desenvolvimento sustentavel,

8.0fertar equipamentos urbanos e comunitdrios, transporte e servicos publicos adequados aos interesses ¢ necessidades da
populagao;

9.Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento da fungao social da propriedade;
10.Preservar, proteger e recuperar o patrimonio natural e construido, cultural, historico, artisticos, paisagistico e arqueoldgico;
11.Garantir a formalizagdo de convénios ou contratos com as entidades de defesa do Meio Ambiente.

12.Estimular e apoiar campanhas voltadas ao Programa Cidade Limpa, criado através de Lei Municipal.

V- INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Os servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares de desenvolvimento exigidos pela populagao
das seguintes prioridades:

L.Implantar e fazer manutengdo urbana, com a adogdo de critérios de iluminacdo publica, estendendo a locais ndo atendidos
pela rede convencional, inclusive rural e sinalizagdo do Municipio;

2.Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes dos Planos;

3.Promover agdes de integragdo e participagdo das comunidades locais na execugdo de obras e servigos publicos de interesse
coletivo;,

4 Promover a drenagem, construgdo de pontes, aterros, encascalhamento e patrolamento das estradas vicinais do Municipio;
5.Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a proliferacao de doencas;

6.Manter, revitalizar e ampliar o sistema vidrio Urbano e Rural do Municipio.

VI- CULTURA, ESPORTE E LAZER

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a aproximagao das pessoas ¢ a
valorizagdo de espagos publicos, com as seguintes prioridades:

1.Promover a¢des de incentivo as atividades culturais e manifestagdes populares, incluindo a construcao de espagos apropri-
ados;

2.Manter programas destinados ao lazer da popula¢do em geral, incluindo construcdo de espago apropriado;

3.Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutengao e criagdo de espagos de recreacdo e lazer;

4 Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, inclusive com a construgdo de espagos apropri-
ados;

5.Manter, revitalizar, modernizar, informatizar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

6.Coordenar a politica cultural voltada a criagdo artistica, na producdo e consumo de bens e servigos culturais para todas as
camadas da populagdo, promovendo shows artisticos de interesse da comunidade;

7.Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o reconhecimento do patrimoénio municipal e de espagos pu-
blicos existentes, com vistas ao incremento de novas areas de potencial turistico;

8.Criacdo de programas de atividade esportivas no sistema educacional;

9.Apoiar as atividades de competigao e eventos esportivos no municipio, realizando convénios e concedendo auxilios a entida-
des organizadoras para sua realizagao.

Lucio Roberto Calixto Costa

PREFEITO DE SANTA RITA DO PARDO-MS



ORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 29 de maio de 2024

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025

Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previden

do RPPS para 0 RGPS
Dermais Despesas Previdencidrias

www.portaljornaldacidade.com.br

Edicao n? 2471

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) I -1 -1 5
AMF_ 1(LRF art. 42,5 1) RS 1,00
EXERCICIO DE 2025 EXERCICIO DE 2026 EXERCICIO DE 2027
EXERCIGODEZ D2 EXERCCODERDZS) EXERCCIODER0Z) RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2021 | 2022 | 2023
CEETEED Valor Valor 3 = Valor Valor B WRCL Valor Valor %PIB WRCL 1
Corrente Constante (a/p18) (a/Re) Corrente. Constante (6/p18) (b/Re) Corrente Constante (c/PiB) (e/Re) VALOR -
@) x100 X100 (6) X100 X100 © x100 X100
Recelta Total 106.298.483,74] 102.693.926,91 0,056| 104,787 113.100523,72 105.570.349,07] 0,054 1,029 120.722.254,91) 108.874.038,00) 0,056| 1,003 T BN I 2021 I 2022 I 2023
Receita Prmaras ) 10145302853 5805142356 ooyl w0000  107swrseres 1007971078 o053} voo|  mszeeraeo] 1035214927 oosy{ 1000 I I I
Receitas Primérias Correntes 96.316.691,43 93.050.614,85] 0,051 94,907 102.479.996,51 95.656.931,10) 0051 0,99 109.386.021,00) 98.650.392,30 0,051 0,949
Impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhoria 22.161.660,15, 21.410.163,41] 0,012 21,847 23.579.784,78] 22.009.854,85] 0,012} 0,218} 25.168.802,50) 22.698.625,08) 0,012} 0,218 TAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2021 2022 2023
Transferencias Correntes 73.941.574,08} 714342325} 0039 72,890) 78.673.095,41] 73.435.081,21) 0039 0729 83.974.796,63) 75.733.138,07) 0,039| 0729 Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar
Demais Receitas Primdrias Correntes 213.457,20| 206.218,92| 0,000 0,210f 227.116,33| 211.995,04f 0,000f 0,002] 242.421,47| 218.629,15| 0,000| 0,002 Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Receitas Primarias de Capital 4.856.151,30) 4.691.480,3a| 0,003 4787 5.166.89,42 4.822.887,12) 0,03 0,018 5.515.088,40) 4.973.813,20) 0,003 0,048 Outros Aportes para o RPPS
Despesa Total 106.298.483,74] 102.693.926,91 0,056 104,787 11310052372 105.570.349,07] 0,056 1,008 120.722.254,91 108.874.038,00) 0,056 1,08 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Despesas primarias (i) 105.850.223,62] 102.260.867,18 0,056 104,345 112,623.579,43] 105.125.159,49) 0054 1,083 120.213.169,83] 108.414.916,78] 0,056 1,083
Despesas Primarias Correntes 99.358.990,17] 95.989.749,95| 0,052 97,94 105.716.971,95 98.678.390,34] 0057 0979 112.841.132,97] 101.766.404,28) 0,052] 079
Pessoal e Encargos Sociais 41.873,898,92 40.453.964,76| 0,022 41,279 44.553.409,72 41.587.066,63} 0,022 0,413 47.555.819,44| 42.888.480,64 0,022 0,413] BENSIHINREROSIDURERS) 20213 2022 2023
Outras Despesas Correntes 57.485.091.25 55.535.785,19 0039 sc68 e 16356223 s7i051.323,75 003 0567 65.285.313,59 sa87792364 oos|  ose Caixa  Equivalentes de Caixa ; ;
Despesas Primérias de Capital 5.957.590,45| 5.755.569,95| 0,003 5,873| 6.338.816,67| 5.916.781,51 0,003 0,059 6.765.983,18 6.101.939,62 0,003 0,059 Investimentos e Aplicagdes
Pagamentos de Restos a Pagar de Despesas Primrias. 0,00) 0,00 0,000} 0,000] 0,00) 0,00) 0,000) 0,000) 0,00 0,00) 0,000} 0,000| Outro Bens e Direitos R R
Resultado Primirio - Acima da Linha Il (1~ 1) -4.357.195,09) -4.209.443,62 -0,007) 4,295 -4.636.012,01 -4327.348,72) -0,002] 0,03 -4.948.428,22) 246276755 -0,007) -0,043)
uros, Encargos e Variagses Monetirias Ativos 4.805.455,22 4642.503,35 0,003 4737 5.112.956,29 4772.538,30 0,003 0047 5.457.513,31 4921.888,77 0,003 0,047
1uros, Encargos e Variagdes Monetrias Passivos 21.345,72} 20,621,809 0,000} 0,021] 22.711,63} 21.199,50) 0,000} 0,000} 24.242,15] 21.862,9] 0,000} 0,000) I PLANO FINANCEIRO
Divida Pdblica Consolidada (0C) 141628963 1.368.26358) 0001 1,396] 1.506.918,01] 1.406.588,1] 0001 0014 1608.467.70) 1.450.605,5¢] 0001 0014
Divida Consolidada Liquida (0CL) -40.588.041,42] +39.211.71039) 0021 0011 -43.185.270,19) 4031001714 -0021] -0,400) 46.095.482,37 415714675 0021 0,400 [RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 202 22 2023
Resultado Nominal - Abaixo da Linha 2.558.833,30] 2.472.063,86| 0,001} 2,522 2.597.228,77| 2.424.306,62] 0,001 0,024 910.212,1 2.624.591,06} 0,001} 0,025] RECEITAS CORRENTES (VII)
FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo Receita de Contribuigdes dos Segurados
cwil
Ativo
Notas: nativo
1. PIB Identifica o valor percentual das Metas Fiscals previstas para o exercicio financeiro a que se referem, em relago 20 valor projetado do PIB Pensionista
2. Para o Municiio, foi considerado o PIB projetado pra o Estado de Mato Grosso do Sul Militar
3. Nio hi no municipio Regime Préprio de Previdéncia Social Ativo
— T TR TR AT Inativo
[E——. T EXERCICIO DE 2075 EXERCICIO DE 2076 EXERCICIO DE 2027 e e
I VALOR VALOR VALOR N
I FISESTADDAIS 1 PR Receita de Contribuigdes Patronais
[ I 101.442.332,4 Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA Militar
CRC/MS - 007.899 70" - 1 PREFEITO MUNICIPAL Ativo
Inativo
DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR recert ponisa
eceita Patrimonia
Receitas Imobiliérias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Receitas de Valores Mobil
Outras Receitas Patrimoniais
ANEXO DE METAS FISCAIS Receita de Servigos
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR Outras Receitas Correntes
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025 Compeeage Prevdenciaria do RGPS para 0 RPPS
) RECEITAS DE CAPITAL (VIll)
AME - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §22, inciso I) R$ 1,00
— — Alienago de Bens, Direitos e Ativos
I-Metas Previstas em II-Metas Realizadas em Amortizagtio de Empréstimos
2023 2023 LD Outras Receitas de Capital
ESPECIFICACAO @ 26B1E) 26RCL ®) SR8 26RCL ==y Ly TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (Vi1 + Vll)
Receita Total 77.107.200,00) 0,05 89,82 91.650.650,72] 0,06 106,76} 14.543.450,72] 18,86%)
X 3 2021 2022 2023
Receita Primarias(l) 73.607.500,0| 0,04] 85,74} 87.055.726,40) 0,05] 101,41} 13.448.226,40| 18,27% [DESEESAS PREVIDENCIARIASEREES
Beneficios - Civil
Despesa Total 77.107.200,00 0,05 89,82 104.777.565,75 0,06 122,05 27.670.365,75) 35,89%|
Aposentadorias.
Despesa Primarias (1l) 76.737.200,00) 0,05} 89,39 104.365.570,53} 0,0 121,57 27.628.370,53] 36,00%) Pensdes
Resultado Primario (1ll) = (I-11) -3.129.700,00] 0,00 -3,65 -17.309.844,13| -0,01 20,16 -14.180.144,13| 453,08%] Outros Beneficios Previdencidrios
Divida Publica Consolidada (DC) 1.649.433,54| 0,00 1,92| 1.239.156,03] 0,00 1,44] -410.277,51] -24,87%| Beneficios - Miltar
" . Reform:
Divida Consolidada Liquida (DCL) -43.045.835,79 -0,03) -50,14) -35.511.745,01] -0,02] -41,37| 7.534.090,78} -17,50%| eformas
Pensdes
Resultado Nominal - Abaixo da Linha 2.390.723,86] 0,00 2,78 -5.143.800,71] 0,00) -5,99) -7.534.524,57] -315,16%) e enefiios prid
- - : cios Previdencidri
FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo utros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdenciiria do RPPS para o RGPS
Nota:
Demais Despesas Previdencidrias
1. 0 quadro supra, demonstra uma execugdo orcamentaria equilibrada, dentro das metas entio fixadas para o exercicio, revelando a aplicabilidade de um planejamento técnico efeiciente. Este fato serve de parametro para fixago das metas o T S Tl
futuras, conforme metodologia de calculo utilizada
2. No Municipio néo hé Regime Proprio de Previdéncia Social RESULTADO PREVIDENCIARIO (X) = (X~ X) | | |
PIB Estadual - 2023 | 166.035.050.000,00 AAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS | 2021 | 2022 | 2023
RCL - 2023 | 85.844.870,14 | Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
RECEITAS DE ADMINISTRACAO - RPPS | 2021 | 2022 | 2023
CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA RECEITAS CORRENTES ] ] ]
CRC/MS - 007.899 "0 - 1 PREFEITO MUNICIPAL TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) | | |
DEMONSTRATIVO Iil - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES DESPESAS DA ADMINISTRACAG - RPPS B P =
DESPESAS CORRESTES (Xl
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIll + XIV)
ANEXO DE METAS FISCAIS
IMETAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025
AME - Demonstrativo 3 (LR, art.42, §2, inciso Il R$ 1,00 RESULTADO DA ADMINISTRAGRO RPPS (XVI) = (Xil - XV)
VALORES A PRECOS CORRENTES I
EEEEED 2022 2023 % 2024 2025 % 2026 2027 %
Receita Total 74.081.809,63) 91.650.650,77) 80,83%) 99.597.000,0) 92,02%) 106.298.483,74 93,709 113.100523,72 12072225491 gz,ae%l PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
[Receitas Primarias (1) 69.975.945,69 87.055.726,40| 80,38%| 95.094.500,00) 91,55%] 101.493.028,53| 93,70%) 107.987.567,42 93,99% 115.264.741,60| 93,69%]
Despesa Total 71.336.866,51] 104.777.565,75 68,08%) 99.597.000,00) 105,20% 106.298.483,74 93,70% 113.100.523,72 93,99%) 120.722.254,91 93,69%)
Despesas Primarias (1) 70.966.136,85 104.365.570,53| 68,00%] 99.177.000,00) 105,23%) 105.850.223,62| 93,70%) 112.623.579,43| 93,99% 120.213.169,83] 93,69%]
Resultado Primario (1~ 1) -990.191,16] -17.309.844,13] 5,72% -4.082.500,00) 424,00% -4.357.195,09) 93,70% -4.636.012,01] 93,99% -4.948.428,22] 93,699 PLANG PREVIDENCIARIO
Divida Publica Consolidada (DC) 1.557.825,61 1.239.156,03 125,72%) 1.327.001,04] 93,4%| 1.416.289,63 93,70%) 1.506.918,01 -78,50%] 1.608.467,70| 93,69%]
Divida Consolidada Liguida (DCL) -40.655.111,93 -35.511.745,01 114,48% -38.029.208,13 93,38%) -40.588.041,42 93,70% -43.185.270,19 93,99%) -46.095.482,37] 93,69%)
Resultado Nominal - Abaixo da Linha 4.587.999,50) -5.143.800,71 -89,19% 2.517.463,12| -204,32%| 2.558.833,30) 98,38%| 2.597.228,77| 98,52%| 2.910.212,17] 89,25%)
) Despesas Resultado Saldo Financeiro
VALORES A PRECOS CONSTANTES EXERCICIO previd ::': ) Previdencidrias Previdencidrio do Exercicio
revidenciarias () = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
ESPECIFICACAO o 0 - 02 027 " (€)= (a-b) = )+(0)
Receita Total 78.526.718,21 102.648.728,81 76,50%)| 99.597.000,00] 103,06%| 102.693.926,91] 105.570.349,07| 97,28% 108.874.038,00} 96,97%| -
[Receitas Primarias (1) 74.174.502,43| 97.502.413,57| 76,07%| 95.094.500,00) 102,53%) 98.051.423,56 100.797.810,78| 97,28% 103.952.149,22 96,97%] N . N
[Despesa Total 75.617.078,50} 117.350.873,64) 64,44%| 99.597.000,00} 117,83%| 102.693.926,91 105.570.349,07] 97,28%) 108.874.038,00) 96,97%)
Despesas Primarias (1) 75.224.105,06| 116.889.438,99| 64,35%] 99.177.000,00) 117,86%) 102.260.867,18| 105.125.159,49| 97,28% 108.414.916,78] 96,97%] - : -
Resultado Primario (1-11) -1.049.602,63] -19.387.025,43| 5,41%) -4.082.500,00 474,88%| -4.209.443,62| -4.327.348,72| 97,28%| -4.462.767,55| 96,97%]
Divida Publica Consolidada (DC) 1.651.295,15 1.387.854,75] 118,98%) 1.327.001,04] 104,59%) 1.368.263,58| 1.406.588,18 ~77,50%] 1.450.605,56| 96,97%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -43.004.418,65| -39.773.154,41f 108,35%| -38.029.208,13| 104,50%| -39.211.710,39) -40.310.017,14] 97,28%) -41.571.467,52f 96,97%)
Resultado Nominal - Abaixo da Linha 4.863.279,47 -5.761.056,80) -84,42%) 2.517.463,12 -228,84% 2.472.063,86 101,84%) 2.424.306,62 101,97%) 2.624.591,06 92,37 PLANO FINANCEIRO
FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
Notas: Despesas Resultado Saldo Financeiro
1.£ de considerar que no curso do Exercicio o saldo da divida fundada pode sofrer alteragdes, dado que o indice para sua corregdo & a taxa SELIC. N&o seré demais esclarecer que a metodologia até entdo adotada para a fixagdo das metas fiscais, tem-se revelado satisfatéria, pois 0s EXERCICIO 5 Previdenc Previdenci reicio
demonstrativos, do conta de um crescimento uniforme das receitas e sua compatibilizagdo com a programagao do governo municipal, razio que nos faz acreditar que as metas fixadas para 2024, 2025 e 2026, a nivel de previsio, se fundamentam num planejamento técnico capaz de e RS (b) ()= (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)
assegurar um execugdo orgamentaria equilibrada.
2. No Municipio no ha Regime Proprio de Previdéncia Social B

CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS
CRC/MS - 007.899 "0" -

DEMONSTRATIVO IV ~ EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025

AW - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §22, inciso Ilj RS 100
PATRIMONIO LIQUIDO 2053 % T 2022 % T 2021 T %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 88,35} 68.736.980,04] 89,55) 61.550.732,83) 100,00
ToTAL 88,35 68.736.980,04] 89,55) 61.550.732,83] 100,00)
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 T % | 2021 | %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 100,00
ToTAL 0,00 0.00) 0,00 0.00] 0,00 100,00

FONTE: Prefeitura Mu

ipal de Santa Rita do Pardo

Notas:

1. Resultado Acumulado: Registra em valores nominais e percentuais, do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos, liquidos das apropriagdes para reservas de lucros e dos dividendos distribuidos.

CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS
CRC/MS - 007.899 "0" - 1

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

Notas:
Néio hd no Municipio Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS
CRC/Ms - 007.899

DEMONSTRATIVO VI - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2, inciso V)

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025

R$ 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

CONTRIBUICAO MELHORIA
formas semelhantes

contribuintes pontuias no pagamento de

tributos

TRIBUTO /BENEFICIARIO CCOMPENSACAO
2025 2026 2027
Para compensar a renuncia sempre mantemos o nosso cadastro
. . Lei de incentivos para empresas e . N -
1PTU, 155, TAXAS, Isengdo, renuncia, desconto, | Lt T e rentes, imobilidrio e econdmico atualizado, evitando a evaso de receitas.
e . redugdo, remissdo e outras 2P " P g 12.000.000,00 13.000.000,00 14.000.000,00 | Alteragao na legislagao tributéria, excluindo alguns descontos

condicionados e ocasionando 0 aumento na base de calculo do
IPTU, estimulo & geragao de emprego e renda com atragdo de
novas industrias.

[ToTAL

Geral

12.000.000,00

13.000.000,00

14.000.000,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

CRISTIANO VIEIRE DE FREITAS

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

AME - D! S (LRF, art.42, 622, inciso ll) RS 1,00 CRC/MS - 007.899 "0" - 1 PREFEITO MUNICIPAL
RECEITAS REALIZADAS 2023 (a) 2022 (b) 2021 ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 7.533,19 185.996,35) 29.664,00) DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 68.400,00] 27.996,00|
::‘E"““ ‘:e ie”s :'“""‘eis g'gg 101 503'32 g'gg PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
lienagdo de Bens Intangiveis X X X B
de Aplicades Financeiras 7.533,19 16.096,35 1.668,00 L D;EQZSS'EZE;ST:ZA:‘ASEC'E?R'AS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
DESPESAS EXECUTADAS 2023 (d) 2022 (e) 2021(f) EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (11) 216.000,00] 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 216.000,00| 0,00 0,00] AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
Investimentos 216.000,00 0,00 0,00 EVENTOS Valor Previsto
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 Aumento Permanente da Receita 4.500.000,00)
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 Transferénci © e 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00 (1) Transferéncias constitucionais ¢
Regime Geral de Previdéncia Social . , . (-) Transferéncias ao Fundeb 900.000,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos . - - Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3.600.000,00
SALDO FINANCEIRO 2023 (g)=((1a - lid) + llth) 2022 (h) = ((Ib - lie) + i) 2021 (i) = (Ic - if) Reducdo Permanente de Despesa (I1)
VALOR Il 7.193,54] 215.660,35 29.664,00] Margem Bruta (Ill) = (1+11)
1. Impacto do aumento real do saldrio minimo
FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo 2. Crescimento Vegetativo dos Gastos Sociais
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Notas:
Aalienagso de ativos ndo & uma pratica rotineira nas administragBes municipais e por isso, s6 eventualmente acontece. Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
|Margem Liquida de Expansao de DOCC (Hll-IV) 3.600.000,00)
CRISTIANO VIEIRA DE FREITAS LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
CRC/MS - 007.899 "O" - 1 PREFEITO MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO Vi - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Nota:
Pelo art.17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, é considerada obrigatéria de carater continuado as despesas correntes derivadas de Lei ou outro ato legitimo que fixe para a instituicdo a obrigacao legal de sua
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS | ’ s 2 ¢ ¢ ST © 2 & n:
1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS execugdo por um periodo superior a dois exercicios. A expansio dessas despesas estd adstrita a0 aumento da arrecadagio das receitas ou redugo compensatria das despesas.
X0 DE METAS FISCAIS
/AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025
AME - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4%, § 29, inciso IV, alinea "a") 88 1,00 CRISTIANO VIEIRA DE FREITAS LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

RECEITAS E DE P CRC/MS - 007.899 "0" - 1 PREFEITO MUNICIPAL
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 203 DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
RECEITAS CORRENTES () - B B
Receita de Contribuiges dos Seguradas ] ] ) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
civi - - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Ativo ANEXO DE RISCOS FISCAIS
nativo - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ioent EXERCICIO DE REFERENCIA - 2025
Atvo
Inativo ARF (LRF, art 42, § 30) R$ 1,00
Pensionista PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Receita de Contribuigdes Patronais - k I Deserichs T Desericho Vaior
o . [Demandas Judiciais
Inativo |pividas em Processo de
Pensionista [Avais e Garantias Concedidas Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de Contingéncia e Cancelamentol
3.500.000,00 3.500.000,00
wilitar [Assunio de Passivos de Dotages
Ativo Assisténcias Diversas
e e [Outros Passivos Contingentes
Receita Patrimonial . SUBTOTAL 3.500.000,00 SUBTOTAL 3.500.000,00
Receitas Imobilarias B
Receitas de Valores Mobilirios - DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Reutras Receltas Patrimonials Descrigio Valor Descrigso Valor
eceita de Servicos = -
Outras Receitas Correntes - - F’”’”“_“dde A’:Cad“a“
Compensag3o Previdencidria do RGPS para o RPPS Resituigao de Tributos a Maior Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de Contingéncia, Cancelamento
‘Aportes Periédicos para Amortizagao de Defcit Atuarial do RPPS (1) [Discrepancia de Projecbes. 5.000.000,00 e Dotacoes o Limitache de Empenhos 5.000.000,00
Demais Receitas Correntes [Aumento de Salarios que possam impactar na Despesa com Pessoal
RECEITAS DE CAPITAL (1) Créditos Presritos
e e s SUBTOTAL 5.000.000,00 SUBTOTAL 5.000.000,00
Outras Reesitas de Capital TOTAL 8.500.000,00 TOTAL 8.500.000,00
utras Receitas de Capital _ _
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS ~(1V) = (1 1111 = ] 5 FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
Beneficios - Cl B -
el . CRISTIANO VIEIRA DE FREITAS LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Outros Beneficios Previdenciirios CRC/MS - 007.898 "0"-1 PREFEITO MUNICIPAL
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02

020212
3.3.90.39.19
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020204
3.3.90.30.16
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020204
3.3.90.30.16
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020204
3.3.90.30.16
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.14
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
4.4.90.52.12
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS, ESTR. [
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
01317 OR 30/12/1899 2024

T CARDOSO DA SILVA MECANICA ME

RRS$ 39.000, 60

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 035/2023
REFERENTE A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE TORNO E SOLDA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE OBRAS, SERV. URBANOS,
ESTRADAS E OFICINA.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO SEAC
MATERIAL DE EXPEDIENTE

01318 OR 30/12/1899 2024
MARBA COMERCIAL LTDA
RRS 379,50

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 034/2023
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAS DE

EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO SEAC
MATERIAL DE EXPEDIENTE

01319 OR 30/12/1899 2024
ROYAL SOLUCOES COMERCIO & SERVICOS LTDA
RRS 1.464,80

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 034/2023
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAS DE
EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO SEAC
MATERIAL DE EXPEDIENTE

01320 OR 30/12/1899 2024
COMERCIAL K & D LTDA
RRS 863,00

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 034/2023
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAS DE

EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZEF
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

01321 OR 30/12/1899 2024

R. G. PINHEIRO EIRELI

RRS$ 5.960,00

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 033/2023
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAIL ESPORTIVO
DIVERSOS, PARA ATENDER A SEC. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.
FUNDAMENTAL.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

01322 OR 30/12/1899 2024
ALEX SANDRO DA SILVA MAIDANA - EIRELI

RRS 1.352,00

ATA N.° 031/2023 REFERENTE AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, ELETROPORTATEIS E
OUTROS ( ESPREMEDOR DE LARANJA INDUSTRIAL
- LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL) PARA ATENDER

JORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 29 de maio de 2024

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
4.4.90.52.12 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Empenho: 01323 OR
Int.: JOSE EDMARCIO VIEIRA LTDA
Valor: RRS$ 2.530,00
Proveniente de: ATA N.° 031/2023 REFERENTE AQUISICAO DE

30/12/1899 2024

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, ELETROPORTATEIS E
OUTROS ( LAVADOURA DE ROUPAS 12 KG) PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SEC. DE EDUCACAO,

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
4.4.90.52.12 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Empenho: 01324 OR
Int.: LOPEZ & FILHOS COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Valor: RRS$S 2.733,00
Proveniente de: ATA N.° 031/2023 REFERENTE AQUISICAO DE

30/12/1899 2024

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, ELETROPORTATEIS E
OUTROS ( FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS E

TANQUINHO DE LAVAR ROUPAS 12 KG) PARA

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
4.4.90.52.12 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Empenho: 01333 OR
Int.: SUPERAR LTDA
Valor: RRS$ 4.380,00
Proveniente de: ATA N.° 031/2023 REFERENTE AQUISICAO DE

30/12/1899 2024

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, ELETROPORTATEIS E
OUTROS ( FREEZER HORIZONTAL LINHA BRANCA)
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SEC.

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Empenho: 01962 OR

30/12/1899 2024
Int.: MARBA COMERCIAL LTDA

Valor: RRS$S 697,30
Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 034/2023

REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAS DE
EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE SAUDE.

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZ
Empenho: 01989 OR

30/12/1899 2024
Int.: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

Valor: RRS$ 160,00
Proveniente de: ATA N.° (017/2023 REFERENTE AQUISICAO DE

MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. DE SAUDE.

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZ
Empenho: 01990 OR

30/12/1899 2024
Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELT

Valor: RRS$ 1.140,24
Proveniente de: ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO DE

MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. DE SAUDE.

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 02000 OR

30/12/1899 2024
Int.: LUX COMERCIO E SERVICOS LTDA

Valor: RRS$S 278,65
Proveniente de: ATA N.° 032/2023 AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. SAUDE /
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 02001 OR

30/12/1899 2024
Int.: LM BRASIL LTDA

Valor: RRS$S 2.199,15
Proveniente de: ATA N.° 032/2023 AQUISIQAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. SAUDE /
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL
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JORNAL DA CIDADE SANTA RITA DO PARDO - Estado de Mato Grosso do Sul - 29 de maio de 2024 - Ano 23 - N° 2471

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2024, DE 28 DE MAIO DE
2024,

“Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar Municipal n° 013/2007,
e da outras providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por pela Lei,
FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° —O Anexo II, da Lei Complementar n® 013/2007, dos CAR-
GOS EFETIVOS CRIADOS, nas fungdes “Profissional de Edu-
cacao”, “Auxiliar de Apoio Educacional I” ¢ “Auxiliar de Merenda”,
tém o quantitativo de vagas aumentado e passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

TABELA 11 - CARGOS EFETIVOS

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE

Auxiliar de Merenda 25

Auxiliar de Apoio Educacional I 20

ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE

Profissional de Educacdo 139

Art. 2° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, sendo revogadas quaisquer disposi¢cdes em contrario.
Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, 28 de maio de
2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

PORTARIA N.* 290/2024/RH DE 29 DE MAIO DE 2024.
Dispde sobre convocacdo de professores para ministrar aulas em
carater temporario para o ano letivo de 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio
de seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Le,
resolve:

CONSIDERANDO o inciso IV, do art. 80, da Lei Complementar
Municipal n° 013, de 21 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO os arts. 33 e 34, da Lei Complementar Muni-
cipal n° 009, de 24 de maio de 2007;

CONSIDERANDO Processo Seletivo Simplificado Simplificado n°
006/2023 e 003/2024, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, resolve:

Art. 1° Convocar os professores, em carater temporario, relacionados
abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
porte e Lazer, para ministrar aulas na Rede Municipal de Ensino,
conforme segue:

[ - Para ministrar aulas devido a inexisténcia de candidato habilitado
em concurso publico, em conformidade com o inciso II, do at. 34, da
Lei Complementar n°. 009/2007:

Professor Lotacao Turno Carga Remuneragao Periodo
Horaria
Graciete Jardim Il C Vespertino 27h/als R$ 2.687,58 | 03/06/2024 a
Braga dos (Identidade e 13/12/2024
Santos Neta Movimento), Pré-

Escola C (Identidade
e Movimento), Pré
Escola D (Identidade
e Movimento),
Integral C
(Identidade e
Movimento), Jardim
Il C Moviment,
Integral C
Movimento, Jardim Ill
D Identidade e
Autonomia, Jardim Il
D Artes, Jardim || D
Movimento.

Soeli de 3°D (Ciéncias), 3° D Vespertino 27h/als R$ 3.060,58 | 03/06/2024 a
Castro (Educagéo Fisica), 4° 20/12/2024
C (Educagéo Fisica),
4° D (Educagéo
Fisica), 5° C
(Educacgao Fisica), 5°
D (Educacéo Fisica),
6° C (Educagao
Fisica), 6° D
(Educacgéo Fisica)

Dhiully 6° A (Ciéncias), 6°B Matutino 22h/als R$ 2.493,81 | 03/06/2024 a
Faustino (Ciéncias), 7° A 20/12/2024
Borges da (Ciéncias), 7° B
Silva (Ciéncias), 8° A
(Ciéncias).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e

afixado no local de costume e no Diario Oficial do Municipio.

ANEXO UNICO

Os convocados nesta Portaria deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal,
sito na Rua Geraldo da Silva Souza, s/n, centro, em Santa Rita do Pardo- MS, munidos dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade;

b) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.P.F.;

¢) Certiddo de Casamento;

d) Certidao de Nascimento dos dependentes e C.P.F(se possuir);

e) Fotocopia de Titulo de Eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica
Eleitoral;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se for
do sexo masculino);

g) Laudo Médico;

h) Fotocopia de comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo;

i) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;

j) Declaragdo de bens;

k) Fotocopia de inscricdo de PIS/PASEP (se ja for inscrito);

1) Fotocopia da carteira de registro de 6rgdo de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego;

n) 01 fotografias 3x4, recente, tirada de frente;

0) Certiddo Negativa de A¢des Civeis e Criminais, expedida pela Justica Estadual
e Federal do domicilio do convocado;

p) Fotocopia- Carteira de trabalho —CTPS;

q) Conta Bancaria (se possuir).

As fotocOpias deverdo ser apresentadas juntamente com as originais que, depois de
conferidas serdo devolvidas.



