JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

CIDADE B2

04 de abril de 2024 - Ano 23 - N° 2435

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2024

O MUNICIPIO DESanta Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Administra¢do
e Governo e Comissdo de Licitacio, torna publico que esta aberta a licitagio na Modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo “Menor Preco Unitario”, nos termos da Lei Federal n°
14.133/21 e suas alteragoes ¢ Lei Complementar n® 123/06.

OBJETO: Formagao de Registro de pregos visando a Contratagdo de empresa especializada para futura e eventual
prestacdo de servigos de Internacdo de Adolescentes ¢ Adultos de ambos os sexos, para tratamento, internagao
voluntdria, internacdo compulséria/involuntaria e/ou decisdo judicial em recuperacdo de dependéncia quimica,
alcodlica e/ou psiquiatrica com a finalidade de atender a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Santa Rita
do Pardo - MS, pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o termo de referéncia e demais anexos.
TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 19/04/2024

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderio adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadopardo.
ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal nos seguin-
tes horarios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na Rua Geraldo da Silva Souza,
s/n°, Santa Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@santaritadopardo.ms.gov.br.
DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentacio de Habili-
tacdo ¢ Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 19/04/2024 as 09:00 horas (Horario Oficial de Brasilia),
na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, Geraldo da Silva Souza, s/n’ Santa Rita do Pardo
- MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 04 de abril de 2024.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administragdo e Governo

HOMOLOGACAO

CONSIDERANDO, os autos do processo licitatorio, referente o Processo Administrativo n° 006/2024 — PREGAO
PRESENCIAL n° 02/2024

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

[ - HOMOLOGAR o processo licitatorio realizado pela comissdo de licitagdo, com fulcro no , cujo objeto ¢é
Formacdo de Registro de Precos para Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos de Sinalizacdo Viaria
Vertical e Horizontal em Vias Urbanas em diversas ruas ¢ implantagdo de ciclovias na Avenida Julido de Lima
Maia ¢ na Rua Jilio César Paulino Maia, neste Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, de acordo com as condigdes
e exigéncias do Projeto Basico, Memorial descritivo e demais anexos.

[ - HOMOLOGAR as empresas:

ALPHA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

ALPHA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Perfazendo esta licitacdo o valor global de R$ 1.242.000,00 (um
milh&o, duzentos ¢ quarenta e dois mil reais).

[11 — Desta forma, autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e contrato em favor da empresa acima menci-
onada, nos termos desta autorizagdo na qualidade de autoridade ordenador de despesa.

[V - A Pregoeira para as providéncias pertinentes;

V — Publique-se na forma legal.

Santa Rita do Pardo — MS, 04 de abril de 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 047/2024, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE DESIGNACAO PARA OCUPAR INTERINAMENTE A SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO concessao de férias a Sra. Zenilda Gregorio Souza, titular da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer— SECEL ,a partir do dia 05 de abril de 2024, até 14 de abril de 2024,

DECRETA:

Art. 1°- Fica designado o Sr. JULIANO PAIXAO FERRER, inscrito no RG n° 42770426-1 SSP/SP, ¢ no CPF n°
290.594.698-95, atual SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO — SEAG, para responder interin-
amente pela SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER- SECEL, em virtude da con-
cessdo de férias da titular da pasta, entre o periodo de 05 de abril de 2024 até 14 de abril de 2024.

Art. 2°- Pela acumulacdo interina dos cargos descritos no artigo anterior ndo decorrera ao nomeado direito de
acréscimo aos seus subsidios, continuando o mesmo a receber subsidio exclusivamente como SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E GOVERNO - SEAG.

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 03 de abril de 2024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data acima e afixado no local de costume.

RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2024

Objeto: Formagdo de Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa para
prestacao de servigos de Sinalizagdo Viaria Vertical e Horizontal em Vias Urbanas
em diversas ruas e implantacdo de ciclovias na Avenida Julido de Lima Maia e na
Rua Julio César Paulino Maia, neste Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, de
acordo com as condigbes e exigéncias do Projeto Basico, Memorial descritivo e
demais anexos.

Vencedor(es):
4450 ALPHA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Item CNPJ: 36.970.797/0001-05 Valor Total
R QUINZINHO CAMPOS, 1248, CASA 08 - VILA TEREZINHA, Trés Lagoas
- MS, CEP: 79621-213
Telefone: 6735248702
Descrigcao
1 Proposta para todos os itens 1.242.000,0
0

VALOR TOTAL: R$ 1.242.000,00 (um milhdo, duzentos e quarenta e dois mil
reais).

Santa Rita do Pardo/MS, 03 de abril de 2024

Adjudico o resultado supra citado.

Lucio Roberto Calixto Costa
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela legislagdo em vigor, Lei Complementar Municipal n° 009/2.007, torna ptiblica, para conhe-
cimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo, bem como os critérios de selegdo ¢
contratagdo em carater temporario de profissional do magistério municipal para atuar em sala de aula na Educagéo
Infantil, no Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais no Centro de Educagéo Infantil Ruth Soillet de Oliveira
Lima, na Escola Municipal “Antonio Arcanjo dos Santos Junior”, na Escola Raimundo Candido de Aratjo, Santa
Rita de Cassia-Polo (Sala Mateira) e na Escola Raimundo Candido de Araujo no ano letivo de 2024

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente Edital ¢ fundamentado no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal ¢ na Lei Complementar
Municipal n.° 009/2.007, de 24 de maio de 2007 e Lei Complementar Municipal n.° 013/2.007, 21 de dezembro de
2.007 e suas alteragdes.

2. DOS CARGOS E HABILITACAO

2.1 Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de acordo com as necessida-
des da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, para atender as areas da Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental, conforme segue:

I - Disciplina de Geografia — Licenciatura na area

II - Professor de Educagdo Infantil - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil;

I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Sera constituida uma Comissao do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas
escolas da Rede Municipal do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, integrada por 05 (Cinco) Profissionais de
Educagdo do quadro efetivo.

3.2 A comissio sera composta por profissionais da Educagdo, sendo 01 (um) representante da Educagio Infantil, 01
(um) representante da Escola Municipal Raimundo Candido de Aratjo, 01 (um) representante da Escola Municipal
Santa Rita de Cassia-Polo e 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educag@o.

3.3 A Comissao do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da Rede Mu-
nicipal do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS elegera seu Presidente entre os membros da propria Comissio.
3.4 Compete a Comissao do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da
Rede Municipal do municipio de Santa Rita do Pardo-MS:

I — Organizar e divulgar os processos seletivos para aulas temporarias da rede municipal de ensino;

I — Receber, analisar e julgar os recursos impetrados;

I - Arquivar a documentag@o referente a apuragdo do Processo Seletivo para aulas temporarias;

IV —Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagio os nomes dos inscritos ¢ a classificagdo para conhecimento
e providéncia.

V — Divulgar o Processo Seletivo para aulas temporarias e criar mecanismos que garantam a participagdo demo-
cratica da comunidade;

VI - Fazer a contagem da pontuagéo de acordo com o que dispde esse Edital;

XIV- Coordenar os trabalhos a serem realizados para a inscrigdo, contagem de tempo de servigo, analise de docu-
mentos e publicagdo do resultado final do Processo Seletivo de aulas temporarias;

X V- Registrar em ata todas as reunides feitas pela Comissdo e os recursos impetrados durante o processo;

4, DISPOSICOES GERAIS

4.1 O contrato de trabalho sera regido pelos termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal e tera
durac@o do ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser prorrogado ou rescindido
unilateralmente.

4.2 As fungdes do contratado serdio desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e
Lazer.

5. DAS VAGAS

5.1 Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos professores afastados para
exercer fungdes de diretor, diretor- adjunto, assessor técnico pedagogico, coordenador pedagogico, afastamentos,
cedéncias com 6nus ou sem ¢ em vagas puras caso houver ¢ demais fungdes designadas, apos a nomeagéo do con-
curso publico, remogdes.

52 A contratagdo sera feita em substituicdo ao professor titular e de acordo com a carga horaria correspon-
dente ao cargo.

6. DO SALARIO E CARGA HORARIA

6.1 A jornada de trabalho e o salario mensal serdo estabelecidos no contrato de trabalho, conforme carga horaria
disponivel.

6.2 Para carga horaria de 20h semanais sera considerado o valor o nivel de formagao de acordo com a tabela abaixo:
Nivel/ Classe Carga horaria semanal valor

Magistério 20 2.365,96

Faculdade 20 2.389,63

Especializagdo 20 2.720,86

Mestrado 20 3.194,04

Doutorado 20 3.667,23

6.3 Para carga horaria menor do que 20h semanais sera feito o calculo proporcional a quantidade de horas semanais.
7. DAS INSCRICOES E REQUESITOS

7.1 As inscrigdes realizar-se-ao do dia 08 a 11 de abril de 2024, das 7h as 13h horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul, na Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, Situada a Rua Pedro Bruno, n.
2047, Centro, Santa Rita do Pardo-MS, CEP: 79.690-000.

7.2 O professor do quadro efetivo com um cargo, que pleitear aulas temporarias, devera fazer a inscrigio e se
submeter ao processo seletivo.

73 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ tacita aceitagdo das normas ¢ condigdes estabele-
cidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

74 No ato da inscri¢do, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1 e entregar obriga-
toriamente os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com copia, ndo sendo aceitos,
sob hipotese alguma, documentos apds a inscrigao:

a) Ficha de inscrigdo preenchida;

b) Documento oficial com foto.

¢) O candidato também devera atender os seguintes quesitos:

c.1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;

¢.2) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c.3) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

c.4) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

¢.5) Néo haver sofrido, no exercicio de atividade piiblica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
¢.6) Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorrer, ndo pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsoria
(federal, estadual ou municipal);

¢.7) Comprovar habilitagdo na area a ser inscrita.

8. DO PROCESSO SELELITIVO

8.1 O Processo seletivo para professores temporarios da REME ocorrera nas seguintes etapas:

a) etapa | - inscrigdo, de carater eliminatorio;

h) etana 2 - avaliacdn ecerita de carater eliminataria com hace na relacan de contetidoce conctantee o aneva | decte
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Edital,

c) etapa 3 - prova de titulos, de carater classificatorio, conforme detalhamento no item 9 deste Edital.

8.2 O presente processo selecionara professores temporarios para os componentes curriculares e etapas de ensino
ofertados nas unidades escolares da REME, de acordo com o item 2, deste edital.

8.3.1 Fica limitada a inscri¢do em 1 componente curricular ou etapa de ensino para cada profissional, indepen-
dentemente se 0 mesmo possui mais de uma habilitagéo.

8.3.2 Este processo tera validade para 12 meses, contados da data de publicagdo da homologagédo do resultado
final.

9. DA AVALIACAO ESCRITA

9.1 O processo seletivo constara de avaliagdes escritas objetivas, especificas conforme o componente curricular ou
etapa de ensino para qual o candidato se inscreveu, com a seguinte organizagao:

9.1.1 Para professores de educagio infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano:

ORGANIZAGAO DA AVALIACAO ESCRITA
AVALIAGAO NUMERO DEQUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos pedagdgicos 15 5 75
Legislagdo 5 5 25
Total 20 - 100
9.2.1 Para professores do ensino fundamental 6° ao 9° ano (Geografia):
ORGANIZACAO DA AVALIAGAO ESCRITA
AVAI.lACAO NUMERO DEQUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos pedagdgicos 10 5 50
Legislagdo 5 5 25
Conhecimentos especificos 5 5 25
Total 20 - 100

9.2 A duracdo total da avaliagdo sera de 3 horas.

9.3 A avaliagdo sera de carater eliminatorio e tera valor de zero a 100 pontos, conforme descri¢ao no quadro con-
stante no item 8.1.

9.4 A avaliagdo sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enun-
ciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c” e “d”, das quais apenas uma devera ser marcada.
9.5 Serdo considerados aprovados para a classificagdo os candidatos que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 30.
9.6 A avaliacdo escrita, de carater classificatorio, estd prevista para o dia 21 de Abril de 2024 ¢ sera realizada em
Santa Rita do Pardo/MS, com inicio as 07:00 horas (Horario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul) na Escola
Municipal Raimundo Candido de Aratjo, Situada a Rua Dom Pedro II, n.° 1235, Centro, Santa Rita do Pardo-MS,
CEP: 79.690-000.

9.7 A organizagdo ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das avaliagdes.

9.8 E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagio
da avaliagdo.

9.9 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagio da avaliagdo escrita com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, com caneta esferografica de material transparente,
de cores azul ou preta, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Iden-
tidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagao (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo orgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com foto; Passaporte
Brasileiro, ndo sendo aceitos protocolos de solicitagdo desses documentos.

9.10 Nao serdo aceitos por documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

9.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliagdo escrita, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da oco-
rréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido, submetida a identificagdo
especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.11 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, ou um dos documentos constantes do item 8.9, para
realizacdo da avaliagdo escrita, ndo podera realiza-la, e sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.
9.12 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvi-
das relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagao das provas.

9.14 Para entrar na sala da avaliagdo escrita, o candidato devera identificar-se com a apresentacao ao fiscal do do-
cumento original de identidade, conforme subitem 8.9 e assinar a Lista de Presenga.

9.15 Nao sera admitido no local das avaliagdes o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.16 A auséncia do candidato implicara a eliminagdo do Processo seletivo, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.17 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o iinico documento valido
considerado para a corregio.

9.18 O candidato, ao terminar a avaliagdo, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 1 hora e
30 minutos do inicio da avaliagdo e podera levar o caderno de questdes.

9.19 Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo da avaliagdo antes
de decorridos 1 hora e 30 minutos do seu inicio.

9.20 Os 3 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a avaliagdo escrita.

9.21 O cartdo-resposta ¢ o tinico documento apto para a corregdo da avaliagdo escrita, portanto ndo podera ser
amassado, molhado, dobrado, rasgado ou danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da avaliagdo escrita.

9.22 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo em virtude de afastamento do candi-
dato da sala da avaliagdo, por qualquer motivo.

9.23 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer avaliagdo escrita fora do local, data e horario determinados.
9.24 Durante a avaliagdo escrita ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de equipamen-
tos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de
oculos escuros, relogios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de
livros, anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem material que néo seja
o estritamente necessario para a realizagdo da avaliagdo.

9.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da avaliagdo escrita, ndo levar nenhum aparelho eletronico,
entretanto, caso seja necessario portar algum aparelho eletronico, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar
sem bateria, no momento da identificagdo, e permanecer embaixo da cadeira, durante a aplicagdo da avaliagio.
9.25.1 Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo
de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo da avaliagdo escrita ou que:

a) for surpreendido, com celular ligado;

b) for surpreendido com celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

¢) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagédo com outro candidato;

d) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

e) caso surpreendido com algum item néo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, ¢ se néo
constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao certame o item devera
ser guardado embaixo da cadeira do candidato que, se ndo aceitar esse procedimento, sera lavrado o termo de eli-
minagdo ¢ o candidato sera excluido do certame;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da avaliagao,

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da avaliagdo, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

h) recusar-se a entregar o material da avaliagdo ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com o cartdo-resposta;

k) ausentar-se da sala, com o caderno de avalia¢do antes do horario permitido;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de avaliagdo ou cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

o) for surpreendido com qualquer tipo de arma;

p) deixar de assinar o cartdo-resposta;

q) néo entregar ao fiscal da sala o cartao-resposta.

9.26 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da cadeira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da avaliagdo.

9.27 Quando, depois da avaliagdo escrita, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

9.28 Nao sera permitida, no local de avaliagdo escrita, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

9.29 A organizagdo ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplica¢do da avaliagéo.

9.30 No dia de realizagéo da avaliagéo escrita, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagéo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo ¢ de clas-
sificagdo.

9.31 A comissdo de processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.
9.32 Nio havera segunda chamada para a avalia¢do escrita e nem realizagdo de avaliagdo fora da data, horario ¢
local estabelecidos para cada candidato.

9.33 Sera dado conhecimento do gabarito preliminar da avaliagdo escrita do processo seletivo a todos os candidatos
no dia 04 de dezembro de 2023, no endereco eletronico gerenciadeeducacao@gmail.com.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos tera a pontuagdo maxima de 100, e seguird a pontuagdo conforme quadro a seguir:

Especificagdo do titulo V-al'm.' V'al-or Comprovantes
unitario maximo
Tempo de servigo no cargo de professor na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santa Rita do Certiddo de tempo de
Pardo, a razdo de 1,00 (um) ponto por ano 1 10 servigo emitida pela
trabalhado, (serd considerado como ano unidade administrativa
trabalhado 182 dias no mesmo ano.
Declaragdo da unidade
Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal | (Otimo: 10); 10 administrativa com o
de Ensino) (Bom:5) conceito da ultima ficha
avaliativa.
Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusdo
Pés-graduacéo - Doutorado 20 20 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusdo
Pés-graduagéo - Mestrado 15 15 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Pés-graduacdo - em nivel de especializagdo na Atestado de conclusdo
area da educagdo, com carga horaria no minimo 10 10 expedido pela Unidade
360h Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Graduagd@o em nivel superior, exceto requisito do Atesta.do de conc.luséo
cargo 10 10 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
2 Certificado, Diploma ou
Curso de aperfeicoamento na area de educagéo, Atestado de conclusédo
referente aos ultimo 5 anos. (acada 10 expedido pela Unidade
40n) Educacional.
Certificado, Diploma ou
Curso de formagdo no Programa MS Alfabetiza 2 8 Atestado de conclusédo
(por certificado apresentado do ano de 2023). expedido pela Unidade
Educacional.
R L Ato administrativo
Participagdo em conselhos municipais de controle
social 1 3,5 nomeando como membro
do conselho.
Participagdo na APM - Membros Titulares - Ato administrativo
. . e 1 3,5 nomeando como membro
Associacéo de Pais e Mestre, nos ultimos 5 anos
do conselho.

10.2 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com a ficha da inscri¢do, na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Situada a Rua Pedro Bruno, n.° 2047, Centro, Santa Rita do Pardo-MS, CEP:
79.690-000.

10.3 Nos certificados de comprovagdo de cursos realizados pelo candidato deverdo conter, minimamente, 0 nome
da institui¢do ofertante, o nome do curso, o periodo de realizagdo (com data de inicio e término) e a duragdo em
horas.

10.4 As copias dos titulos comprobatorios da prova de titulos com certificagdo digital ndo precisaram estar
autenticadas em cartorio.
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10.4.1 Os titulos com certificagdo digital estardo passiveis de confirmagio de autenticidade pelo site da Instituigdo
que os forneceram, de acordo com as informagdes apresentadas nos documentos, motivo por que deverdo estar em
condigdes perfeitas para a referida conferéncia, uma vez que, se ndo for possivel, serdo desconsiderados.

104.2  Os demais titulos cujas copias ndo tenham certificagdo digital, deverdo ter a autenticacdo do cartorio ou
autenticagdo de membro da comissdo constando que confere com o original.

10.4.3 Para autenticagéo de conferéncia pelo documento original, devera o candidato apresentar o documento ori-
ginal no momento da entrega do titulo.

1044  Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados neste
Edital.
9.4.5 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.4.6 Fica reservado a comissdo organizadora o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.5 O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado no site http:/www.portaljornaldacidade.com.br.
11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
porte ¢ Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até (1) um dia apds a
divulgagéo da classificagdo.

11.2 Admitir—se-a um unico recurso para cada candidato.

11.3 O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito.

11.4 A interposi¢do de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagio do presente Processo Seletivo.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota final obtida no processo
seletivo.

12.1.1.A nota final sera obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita ¢ prova de titulos.

12.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios: -
idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 anos, conforme determina o Estatuto da Pessoa Idosa;
a) ser efetivo da REME;

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos pedagogicos;

¢) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior idade.

12.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado e divulgado por meio de edital especifico a ser publi-
cado e disponibilizado no endereco eletronico http:/www.portaljornaldacidade.com.br.

12.3.1 O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores Temporarios da REME,
organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

12.4. As chamadas para atribui¢do de aulas temporarias ocorrerdo mediante as demandas e necessidades das
unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no site http:/www.portaljornaldacidade.com.br.

12.5 A classificagdo neste Processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de convocagao, a qual fica condici-
onada a classificagdo final ¢ a disponibilidade de vagas nas unidades escolares da REME.

13 DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Sdo situagdes de impedimento para atribui¢des de aulas temporarias nas unidades escolares da REME ao
professor que:

a) 0 nome nao constar na listagem de classificagéo final neste processo seletivo,

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, no ano letivo anterior, qu-
ando convocado, ndo contabilizando as licengas em decorréncia de acidente em servigo, tratamentos oncologicos,
cirurgias ndo eletivas, licenga gala, nojo, adotante, maternidade, paternidade, prestagdo de servigo a Justica, ao
Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doagdo de sangue.

c) estiver afastado por motivo de licenga médica, licenga para acompanhar conjuge, licenga para tratar de interesse
particular ou cedido a outro 6rgao;

d) for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagio ilicita;

e) for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em dois cargos de
professor, voluntariamente em cargo ptblico ndo acumulavel com o de professor;

f) tiver sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado, de demissdo em 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

g) estiver designado para outra fungédo na REME;

h) ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga na Administragdo Publica Municipal,

i) estiver readaptado;

j) estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fun¢do de docente;

k) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

[) estiver recebendo beneficios pelo INSS;

m) outras situagdes consoantes no andamento deste Processo seletivo.

14 DO RESULTADO

14.1 O resultado sera divulgado até o dia 30 de abril de 2024, no 6rgéo de imprensa do municipio.

14.2 Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no
site oficial do municipio (Jornal da cidade) http://www.portaljornaldacidade.com.br.

15 DA HOMOLOGACAO
15.1 O Resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.
16 DA CONVOCACAO

16.1 Cabem exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os candidatos
classificados em niimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classi-
ficagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16.2 A classificagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a convocagao, ficando a con-
cretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e do exclusivo interesse ¢ con-
veniéncia da Administra¢do e da rigorosa ordem de classificagdo.

16.3 A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site http:/www.portaljornalda-
cidade.com.br (diario oficial do municipio “Jornal da cidade™).

16.4 Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e devera passar por avaliagdo médica.

16.5 A admissdo se processara mediante a lavratura assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado
comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocagio, sob pena de entender
a Administragdo sua tacita desisténcia da vaga.

16.6 Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais e copias legiveis,
com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da unidade de ensino, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral (RG) de identificagdo, documento oficial;

b) inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento oficial;

¢) titulo de eleitor, documento oficial;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da tltima elei¢do, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagdo eleitoral
impressa, obtida no site do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa Econoémica Federal. f) 1
(uma) foto 3X4 atualizada;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagio, quando divorciado, e, neste
caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;,

i) certiddo de nascimento, CPF dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagao/ licenciatura, na area de
atuagdo; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com a data em que colou grau, acompanhada do historico escolar
(frente e verso);

k) o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera obrigatoriamente apresentar o diploma da pri-
meira licenciatura;

) certificado militar, quando for o caso;

m) carteira do CREF para os profissionais de educagdo fisica, independente da area que ira atuar;

n) Qualificagdo e social http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
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o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com copia das folhas em que constem a foto, a qualificagdo
civil e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p) Conta Bancaria do Banco Brasil;

q) atestado médico declarando gozar boa satide, o qual devera ser entregue antes de entrar em exercicio das ativi-
dades, e caso houver interrupgao de mais de 30 dias entre uma convocagao ¢ outra, devera ser entregue novamente;
1) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justiga Federal, por meio do link http:/web.trf3 jus.br/certidao/
certidao/solicitar, e da Justiga Estadual, pelo link http:/www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000;

1571  Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;

b) carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e outros);

¢) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade;

f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

1572 Somente sera aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.

17 DA ATRIBUICAO DE AULAS/CLASSES

17.1 Os critérios para atribuigdo se aulas/classes serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer mediante ato proprio.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentag@o para a efetivagdo da admissao
do candidato convocado.

18.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano de 2024.

18.3 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusi-
vamente & Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS o direito de convocar os demais candidatos classi-
ficados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia
por desligamento.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteri-
ormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do ¢ a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

18.5 As vagas serdo disponibilizadas no Diario Oficial do municipio ap6s a realizagdo do Processo Seletivo e antes
do inicio do ano letivo.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do Setor de
Recursos Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 04 de abril de 2024.

Zenilda Gregorio de Souza
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
Decreto n°® 178/2022

ANEXO I DO EDITAL N. 009/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

As diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro e as implicagdes na organizagao do sistema de edu-
cagdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avali-
agdo da aprendizagem. A sala de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Usos dos resultados
da avaliagdo da aprendizagem no planejamento do ensino. As contribuigdes da psicologia da educagdo para a peda-
gogia: implicagdes para a melhoria do ensino e para agdes mais embasadas da agdo profissional docente no alcance
do que se ensina aos individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar: a escola como espago
social. As diretrizes curriculares nacionais para a formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizagao
da educacgdo brasileira. A Interdisciplinaridade ¢ a contextualizagdo no Ensino Médio. Os fundamentos de uma
escola inclusiva. Educagao e trabalho: o trabalho como principio educativo. Agao da escola, protagonismo juvenil
e cidadania. As avaliagdes nacionais da educacao basica.

LEGISLACAO:

Normas Constitucionais.

Resolugdes e pareceres dos orgaos do Ministério da Educagao.

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN).

Leis Federais.

Lei de Diretrizes e Bases.

Proposta Pedagogica

Curriculo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Regimento Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA)
GEOGRAFTIA: O espago geografico; conceito ¢ historia de cartografia; fusos horarios; a formagao da terra relevo;
atmosfera e clima; hidrosfera; meio ambiente; formagdes vegetais; agricultura e pecudria brasileira; populagao
brasileira; urbanizagéo; fontes e producdo de energia; oriente médio; Africa; globalizagdo.

ANEXO Il DO EDITAL N. 009/2024 -
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO CPF.N.
NOME:
DATADE NASCIMENTO SEXO:
1 ( )MASCULINO () FEMININO
RG: ORGAO EMISSOR: PASEP/PIS:

CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR N°:

SEGAO:
ZONA:
ENDEREGO: N. BAIRRO
RUA:
CEP FONE RESID. CELULAR FONE RECADO
E-MAIL

DADOS DE HABILITAGAO PARACARGO PRETENDIDO
UNIVERSIDADE/FACULDADE DE CONCLUSAO DO CURSO

COLAGCAO DE GRAU ] ]
HABILITAGAO:

() EDUCAGAO INFANTIL

() ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

() ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - COMPONENTE CURRICULAR

ESPECIALIZAGAO:

DATA: ASSINATURA:

/ /




4 !ORN AL DA CIDADE Mato Grosso do Sul, 04 de abril de 2024 www.portaljornaldacidade.com.br Edigao n? 2435
Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul
o

Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo Martins

ANEXO Il DO EDITAL N. 009/2024
CONTAGEM DE TITULOS

1. CAMPO DE ATUAGAO

( ) EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
( ) ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
COMPONENTE URRICULAR

DESTINADO A COMISSAO DO
2. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO GERAL PROCESSO SELETIVO

Pontuagéo Total Contagem

Tempo de servigo no cargo de professor na Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Santa Rita do Pardo, a razdo de 1,00 (um) ponto por
ano trabalhado, (sera considerado como ano trabalhado 182 dias no

mesmo ano.

(Otimo: 10);
Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal de Ensino) 10
(Bom:5)

Pos-graduagio - Doutorado 20 20
Pos-graduagédo - Mestrado 15 15
Pos-graduagdo - em nivel de especializagdo na area da educagdo, com 10 10
carga horéria no minimo 360h

Graduag@o em nivel superior, exceto requisito do cargo 10 10

Curso de aperfeicoamento na area de educagdo, referente aos ultimo 5
2 (a cada 40h) 10
anos.

Curso de formagdo no Programa MS Alfabetiza (por certificado

apresenta do ano 2023 ) 2 8
Participagdo em conselhos municipais de controle social 1 3,5
Participagdo na APM - Associa¢do de Pais e Mestre, (Membro titular) | 35
nos Gltimos 5 anos

Total geral 100

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sao verdadeiras e concordamos com as normas

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

Santa Rita do Pardo de de 2024.

Ass. Do Candidato Ass. do Presidente da Comissao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AV: Jodo Gregorio Rodrigues, 828 - Bairro Novo Horizonte. Cansalhe Moviclpl éo Asstebéarte
Fone: (67) 3591-1376 .

RESOLUGAO N¢ 005/2024/CMAS SANTA RITA DO PARDO - MS

“Dispde sobre a andlise e aprovagio do
Demonstrativo Fisico Financeiro do FEAS
referente ao ano de 2023 .”

0 Conselho Muniqipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal 1.165/2017 de 04 de outubro de 2017.

Considerando a deliberagdo undnime da plendria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo-MS, adota em sua Reunido
Ordinaria, realizada no dia 04 de abril de 2024.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS, o
Demonstrativo Fisico Financeiro do FEAS referente ao ano de 2023.

Artigo 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 32 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Santa Rita do Pardo-MS, 04 de abril de 2024.

3
(JL/\:"?A.L A ‘v’J]LCA/ J A/ Lé/ Wi
Ana Maria Messias
Presidente do CMAS




