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CIDADE B2

16 de novembro de 2023 - Ano 23 - N° 2350

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL/RP N° 75/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 141/2023

O MUNICIPIO DESanta Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Administracao
e Governo e Comissdo de Licitagdo, torna publico que esta aberta a licitagdo na Modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo “Menor Preco Unitario”, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes e Lei Complementar n® 123/06.

OBJETO: Sele¢do de Proposta mais vantajosa através do Sistema de Registro de Precos, para futura e eventual
Aquisi¢ao de materiais esportivos para atender as necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ La-
zer e seus respectivos departamentos e a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, pelo periodo de 12
(doze) meses, em conformidade com o Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 30/11/2023

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderio adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadopardo.
ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal nos se-
guintes horarios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na Rua Geraldo da Silva
Souza, s/n° Santa Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@santaritadopardo.
ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentagao de Habili-
tacdo e Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 30/11/2023 as 09:00 horas (Horéario Oficial de Brasilia),
na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, Geraldo da Silva Souza, s/n°, Santa Rita do Pardo
—MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 16 de novembro de 2023.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administragao e Governo

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL/RP N° 74/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2023

O MUNICIPIO DESanta Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Administracao
e Governo e Comissdo de Licitagdo, torna publico que esta aberta a licitagdo na Modalidade PREGAO PRESEN-
CIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo “Menor Preco Unitario”, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes e Lei Complementar n® 123/06.

OBJETO: Sele¢do de Proposta mais vantajosa através do Sistema de Registro de Precos, para futura e eventual
Aquisi¢do de materiais de expediente para atender as diversas Secretarias do Municipio de Santa Rita do Par-
do-MS, pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o Edital, Termo de referéncia e demais anexos.
TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 29/11/2023

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderio adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadopardo.
ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal nos se-
guintes hordrios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na Rua Geraldo da Silva
Souza, s/n° Santa Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@santaritadopardo.
ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentagao de Habili-
tacdo e Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 29/11/2023 as 09:00 horas (Horério Oficial de Brasilia),
na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, Geraldo da Silva Souza, s/n°, Santa Rita do Pardo
—MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 16 de novembro de 2023.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administrag¢do e Governo

DECRETO N°.213,DE 11 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre encerramento do exercicio de 2023, estabelecendo normas relativas a execugdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial e a elaboracdo dos balangos gerais do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, no exercicio de
2023, e da outras providéncias.”

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

Considerandoas normas estabelecidas na Lei n°4.320/64 ¢ na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 101/2000,
quanto ao encerramento de exercicio;

Considerandoas providéncias a serem adotadas para o encerramento do exercicio de 2023 e elaboragdo do balango
anual em atendimento as exigéncias contidas nas normas contabeis, em especial no MCASP — Manual Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico;,

Considerandoa necessidade de estabelecer prazos para procedimentos de execugdo orgamentaria, processos lici-
tatorios, pagamento de fornecedores, e aquisi¢do de bens e servicos;

Considerandoa necessidade de planejamento para o préximo exercicio, organizando as aquisicdes de bens e ser-
vigos e planejando sua execucdo no ultimo ano de mandato.

DECRETA:

CAPITULO I

DAS LICITACOES PARA AQUISICOES DE BENS E SERVICOS

Art.1° A realizagdo de processos licitatorios para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos neste exercicio de
2023 obedecerdo aos seguintes prazos limites:

L Fica vedado a partir de 01 dedezembro de 2023 a emissdo de solicitagdo de abertura de novos processos
licitatorios nas modalidades tomada de pregos, concorréncia, leildo e cartas convites e para aquisicoes a serem
realizadas neste exercicio de 2023;

I1. Fica vedada a emissdo de solicitacdo de aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos por compra direta
para aquisicdes a serem realizadas neste exercicio de 2023, a partir de 01 de dezembro de 2023, salvo as expressa-
mente autorizadas e imprescindiveis a atividade administrativa;

Paragrafo unico - Fica determinado o inicio dos procedimentos licitatorios para 2024 neste més de novembro/2023.
Art. 2°0 valor da reserva or¢amentaria neste exercicio devera ser equivalente a despesa a ser realizada em 2023,
sendo que o restante devera ser empenhado no exercicio de 2024, conforme contrato e documentos equivalentes.
§1° Para atender os mecanismos do sistema informatizado de compras e licitacdo,a reserva podera ser processada
em valor minimo, tendo em vista que sua execugao ndo serd processada no orgamento do ano em curso;

§2° Fica estabelecido que sera previsto no historico na reserva orcamentaria que essas despesas serdo destinadas a
aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos para o proximo exercicio financeiro.

CAPITULO I

DO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 3°. O encerramento da execucdo orgamentaria, financeira ¢ contabil do exercicio de 2023 deve observar os
preceitos constantes neste Decreto. sem prejuizo do principio da anualidade do orcamento. previsto no art. 2° da

Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ do regime de competéncia determinado pelo art. 50, inciso II, da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4°. Para a observancia do regime de competéncia da despesa, somente deverdo ser empenhadas e contabiliza-
das no exercicio financeiro as parcelas dos contratos, convénios ¢ demais ajustes cujo fato gerador ocorra até 31 de
dezembro do respectivo exercicio financeiro.

Paragrafo tinico. No inicio do exercicio financeiro subsequente, apos a publicagdo do respectivo orgamento, 0s
ordenadores de despesas deverdo providenciar a solicitagdo dos empenhos dos valores das parcelas remanescentes.
Secao I

DO EMPENHO DA DESPESA

Art. 5° Os orgdos e unidades orcamentarias do Poder Executivo encaminhardo a Secretaria Municipal de Finangas
as suas solicitagdes de empenhos, impreterivelmente até o dia 01 de dezembro 2023; a excegdo para 0s processos
que se encontrarem em tramite no setor de licitagdo (Art. 1° itens I e II), ou aqueles excepcionalmente ¢ expressa-
mente autorizados posteriormente ao termo estabelecido neste Decreto.

Art. 6°. O prazo maximo para emissdo de notas de Empenho a conta das dotagdes orgamentarias do corrente exer-
cicio, sera o 7 de dezembro de 2023, excepcionados os casos expressamente autorizados posteriormente ao termo
estabelecido neste Decreto.

Paragrafo unico - A vedagdo de emissdo de empenho de despesa estabelecido no “caput” tem como excegéo 0s
empenhos de despesa com pessoal ¢ encargos, despesas com pagamento de dividas de longo prazo, precatorios,
débitos autorizados em conta corrente, despesas com energia elétrica, abastecimento d'agua e telefonia, diarias,
despesas necessarias para cumprimento de indices constitucionais, contratos objeto de processos licitatorios aber-
tos ou em andamento até 01 de dezembro de 2023 ¢ compromissos resultantes de Convénios, Termos de Ajustes
ou transferéncias voluntarias realizados com outros entes da federagio.

Art. 7°. O prazo maximo para emissdo de Autorizagdo de Fornecimento — AF & conta das dotagdes orgamentarias
do corrente exercicio, sera o dia 14de dezembro de 2023, apds esta data ndo sera permitida sua emissao, excepcio-
nados os casos expressamente autorizados posteriormente ao termo estabelecido neste Decreto.

Secao II

DO PAGAMENTO

Art. 8° A emissdo de ordem de pagamento obedecera aos seguintes prazos limites:

L A folha de pagamento do décimo terceiro salario serd paga até dia 08 de dezembro/2023 e a folha do més
de dezembro até o dia 28 de dezembro de 2023;

1L O pagamento de despesas or¢amentarias empenhadas ¢ liquidadas, bem como as despesas extraorca-
mentarias, sera realizado até o dia 22 de dezembro de 2023;

1L As despesas liquidadas objetos de contratos com data fixa de pagamento no més de dezembro/2023 ¢ os
pagamentos relativos a amortizagdo e encargos da divida publica debitados a conta de transferéncias do Estado ou
da Unido e pagamento da folha de servidores serdo realizadas até o dia 28 de dezembro de 2023;

Iv. Os pagamentos de despesas no més de janeiro/2024 serdo realizados a partir do dia 10 de janeiro/2024, a
excecdo de tributos com prazo fixado antes desse periodo.
V. O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos efetuados na forma deste

Decreto, podera ser atendido a conta de dotac@o constante da Lei Or¢amentaria Anual ou de créditos adicionais
abertos para esta finalidade no exercicio caso venha ocorrer o reconhecimento da divida;

VL As receitas reconhecidas e ndo arrecadadas até 31 de dezembro de 2023 poderdo constar do ativo do
Balango Patrimonial ¢ do Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, nas variagdes ativas, independentemente de
ter ocorrido o recebimento, de acordo com normas legais;

VIIL. A Secretaria Municipal de Finangas, devera fazer o levantamento dos valores existentes na Tesouraria
no final do exercicio de 2023, no dia 31 de dezembro de 2023;

VIIL Até o dia 08 de dezembro de 2023 a Secretaria Municipal de Finangasdevera solicitar as instituigdes
financeiras ou outros credores a posigéo da divida fundada em 31 de dezembro de 2023 para inscri¢do no balango
patrimonial.

Art. 9° Fica determinado o dia 18de dezembro de 2023como data limite para os 6rgdos da administragio municipal
entregarem as notas fiscais e ou recibos para conferéncia e liquida¢do, excepcionados os casos expressamente au-
torizados posteriormente ao termo estabelecido neste Decreto.

Paragrafo tinico - As notas fiscais emitidas apos esta data e aquelas entregues na Secretaria de Finangas apos essa
data deverdo ser processadas no inicio do exercicio de 2024.

Art. 10 As despesas de diarias de pessoal necessarias até 31 de dezembro de 2023 deverdo ser pagas até o dia 28
de dezembro de 2023.

Paragrafo tinico — fica estabelecido o prazo maximo para solicitagao de diarias a data de 26 de dezembro de 2023.
Art. 11 A concessdode Suprimento de Fundos concedida a Servidor, fica limitado ao prazo de 15 de dezembro de
2023.

Paragrafo tinico — fica estabelecido o prazo méaximo para solicitagdo de suprimento de fundos a data de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 12 Os responsaveis por Suprimento de Fundos deverdo efetuar o recolhimento dos saldos aplicados e apresen-
tar a prestagdo de contas até o dia 22 de dezembro de 2023, excegdo feita, quando o suprimento for concedido a
servidores em servigos até o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 13 Para suprimento de fundos concedidos a servidores em servigo até 31 de dezembro de 2023 o recolhimento
dos saldos ndo aplicados as prestagdes de contas deverdo ser entregues até o dia 12 de janeiro de 2024.
CAPITULO III

DOS RESTOS A PAGAR

Art. 14 Os Secretarios Municipais deverdo rever todos os contratos vigentes ¢ empenhos emitidos ¢ providenciar a
supressdo ou rescisdo dos contratos de prestacdo de servigos e aquisicao de bens ¢ consumo que nio serdo consu-
midos ou prestados neste exercicio de 2023, encaminhando a Secretaria Municipal de Finangas até 24 de novembro
de 2023, de forma a anular os empenhos do orgamento vigente.

§1° Os restos a pagar de exercicios anteriores deverdo ser objeto de analise para pagamento daqueles processados ¢
cancelamento daqueles que ndo serdo processados ou cancelamento de processado inconsistentes.

§2° Apos a data prevista no caput a Secretaria Municipal de Financas fica autorizada a cancelar os empenhos néo
processados, bem como os restos a pagar relativos aos exercicios anteriores nao processados.

Art. 15. As despesas efetivamente liquidadas e ndo pagas até o final do exercicio, serdo inscritas em Restos a Pagar,
até o limite do saldo da disponibilidade financeira de cada 6rgao, para atender exigéncias da Lei Complementar n°
101/2000 e da Lei n° 10 .028 de 19/10/2000.

Paragrafo unico. Considera-se efetivamente liquidadas, as despesas em que o material ou servigo tenha sido rece-
bido ou prestado nos termos do art. 63 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 16 As despesas empenhadas poderdo ser inscritas em Restos a Pagar, nos termos abaixo:

I - restos a pagar processados: as empenhadas cujo servigo ou material contratado tenha sido prestado ou entregue
e aceito pelo contratante, em conformidade com o Art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64;

11 - restos a pagar ndo-processados: aquelas empenhadas cujo servigo esteja sendo prestado ou material contratado
esteja em fase de recebimento, condicionado a verificagdo do direito adquirido pelo credor.

§ 1° Os saldos de empenho provenientes de despesas que ndo serdo concretizadas, por quaisquer motivos, deverao
ser anulados antes do término do respectivo exercicio financeiro.

§ 2° Serdo anulados até o dia 31 de dezembro de 2023, apds a liquidagdo e pagamento das faturas do més, todos os
saldos dos empenhos emitidos por estimativa, tais como os referentes a servigos de fornecimento de energia elétri-
ca, agua, telecomunicagdes, bem como os saldos dos empenhos por estimativa referentes as despesas de pessoal,
entre outros.

83° O Setor de Contabilidade providenciara até 30 de dezembro de 2023. o cancelamento dos saldos das contas



2 IORNAL DA CIDADE Mato Grosso do Sul, 16 de novembro de 2023 www.portaljornaldacidade.com.br Edigio n® 2350
Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

de Restos a Pagar Nao Processados, relativos aos exercicios anteriores a 2023, que nio tenham disponibilidades
de caixa ou em observancia a Lei Federal n.° 10.028/2000, assegurando ao credor, através da emissdo da nota de
empenho no exercicio de reconhecimento da divida a conta do elemento de despesas “Despesas de Exercicios
Anteriores”.

§4° O cancelamento de restos a pagar liquidados e processados podera ser cancelado em situagdes excepcionais, em
que o objeto da obrigacdo deixa de existir ou ¢ devolvido, abrindo-se a possibilidade de um estorno da obrigacdo,
com a devida comprovagdo conforme Instrugdo n® 124/20 TCE/MS.

Art. 17. Poderdo ser consideradas para fins de inscrigdo em Restos a Pagar Nao Processados, desde que haja dispo-
nibilidade financeira as despesas do exercicio relativas a:

[ - Compromissos resultantes de contratos, convénios celebrados, acordos, ajusteou instrumento congénere;

[T - Amortizagao e encargos da divida;

[1I - Servigos publicos considerados de natureza continuada;

[V - Servigos de engenharia e obras em andamento.

Art. 18 E vedada a reinsercdo em Restos a Pagar, assegurando-se, todavia o direito do credor, através da emissio
da Nota de Empenho no exercicio de reconhecimento da divida, a conta do elemento "Despesas de Exercicios An-
teriores", nos termos do artigo 37 da Lei 4.320/64.

CAPITULO IV

DA DIVIDA ATIVA

Art. 19 O setor encarregado do controle da Divida Ativa adotara providéncia quando ao crédito a receber registrado
no balango patrimonial de 2023 do Municipio, tanto no ambito administrativo como no judicial.

Art. 20 Cabe ao setor responsavel o levantamento da divida ativa tributaria e ndo tributaria do Municipio para fins
de ajustes e regularizagdo junto a Prestagdo de Contas de 2023 e encaminhar a contabilidade até 10 de janeiro de
2024.

CAPITULO V

DA BAIXA/CANCELAMENTO DAS DIVIDAS PASSIVAS/ATIVAS

Art. 21 Podera o ordenador de despesa determinar a baixa/cancelamento de Dividas Passivas/Ativas nos termos da
legislagdo sobre finangas publicas, que possam prejudicar o resultado Patrimonial do exercicio financeiro de 2023,
devendo ser esclarecido em Nota Explicativa junto a Prestagdo de Contas de 2023.

CAPITULO VI

DOS INVENTARIOS

Art. 22. Fica determinado aos servidores responsaveis por bens moveis de todas as unidades orgamentarias que
confiram detalhadamente todos os bens que estdo sobre a sua responsabilidade e proceda a solicitagdo para que a
Secretaria Municipal de Administragdo atualize no sistema de patrimdnio, caso tenha havido alguma alteragao.
§1° Cabe ao setor responsavel o levantamento real do patrimonio, para fins de registros contabil, conforme as nor-
mas estabelecidas no MCASP.

§ 2° Devera ser entregue ao setor contabil o relatorio dos inventarios de almoxarifado e patriménio, devidamente
assinados pelo responsavel, até 10 de janeiro de 2024.

CAPITULO VII

DOS PRECATORIOS

Art. 23 A Procuradoria Juridica devera apresentar até 30 de dezembro de 2023 a relagdo nominal dos precatorios
judiciais para contabilizagdo desses junto a Prestagdo de Contas do exercicio de 2023, nos termos do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a relagdo de precatorios recebidos em 2023.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os Secretarios Municipais deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas até 30 de janeiro de
2024 o relatorio de gestdo orgamentaria financeira realizadas em 2023, com as metas fisicas alcangadas no periodo.
Art. 25 Os Fundos Especiais meramente contabeis instituidos por Lei, regerdo suas atividades de encerramento do
exercicio, no que couber, em consonancia com as normas fixadas neste decreto.

Art. 26 A partir da publicagdo deste Decreto serdo consideradas urgentes e prioritarias as atividades vinculadas a
contabilidade, & execugio orgamentaria ¢ ao inventario, em todos os orgaos e entidades da administragdo publica
direta e indireta, sendo que os casos excepcionais poderdo ser autorizados pelo Secretario Municipal de Finangas.
Art.27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 11 de novembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

MESSIAS SAMPAIO MUNIN

SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

JULIANO PAIXAO FERRER

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume.
Publicado em Diario Oficial do Municipio.

LEI N° 1.266/2023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a institui¢do de conceder um dia de folga ao servidor publico do Municipio de Santa Rita do Pardo/
MS no dia do seu aniversario, sem prejuizo dos seus vencimentos.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido aos servidores publicos municipais o direito de usufruir de 1 (um) dia de folga remunerada
no dia do seu aniversario.

Art. 2° O beneficio previsto nesta Lei fica restrito aos servidores que nao possuirem em seus assentamentos funci-
onais qualquer das situagdes enumeradas a seguir:

[ — adverténcia por escrito nos ultimos trés anos;

[T - puni¢do com suspensdo nos ultimos cinco anos;

[II — mais de trés faltas sem justificativa no periodo de um ano; e

[V — entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, por 10 (dez) dias, no periodo de doze meses con-
secutivos;

V —adverténcia verbal registrada em livro ata.

Art. 3° Se o dia do aniversario do servidor cair em dia de feriado, sabado, domingo,ou no gozo de suas férias le-
gais,o beneficio desta Lei sera usufruido no primeiro dia 1til subsequente.

Art. 4° Se em alguma reparti¢do piblica houver dois ou mais servidores que se enquadrem nos termos desta Lei,
devera haver escalonamento pelo responsavel para o gozo do beneficio, sem prejuizo ao andamento do servigo
publico.

Art. 5° A concessdo do beneficio aos servidores que trabalham em turnos de escalas de plantao, assim como das
unidades de saude, fica a critério da chefia imediata que devera garantir o beneficio ao servidor providenciando sua
substitui¢do por outro profissional no dia da folga.

Art. 6° O servidor devera comunicar sua chefia imediata com pelos menos 10 (dez) dias antes de seu aniversario
para garantia do beneficio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, 16 de novembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2023, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar Municipal n° 001/2018 e 005/2020, e da outras providéncias.”
O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os artigos 7° 10, 11, 15 e 15-A, da Lei Complementar n°. 001/2018, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 7°(...)

VI - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Oficina;

VII - Secretaria Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Estradas.”
“Art. 10. (...)

I-(.)

a) Chefia do gabinete do Prefeito;

Coordenadoria do Gabinete do Prefeito;

b) Departamento de Recursos Humanos;

Coordenadoria de Recursos Humanos

¢) Departamento de Controle Interno;

1. Setor de Controle interno

d) Departamento de Licitagao;

1. Coordenadoria de Licitagoes;

1.1 Setor de Licita¢do ¢ Pregao;

1. Setor de Compras e Cotagdes;

e) Departamento de Compras:

f) Departamento de Contratos;

1. Coordenadoria de Contratos;

g) Assessoria Juridica Especial,

Diretoria de Convénios;

Coordenadoria de Convénios;

Coordenadoria de Comunicagdo e Eventos;

Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;

Coordenadoria de Divida Ativa e Execugdo Fiscal;

Setor de Protocolo e Arquivos;

Setor de ouvidoria;

Supervisdo Cerimonial;

Supervisao de Junta do Servigo Militar;

Setor de Informatica.

h) Diretoria de Prote¢do ¢ Defesa do Consumidor - PROCON,;

Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON.”

“Art.11. (..)

m-(.)

a) ()

2. revogado.

b) Departamento de Tributacdo e Fiscalizagao.

1. Coordenadoria de Tributagio ¢ Fiscaliza¢do”

“Art. 12 (...)

e) Diretoria de Ensino.

Coordenadoria de Ensino

“Art. 13 (...)

IV (.)

h) Departamento de Farmacia”.

“Art.15. (...)

VI - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Oficina:

a) Departamento de Engenharia;

1. Coordenadoria de Projetos;

1.1. Setor de Reforma, Construgdo ¢ Ampliagdo de Prédios e Obras Publicas;

b) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

1. Setor de Manutengdo de Prédios Publicos;

1.1. Supervisdo de Limpeza Urbana;

¢) Coordenadoria de Manutengdo de Frotas;

1. Setor de Oficina”.

“Art. 15-A. (...)

VII - Secretaria de Agronegocio, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Estradas:

d) Coordenadoria de Manutengao e Recuperagéo de Estradas Vicinais;

1. Setor de Manutengio ¢ Recuperagdo de Estradas Vicinais.”

Art. 2° Fica criado alterado o quantitativo de cargos comissionados da Anexo I, Tabelas I e II, e Anexo I, da Lei
Complementar n°. 01/2018, conforme segue:

I - Diretor de Departamento de 14 (quatorze) para 18 (dezoito);

11— Coordenador de 25 (vinte e cinco) para 28 (vinte ¢ oito);

I1I - Chefe de Setor de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco);

IV — Supervisor de Servigos de 23 (vinte e trés) para 30 (trinta);

V — Assessor Especial I de 1 (um) para 3 (trés);

VI - Assessor Especial IV de 1 (um) para 3 (trés);

VII - Assessor Técnico I de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta);

VIII - Assessor Técnico II de 30 (trinta) para 35 (trinta e cinco);

IX — Assistente Técnico I de 40 (quarenta) para 44 (quarenta e quatro);

X — Assistente Técnico II de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta); e

XI—1 (um) cargo de Secretario Adjunto.

Art. 3° Fica criado alterado o quantitativo de cargos efetivos da Tabela II do Anexo I da Lei Complementar n°.
005/2020, conforme segue:

I — Assistente Social de 3 (trés) para 5 (cinco);

I — Nutricionista de 3 (trés) para 4 (quatro);

I1I - Fisioterapeuta de 2 (dois) para 3 (trés);

IV — Educador Fisico de 2 (dois) para 4 (quatro);

V — Auxiliar de Apoio Educacional I de 10 (dez) para 15 (quinze); e

VI - Auxiliar de Apoio Educacional I (Zona Rural) de 3 (trés) para 8 (oito).

Art. 4°. Fica alterado o inciso XII do art. 37 da lei complementar 005/2020, que passa a ter a seguinte redagdo:
“XII - Sobreaviso — O regime de sobreaviso correspondera a 12 (doze) horas, computadas a razio de 1/4 (um quar-
to) do valor da hora do plantéo correspondente ao cargo do servidor.

a) Nos casos em que o servidor for acionado para entrar em efetivo exercicio, sera devido o valor proporcional ao
tempo que esteve em regime de sobreaviso, devendo-se calcular a média aritmética para fins de pagamento dos
valores devidos.
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b) Fica vedado a percep¢do de “horas extras” e “adicional noturno” em relagdo as horas laboradas em regime de

sobreaviso.

c) Os valores relativos ao regime de sobreaviso instituido por esta lei, ndo se incorporam aos vencimentos, salarios

e proventos para quaisquer efeitos.”

Art. 5°Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas quaisquer disposi¢oes

em contrario.

Santa Rita do Pardo - Mato Grosso do Sul, aos 14 de novembro de 2023.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal

TABELA | - CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

ANEXO |

(Lei Complementar n2.01/2018)

Mato Grosso do Sul, 16 de novembro de 2023

Centro Politico Administrativo Geraldo Martins

aperfeicoamento da atuagdo da Instituicdo; realizar a
integragao funcional do Departamento com as
demais unidades administrativas, de forma a garantir
a realizagdo das metas institucionais; prestar
esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes
a acdo do Departamento; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacdo; acompanhar e avaliar o desempenho da
equipe e a execugdo das agOes integrantes do plano
identificar  as

de metas do Departamento;

necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e

aperfeicoamento  profissional dos  servidores
integrantes do Departamento.

Coordenador Nivel Médio Completo|Coordenar atividades e servicos na unidade
e/ou experiéncia | administrativa sob sua responsabilidade, visando
administrativa assegurar a produtividade do quadro funcional, baixo
comprovada desperdicio e viabilidade econémica, bem como a

formulagdo, o incremento, o controle e a avaliagdo
das agOes e servigos realizados.

Chefe de Setor Nivel Médio Completo | Planejar, coordenar e promover a execugao de todas

efou experiéncia
administrativa

comprovada

as atividades da unidade sob sua responsabilidade,

organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com os projetos, programas, objetivos e

metas estabelecidas.

Supervisor de Servigos

Nivel Fundamental

Completo efou
experiéncia minima
administrativa

comprovada

Propor, implementar e acompanhar o desempenho
do planejamento operacional; receber e monitorar a
evolugdo das ordens de servigo; fiscalizar se as
ordens de estdo sendo

servico cumpridas

convenientemente, indicando  melhorias  ou
corregles, caso estas sejam necessarias; distribuir
tarefas para equipe de servio, delegando as
atividades adequadas a cada profissional, fornecendo
as orienta¢Ges adicionais que se fagcam necessarias;

acompanhar processos de recolocagdo de pessoas

. . Por Percentual de
Quantidade Cargo Por nomeagdo | Valor Cargo . . L
designagao gratificagdo FG
Secretario
07 Subsidio 5.968,00 | e | e
01 Secretdrio Adjunto Subsidio 5.968,00 | - | e
Chefe de Gabinete do
01 i DAS 1 5.845,12 FG1 70%
Prefeito
Diretor(a) de Escola
02 DAS 1 5.845,12 FG1 70%
Diretor(a) Adjunto de
02 DAS 2 3.683,60 FG 2 50%
Escola
Diretor(a) de Escola
02 ] DAS 2 3.683,60 FG 2 50%
Infantil — CEl e EMEI
18 Diretor de Departamento DAS 1 5.845,12 FG1 70%
Coordenador
28 DAS 2 3.683,89 FG 2 50%
Chefe de Setor
25 DAS 3 2.393,58 FG3 30%
30 Supervisor de Servigos DAS 4 2.045,79 FG 4 20%
TABELA Il - CARGOS E FUNC()ES DE ASSESSORIA
. N Por Percentual de
Quantidade Cargo Por nomeagdo | Valor Cargo . N L
designagdo gratificagdo FG
Assessor Juridico
01 Especial ASSJUR 5.845,12 FG1 70%
Assessor Especial |
01 ASS 1 4.968,35 FG1 70%
Assessor Especial Il
03 ASS 2 4.091,58 FG 2 50%
Assessor Especial lll
01 ASS 3 3.723,60 FG3 40%
Assessor Especial IV
03 ASS 4 3.477,50 FG 4 30%
Assessor Técnico |
30 AST1 3.068,65 FG3 40%
Assessor Técnico Il
35 AST2 2.367,28 FG 4 30%
Assistente Técnico |
44 AST 3 1.899,67 FG5 20%
Assistente Técnico Il
40 AST4 1.410,14 FG 6 10%
ANEXO Il

(Lei Complementar n2. 01/2018)
TABELA | - REQUISITOS E ATRIBUICOES POR SECRETARIA

em postos de trabalho; providenciar e acompanhar o
treinamento dos subordinados, visando manter

capacitados para as atividades do setor;
supervisionar, organizar, comandar e controlar as
atividades realizadas pelos subordinados; analisar
criticamente o desempenho do setor sob sua
responsabilidade; elaborar plano de acdo para
corregdo dos possiveis desvios ou alteragdes no
planejamento inicial; analisar, desenvolver e
recomendar técnicas e equipamentos que visem
melhorar o desempenho do seu setor; realizar
relatdrios operacionais sobre as atividades do setor

sob sua responsabilidade.

ANEXO |

(Lei Complementar n2. 05/2020)

TABELA Il -CARGOS EFETIVOS

comprovada

administrativa

Cargo Requisitos AtribuicGes

Secretdrio Nivel Superior | Planejar, coordenar e executar as atividades de
Completo e/ou [competéncia do 6rgdo ao qual foi designado,
Capacidade Publica | definindo prioridades politicas e administrativas no
Notodria ambito de sua atuagdo.

Secretario Adjunto Nivel Superior | Planejar, coordenar e executar as atividades de
Completo e/ou|competéncia do ¢6rgdo ao qual foi designado,
Capacidade Publica | definindo prioridades politicas e administrativas no
Notodria ambito de sua atuacdo.

Diretor de | Nivel Superior | Subsidiar as decisdes do em atividades inerentes ao

Departamento Completo e/ou|campo de atuacdo do Departamento; planejar,
experiéncia coordenar e implementar as a¢des na area de

competéncia do respectivo Departamento; fomentar

a boa atuagdo dos servidores lotados no

Departamento de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a area; atuar como
articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;
promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e esfera de

implementar agbes na

competéncia do Departamento, visando o

QTD Cargo Atribuigbes Requisitos Classe CHS
04 Nutricionista .. . Omissis . omissis G 40
03 Fisioterapeuta . omissis . omissis G 40
04 Assistente Social . OMmissis . OMissis G 40
04 Educador Fisico . omissis . omissis C 20
15 Auxiliar de Apoio Educacional | . Omissis . OMissis A 40
08 Auxiliar de Apoio Educacional | ormissis omissis A 10
(Zona Rural)

Santa Rita do Pardo — Mato Grosso Sul, em 10 de outubro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2023, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

“ Altera a Lei Complementar n°. 009/2007, ¢ a “Tabela B”, do Grupo Magistério da Lei Complementar n° 013/2007,
do Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, e da outras providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA

A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera o Paragrafo Unico do art. 15 da Lei Complementar n® 013/2007, que passara a vigorar com a seguinte
redacao

“Art. 15. (...)

Paragrafo Unico: As categorias funcionais do Grupo Magistério sdo desdobradas nas classes A, B, C, D, E, F, G,
H, I¢J, de acordo com o respectivo Estatuto.

Art. 2° Altera o art. 16 da Lei Complementar n® 013/2007, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. O servidor ao ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira sera posicionado em cada classe obser-
vado o intersticio minimo de tempo de servigo na carreira e no limite dos cargos criados para a respectiva categoria
funcional, observada a seguinte escala:

[ - na classe A, pela nomeagdo em virtude de concurso publico, qualquer quantidade dos cargos;

[T — na classe B, com no minimo trés anos, até vinte por cento dos cargos;

[l —na classe C, com no minimo cinco anos, até vinte por cento dos cargos;

[V — na classe D, com no minimo sete anos, até vinte e cinco por cento dos cargos;

V — na classe E, com no minimo nove anos, até vinte ¢ cinco por cento dos cargos;

VI—na classe F, com no minimo onze anos, até trinta por cento dos cargos;

VII — na classe G, com no minimo treze anos, até trinta por cento dos cargos;

VIII — na classe H, com no minimo quinze ¢ um anos, até trinta por cento dos cargos;

IX — na classe I, com no minimo dezessete anos, até trinta por cento dos cargos;

X - na classe J, com no minimo dezenove anos, até por trinta por cento dos cargos.

Art. 3° Os profissionais do Magistério do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo que até o dia 30 de setembro
de 2023, se encontram:

[ - na Classe G ha 4 (quatro) anos completos ou mais serdo enquadrados na Classe H;

IT - na Classe G ha 8 (oito) anos completos serdo enquadrados na Classe I;

[1T - na Classe G ha 12 (doze) anos completos serdo enquadrados na Classe J.

Art. 4°. Altera o inciso II e suas alineas do art. 56 da Lei Complementar n° 009/2007, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 56. (...)

[T — quanto as Classes:

a) Classe A, coeficiente 1,00,

b) Classe B, coeficiente 1,05;

¢) Classe C, coeficiente 1,10;

d) Classe D, coeficiente 1,15;

e) Classe E, coeficiente 1,20,

f) Classe F, coeficiente 1,25;

g) Classe G, coeficiente 1,30;

h) Classe H, coeficiente 1,35,

i) Classe I, coeficiente 1,40,

j) Classe J, coeficiente 1,45.”

Art. 5°. Fica alterado o inciso II do artigo 77, da Lei Complementar n®. 009/2007, de 24 de maio de 2007, passando
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 77. (...)

IT — O percentual do adicional de fungdo do magistério por regéncia de classe na fungdo de professor, previsto no
inciso I, do art. 60 da Lei Complementar 009/2007, sera acrescido de mais 5% (cinco por cento) no més de outubro
de cada ano até o limite de vinte e cinco por cento, ficando assegurado aos profissionais da categoria o seu recebi-
mento no exercicio do ano de 2023, a contar da vigéncia desta lei.

Art. 6°. Fica alterada a Tabela B, do Grupo Magistério, da Lei Complementar n° 013/2007, conforme anexo desta
Lei Complementar.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo — MS, 14 de novembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO
TABELA B: GRUPO MAGISTERIO
A B C D E F G H | J
NIVEL/CLASSE NIVEL
1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40 1,45
MAGISTERIO | 2.211,18 | 2.321,73 | 2.432,30 | 2.542,86 | 2.653,42 | 2.763,97 | 2.874,53 | 2.985,09 | 3.095,65 |3.206,21
FACULDADE I 2.233,30 | 2.344,95 | 2.456,62 | 2.568,28 | 2.679,95 | 2.791,62 | 2.903,28 | 3.014,95 | 3.126,62 | 3.238,28
ESPECIALIZACAO 1} 2.542,86 | 2.670,00 | 2.797,15 | 2.924,28 | 3.051,43 | 3.178,57 | 3.305,72 | 3.432,86 | 3.560,00 | 3.687,14
MESTRADO v 2.985,09 | 3.134,34 | 3.283,60 | 3.432,86 | 3.582,11 | 3.731,37 | 3.880,62 | 4.029,87 | 4.179,12 | 4.328,38
DOUTORADO \Y 3.427,31 | 3.598,69 | 3.770,05 | 3.941,43 | 4.112,80 | 4.284,16 | 4.455,54 | 4.626,86 | 4.798,23 [ 4.969,59
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO
02 PODER EXECUTIVO
020204 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 02898 OR 30/12/1899 2023
Int.: GULART & CIA LTDA EPP
Valor: RRS 1.598,00

Proveniente de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. DE ADMINISTRACAO FE GOVERNO.

02 PODER EXECUTIVO
020204 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 02899 OR 30/12/1899 2023
Int.: TSS TRANSPORTES COM. IMPORT. E EXPORTA
Valor: RRS 5.974,25

Proveniente de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. ADMINISTRACAO E GOVERNO.

02

020208
3.3.90.47.00
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020204
3.3.90.39.25
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
02900 OR 09/11/2023 2023
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIT
RRS 56.409.,68

REFERENTE RECOLHIMENTO DE PASEP
RELATIVO A RECEITA ORCAMENTARIA DO MES
DE OUTUBRO DE 2023.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
TAXA DE ADMINISTRACAO

02901 OR 16/11/2023 2023
CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO
RRS 1.153,22

EMPENHO PREVIO E PARCIAL RELATIVO A
PEDAGIOS PARA VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL, EXERCICIO DE 2023.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
GENEROS DE ALIMENTACAO
02902 ES 30/12/1899
GULART & CIA LTDA EPP
RRS 6.597,50

ATA N.011/2023 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A
SEC. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER / MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLA -

2023




