JORNAL DA CIDADE

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema.

20 de outubro de 2023 - Ano 23 - N° 2335

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N°. 194, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispoe sobre a alteracdo do Decreto n° 133/2.022, de 08 de julho de 2.022 o qual constitui e nomeia a
Comissao de Patrimonio Publico Municipal.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

DECRETA:

Art. 1°- O Artigo 2° do Decreto n° 133/2.022, de 08 de julho de 2.022 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 2° -A Comissao sera constituida por 05(cinco) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplen-
tes:

[ —Presidente — Emanueli Martins Nogueira;
11 —Secretaria — Keile Barcelos Faustino;

11 — Membro - Leidenilson FerreiraMarques.

[ — Suplente — Cleiton César Alves dos Santos;
11 — Suplente — Alexandro de Souza Cedraz.

Art. 2° - As demais disposi¢oes constantes no Decreto n. 133/2.022, de 08 de julho de 2.022 permanecem
inalterados.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 28 de
agosto de 2.023.

Gabinete do Prefeito, aos 18 de outubro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 64/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2023

O MUNICIPIO DESanta Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Admi-
nistragdo ¢ Governo ¢ Comissdo de Licitagdo, torna publico que esta aberta a licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor PrecoUnitario”, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes e Lei Complementar n° 123/06.

OBJETO: Contratacao de Empresa para Aquisi¢do de Implementos Agricolas para atender as demandas
da Secretaria de Agronegocio, Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente do Municipio de Santa
Rita do Pardo-MS, Em conformidade com o Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

TIPO: Menor PrecoUnitario

DATA: 09/11/2023

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderdo adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritado-
pardo.ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Mu-
nicipal nos seguintes horarios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na
Rua Geraldo da Silva Souza, s/n°, Santa Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou
licitacaosrp@santaritadopardo.ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentagao
de Habilitagdo e Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 09/11/2023 as 09:00 horas (Horario
Oficial de Brasilia), na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, Geraldo da Silva
Souza, s/n° Santa Rita do Pardo — MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 20 de outubro de 2023.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administracdo ¢ Governo

DECISAO

FEITO: SINDICANCIA N2 001/2023

ComissAo SINDICANTE: Maria Rosana da Silva, Bruna Gregério de Souza Silva
Cristiano Vieira de Freitas

SINDICADA: Sebastiana Ferreira da Silva

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio (Lei Complementar n2 012/2007), e com base
relatério de solugdo de sindicancia havido pela Comissdo Sindicante, o qual homologo neste ato, e, tomando-o
como razéo de decidir, nos termos da prova carreada aos autos, diante da documentagéo e informacdes, as quais
evidenciam que a sindicada praticou a conduta injuridica de inobservar os deveres do servidor no sentido de exercer
com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo, e também de guardar urbanidade e discri¢o em seu comportamento
e proceder, diante dos elementos que demonstram a materialidade e a autoria, arrimado nos depoimentos das
testemunhas que constam qualificadas nos autos, cujas testemunhas confirmam a falta de zelo e dedicacio as
atribui¢bes do cargo, e também de guardar urbanidade e discrigdo em seu comportamento, surge comprovado o
descumprimento'dos deveres funcionais com fundamento nos artigos 198, incisos | e Ill, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e sua conduta enquanto servidora publica municipal, diante da conclusdo dos trabalhos do
procedimento de apuragdo sumaria de irregularidade — sindicincia, demonstra a comprovacdo dos ilicitos
administrativos, de modo que comprovado o ato ilicito administrativo, notadamente o descumprimento dos
deveres funcionais, com base nos artigos invocados e das disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais desta Municipalidade, porque entendo proporcional e simétrico ao que determina da lei, considerando a
natureza, a gravidade, os motivos e as circunstdncias da infragdo, pelas atitudes da servidora, e arrimada ainda pelo
artigo 210 do Estatuto, que estabelece que cabera a pena de repreensido, a ser aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia, APLICO a Sindicada SEBASTIANA

FERREIRA DA SIlVA a pena administrativa de REPREENSAO, devendo a penalidade ser registrada no

assentamento/pasta funcional da Servidora, nos termos do que determina a Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio (Lei Complementar n2 012/2007).

As providéncias. Registre-se. Anote-se. Cumpra-se. Apos cumpridas as formalidades legais, arquive-se.

Dé-se ciéncia a Servidor-Sindicada.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
01056 OR 30/12/1899 2023
MARY CARLA JACOB

RRS 247,35

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO / LAR DOS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
01057 OR 30/12/1899 2023
GULART & CIA LTDA EPP

RRS 789,13

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO / LAR DOS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
01058 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS 481,88

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO / LAR DOS

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
GENEROS DE ALIMENTACAO
01059 OR 30/12/1899
GULART & CIA LTDA EPP
RRS 1.107.10

°030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITAGCAO / C.R.A.S.

2023

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
01060 OR 30/12/1899 2023
FOCO SISTEMA DE SEGURANCA E AUTOMACAO
RRS 111,90

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
01061 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS 501,27

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.
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02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E

02 PODER EXECUTIVO 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E Empenho: 01044 OR 30/12/1899 2023
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI Int.: GULART & CIA LTDA EPP
Empenho: 01062 OR 30/12/1899 2023 Valor: RR$ 3.468.00
Proveniente de:ATA N° 018/2023, REFERENTE O
Int.: C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE FORNECIMENTO DE REFEIGOES (TIPO
Valor: RRS 1.524,75 MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE

Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALEO E

DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

02 PODER EXECUTIVO
020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA
Empenho: 02584 OR 30/12/1899 2023
Int.: ALPHASEG LTDA
Valor: RRS 1.480.,00
Proveniente de:ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTACAO

DE SERVICOS DE BRIGADISTAS DE APOIO E
SUPORTE (EVENTOS) PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
Empenho: 01063 OR 30/12/1899 2023
Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
Valor: RRS 544,60

Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO 02 PODER EXECUTIVO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA 3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAOUINAS E EOUIPAMENTOS
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO. Empenho: 02585 ES 30/12/1899 2023

Int.: JHONATHAN HENRIQUE MAGUETAS DE LIMA
Valor: RRS 1.750.,00
Proveniente de:ATA N.° 004/20223 REFERENTE A LOCACAO
DE ESTRUTURAS (SOM DE PEQUENO PORTE)

02 PODER EXECUTIVO PARA ATENDER A DEMANDA DA SEC. DE
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
Empenho: 01064 OR 30/12/1899 2023
Int.: MARY CARLA JACOB
Valor: RRS$S 95,55 02 PODER EXECUTIVO
Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E

DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS 3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA Empenho: 02586 ES 30/12/1899 2023

Int.: FORTWEST SEGURANCA LTDA
Valor: RR$ 2.208.00
Proveniente de:ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTACAO
DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA
PARA ATENDER A SEC. DE EDUCACAO,
02 PODER EXECUTIVO CULTURA, ESPORTE E LAZER / EVENTO:
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI

SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

Empenho: 01065 OR 30/12/1899 2023
Int.: GULART & CIA LTDA EPP 02 PODER EXECUTIVO
Valor: RRS 197,20 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ?SPORTE E
Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO 3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
Empenho: 02587 OR 30/12/1899 2023

DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
Valor: RRS 407.12
Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI

Empenho: 01066 OR 30/12/1899 2023 02 PODER EXECUTIVO
020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
Int.: C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE

3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI

Valor: RRS 2.142.,10 Empenho: 02588 OR 30/12/1899 2023
Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO Int.: GULART & CIA LTDA EPP
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS Valor: RRS 309.36
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO / LAR DOS DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

02 PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
02 PODER EXECUTIVO

3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI 020210 SECRETARTIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE F
Empenho: 01067 OR 30/12/1899 2023 3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
Int.: MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI Empenho: 02589 OR 30/12/1899 2023
Valor: RRS 1.289.73 Int.: FOCO SISTEMA DE SEGURANCA E AUTOMACAO
Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO Valor: RR$ 410,30
DE MATERIAI DE LIMPEZA PARA ATENDER AS Proveniente de:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO
NECESSIDADES DA SEC. ASSISTENCIA DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,

SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO / LAR DOS
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

EXPEDIENTE
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de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02590 OR 30/12/1899 2023

C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE
RRS$ 1.786.,10

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02591 OR 30/12/1899 2023
MARY CARLA JACOB

RRS$ 218,48

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02592 OR 30/12/1899 2023
GULART & CIA LTDA EPP

RRS$ 148,80

017/2023 REFERENTE AQUISIGCAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02593 OR 30/12/1899 2023
MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
RRS 290.00

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02594 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS 23.85

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02595 OR 30/12/1899 2023

C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE
RRS 1.219,30

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI

02608 OR 30/12/1899 2023
MARY CARLA JACOB

RRS 612,96

:ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO

DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02609 OR 30/12/1899 2023

C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE
RRS$ 2.995,26

017/2023 REFERENTE AQUISIGAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02610 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS$ 261.60

ATA N.° 017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.I.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02596 OR 30/12/1899 2023
GULART & CIA LTDA EPP

RRS$ 1.384,64

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02597 OR 30/12/1899 2023
MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
RRS$ 1.954,08

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02598 OR 30/12/1899 2023
FOCO SISTEMA DE SEGURANCA E AUTOMACAO
RRS 671.40

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02599 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS 1.207.54

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02600 OR 30/12/1899 2023

C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE
RRS 8.066.70

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02601 OR 30/12/1899 2023
MARY CARLA JACOB

RRS$ 705,45

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02611 OR 30/12/1899 2023
FOCO SISTEMA DE SEGURANCA E AUTOMACAO
RRS 223,80

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02612 OR 30/12/1899 2023
MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
RRS$ 942,97

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.TI.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02613 OR 30/12/1899 2023
GULART & CIA LTDA EPP

RRS$ 456,32

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / C.E.I.

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de

02

020210
3.3.90.30.21
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de

02

020210
3.3.90.39.77
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020210
3.3.90.39.77
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020212
3.3.90.30.28
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de

:ATA N.°

:ATA N.°

:ATA N.°

:ATA N.°

:ATA N.°

:ATA N.°

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02602 OR 30/12/1899 2023
GULART & CIA LTDA EPP

RRS 442,72

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.TI.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02603 OR 30/12/1899 2023
MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
RRS$ 1.024,92

017/2023 REFERENTE AQUISIGCAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02604 OR 30/12/1899 2023
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

RRS 144,00

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02605 OR 30/12/1899 2023
FOCO SISTEMA DE SEGURANCA E AUTOMACAO
RRS 447.60

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02606 OR 30/12/1899 2023
MARY CARLA JACOB

RRS 1.043.76

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.I.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGI
02607 OR 30/12/1899 2023

C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIE
RRS$ 2.616,06

017/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / E.M.E.I.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

02614 ES 30/12/1899 2023
ALPHASEG LTDA

RRS 2.960,00

ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTACAOQ
DE SERVICOS DE BRIGADISTAS DE APOIO E
SUPORTE (EVENTOS) PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

02615 ES 30/12/1899 2023
FORTWEST SEGURANCA LTDA

RRS 7.360,00

ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTACAO
DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA
PARA ATENDER A SEC. DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER / EVENTO:

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS., SERV.URBANOS,
MATERIAL DE PRODUCAO E SEGURANCA
02652 OR 30/12/1899 2023
LOPEZ & FILHOS COMERCIO E SERVICOS LTD
RR$ 1.119.00

:ATA N.° 020/2023 REFERENTE A AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
(E.P.I) PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SEC. DE OBRAS, SERVICOS URBANOS,

EST
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02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 03496 OR 30/12/1899 2023

Int.: OLIVEIRA E MAFRA HORTIFRUTIGRANJEIROS

Valor: RRS 2.118.,17
Proveniente de:ATA N.° 030/2022 REFERENTE AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER

AS DEMANDAS DA SEC. DE SAUDE / UNIDADE

MISTA DE SAUDE - HOSPITAL.

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAOUINAS E EOUIPAMENTOS
Empenho: 03512 ES 30/12/1899 2023
Int.: JHONATHAN HENRIQUE MAGUETAS DE LIMA
Valor: RRS$ 1.750,00

Proveniente de:ATA N.° 004/20223 REFERENTE A LOCACAO
DE SOM DE PEQUENO PORTE, PARA ATENDER

A DEMANDA DA SEC. DE SAUDE/ BLOCO

ATENGCAO PRIMARIA. EVENTO: OUTUBRO ROSA

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 03513 OR 30/12/1899 2023

Int.: TSS TRANSPORTES COM. IMPORT. E EXPORTA

Valor: RRS$ 302,34

Proveniente de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. SAUDE /UNIDADE MISTA DE SAUDE

- HOSPITAL.

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 03514 OR 30/12/1899 2023

Int.: COMERCIAL NUTRICIONAL E ALIMENTAR LTDA

Valor: RRS$ 11.398,00
Proveniente de:ATA N.° 024/2023 REFERENTE AQUISICAO
DE SUPLEMENTO E DIETAS ENTERAIS PARA
ATENDER A SEC. SAUDE / UNIDADE MISTA
DE SAUDE-HOSPITAL. RECURSO ESTADUAL.

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo - MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - LPG/2023 — SANTA
RITA DO PARDO/MS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E. ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do municipio de Santa Rita do Pardo.

Deste modo, a Secretaria Municipal de -Educagdo e Cultura de Santa Rita do
Pardo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagio deste edital estfio asseguradas medidas de democratizagdo.
desconcentragiio, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementagio de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdio da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da celebragdo
de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestaces culturais do Municipio de Santa Rita do Pardo.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 61.757,09 (sessenta e hum mil,
setecentos € cinquenta e sete reais e nove centavos), dividido entre as categorias de
apoio descritas no Anexo I deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotago Orgamentaria:

E-mail: sec i ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com

Secretaria de Educagao, Cultura, Esponé e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

| SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

| 02-Poder Executivo
i 10- Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
13.392.0015 — Popularizagéo da cultura, esporte e lazer.

02.019 Implementacéo das atividades culturais, lazer e esportes.
3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica

fSECRETARU\DEEDUCACAO,CULTURA,ESPORTEELAZER

| 02-Poder Executivo
.‘ 10- Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
13.392.0015 — Popularizagdo da cultura, esporte e lazer.

i

| 0

02.019 Implementagao das atividades culturais, lazer e esportes.
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

L

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente na cidade de Santa
Rita do Pardo ou no Estado de Mato Grosso do Sul, ha pelo menos um ano.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

[ - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

1 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagio, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsével pela inscri¢éo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituido juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo serd
formalizada em declaragio assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

E-mail: sec. ms.gov.br
E-mail: il.com

:“ (77
1)
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3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no dmbito do projeto
e deve exercer necessariamente a fung¢do de criagdo, dire¢do, produgio, coordenagao.
gestdo artistica ou outra fungéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de
participag@o de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

[ — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboraggo do edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem I do item
4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas para pessoas negras (pretas
¢ pardas) e indigenas concorrerfio concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréneia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag@io no processo selecdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das

=t
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cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificag@o.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para 0 cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na sele¢@io, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5 , as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificaggo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverfio autodeclarar-se no ato da
inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VII, inclui-se
também a necessidade deste termo para Pessoas Juridicas que desejam adentrar nas
cotas conforme requisitos citados no item 5.8.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdio juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam
pessoas negras (pretas ¢ pardas) ou indigenas em posi¢es de lideranga no projeto
cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

[V — outras formas de composigfio que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagio
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 20 de Outubro de 2023 a 30 de Outubro (10
dias)

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagéo obrigatéria de que trata o item 7.2
por meio do formulario constante no link: https://www.santaritadopardo.ms.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentago para formalizar sua inscrigdo:

a) Formulério de inscrigio (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) 1 (um) comprovante de residéncia da sua cidade origem, sendo no estado de Mato
Grosso do Sul , datado com no minimo 1 (um) ano anterior a data de publicagdo do
Edital, ou Declaragéo de Residéncia alegando que reside hd pelo menos 1(um) ano no
Municipio informado, a ser apresentada manuscrita e assinada, com data e endereco
atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsidade de informagéo o sujeitard as
penalidades previstas no art. 3° da Lei Estadual n° 4.082, de 6 de setembro de 2011;

¢) Curriculo do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF ¢ RG (se Pessoa Fisica):

) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual.
contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no méximo uma proposta de
projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a seis
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a depender da autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

76 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento  das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicag#o.

7.7 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do capitulo do art. 3° da Constituig8o, garantidos o

contraditério e a ampla defesa

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario de
Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidafle de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado seré avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

3.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergent§s da§ praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa §)§cepc1onallai’ade no
contexto de sua implementagdo, consideradas variéy§is territ_one_ns e geograficas ¢
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

~ /N

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderfio ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado nfo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal ¢
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto.
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais ¢
a espagos acessorios, como banheiros, 4reas de alimentago e circulaggo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

I1I - no aspecto atitudinal, a contratagdio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢do, contempladas a
participagio de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetdculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participag@io poderfio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

[ - adaptagfio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

111 - medidas de preveng#o e erradicagio de barreiras atitudinais;

[V - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitagfio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade até 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagio do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

[ - for inaplicavel em razio das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

II - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgio audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 9.4 quando a
produgdio contemplar legendagem, legendagem descritiva, dudio descrigdo e LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual de até
10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverio garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

I - a realizagdio de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de
escolas ptiblicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de satide.
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, € a pessoas integrantes
de grupos e coletivos culturais ¢ de associagdes comunitdrias, ou de atividades em
espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibigdes com interagdo popular por meio da internet ou
exibigdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para os
grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser
executadas até 30 (trinta) dias a contar do prazo final de execugéo do projeto.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdio dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguinies
etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por
comisséo de sele¢do; e

11 - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos
no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢io fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos € relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em
fungdo desta comparagdo.
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12.3 A analise dos projetos culturais serd realizada por comissdo de selecdo que serd
constituida e publicada em Didrio Oficial do Municipio.

12.4 A Comissdo de Selegdo serd coordenada por presidente a ser designado em
publicagéo posterior.

12.5 Os membros da comisséo de selecdio e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciagio de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliag@o nos quais: -
I - tenham interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham

participado da institui¢io proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7 Para esta sele¢do serfio considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no
Anexo III.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissio
de Habilitagdo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de 5

dias a contar da publicagfio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia 1til posterior & publicago.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural
serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

13. DO PROCESSO DE SELEGAO

13.1 Para a selegdio dos projetos, serdo realizadas as seguintes etapas:

A. Inscrigdo como previsto;

B. Habilitacéo;

Bl. A habilitagio compreende: triagem, de cardter eliminatério, com o objetivo de

verificar se o(a) proponente prestou todas as informagGes obrigatérias para inscrigio.

conforme item 8.8 deste edital.

Bl.1 Esta etapa serd realizada por uma Comissio de Habilitagdo nomeada pela

Secretaria de Educaggo ¢ Cultura.

B2. A lista dos projetos habilitados e inabilitados ser4 divulgada na pagina eletronica do

Municipio.

B3. Os (As) proponentes de projetos inabilitados terdio um prazo de 5 (cinco) dias uteis,

a contar da publicagdo da lista a que se refere o item anterior, para interpor recursos a

Comissdo de Habilitagdo.
B4. Os recursos referentes & inabilitagdo da inscricdo deverdo ser enviados para o
enderego eletrdnico cultura@santaritadopardo.ms.gov.br em formulario préprio (Anexo
VII), ndo cabendo a apresentagio de documentos ndo enviados no momento da
inscrigdo.

BS. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Habilitagdo em até 5 (cinco) dias tteis
e homologados pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

B6. Apés andlise, os resultados dos recursos serfo publicados na pagina eletrénica do
Municipio, sendo de total responsabilidade do(a) proponente acompanhar a atualizagéo
dessas informagdes.

B7. Entende-se como projeto habilitado aquele que cumpriu as exigéncias previstas para
inscricdo, ou seja, aquele que estd apto a participar das proximas etapas previstas neste
edital.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderfio ser remanejados para outra categoria.
conforme as seguintes regras:

14.2 — Os recursos destinados a cotas de 10% aos indigenas e 20% aos negros, caso ndo
sejam preenchidas seréio realocados a concorréncia geral, sendo distribuido aos projetos
com maior pontuaggo geral.

14.3 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado dever, no prazo de 10(dez) dias, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

15.1.1 PESSOA FISICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Unido; ) o )

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expe

Il - certidio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou Declaragiio de Residéncia alegando que reside ha mais de 1 (um) ano no
estado de mato grosso do sul, a ser apresentada manuscrita e assinada, com data e
endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsidade de informagdo o
sujeitard as penalidades previstas no art. 3¢ da Lei Estadual n°® 4.082, de 6 de setembro

de 2011
15.2.1.1 A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais, desde que apresentada declaragdo:

[ - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; /\ Z

IT - pertencentes a populagéo ndmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagéo de rua.

16.1.2 PESSOA JURIDICA
a) Certiddo Negativa de Débitos Gerais do Municipio;

b) Certiddo Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda e pcla
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul: www.pge.ms.gov.br

¢) Certiddo Negativa de Débitos Relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, abrangendo as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Pardgrafo
Unico do artigo 11 da Lei 8.212/1991: www.receita.fazenda. gov.br

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas: www.tst.jus.br/certidao

02) PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS a
a) Certiddo Negativa de Débitos Gerais do Municipio;

b) Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda e pela
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul: www.pge.ms.gov.br

c) Certidio Negativa de Débitos Relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, abrangendo as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo
Unico do artigo 11 da Lei 8.212/1991: www.receita.fazenda. gov.br

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: www.tst.jus.br/certidao
e) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF.

16.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas.
desde que ndio haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragio publica.

16.3 Contra a decisdo da fase de habilitagfo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado ao presidente da Comissdo de Habilitagdo.

16.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverfio ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia ttil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da
decis@o apos esta fase.

16.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

16.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente piiblico responsével pela selecéo e
com a Unifio ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

=1

17. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

17.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucfo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrnica.

17.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Educacdo e Cultura de
Santa Rita do Pardo, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

17.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugfio Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso tinico.

17.4 A assinatura do Termo de Execucgo Cultural deve ser realizada em até 5 dias tteis.
a contar dia posterior a publicagdo e o recebimento do apoio estdo condicionados 4
existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito do proponente.

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgag@o dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicag@o de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

18.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

18.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog@o pessoal.

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo & administragdo publica.
observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagio e de foco no cumprimento do objeto.

19.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final
de Execugiio do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final
de Execugio do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execugio Cultural.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observéancia quanto aos
prazos serio de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

202 O presente FEdital e os seus anexos estio disponiveis no
site https://www.santaritadopardo.ms.gov.br/paginas/legislacao/lei-paulo-gustavo

20.3 Demais informagdes  podem  ser  obtidas  através  do . e-
mail cultura@santaritadopardo.ms.gv.br e telefone (67) 3591-2500.

20.4 Os casos omissos porventura existentes ficarfio a cargo dos Presidentes de cada
Comissgo.

20.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacio do proponente.

20.6 O proponente sera o tnico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Santa Rita do Pardo de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

20.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais.
estaduais e municipais.

20.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concorddncia dos termos e condicoes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

20.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até um ano
a contar da data de publica¢do do resultado final.

20.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selegdo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragfio de representagdio de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declarago étnico-racial

Esport
Decreto n® 178/2022

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

EDITAL DE PREMIAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - LPG/2023 - SANTA RITA DO
PARDO/MS
EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-
19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenga.

As condigdes para a execugio da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Santa Rita do Pardo.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura de Santa Rita do Pardo, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagfio deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracio,
descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de acdes
afirmativas, fundamentado na previséo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentagio da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegio de agentes culturais das DEMAIS AREAS
CULTURAIS que tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Santa Rita do Pardo, observadas as categorias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdio sem encargo, e serd realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza
o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 25.016,04 (vinte e cinco mil,
dezesseis reais e quatro centavos), dividido entre as categorias elencadas no Anexo | deste
Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentérizi:

E-mail: sec itadopardo.ms.gov.br -
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com &
1

CRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
| 02 i ' T
| 10- Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

; 13.392.0015 — Popularizagéo da cultura, esporte e lazer. ‘
\ 02.019 Implementacéo das atividades culturais, lazer e esportes. |
\

3.3.90.36.00 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica |

S

RETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
02-Poder Executivo

10- Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

13.392.0015 — Popularizagéo da cultura, esporte e lazer.

02.019 Implementacao das atividades culturais, lazer e esportes. |

| 3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente na cidade de Santa Rita
do Pardo, ou no estado de Mato Grosso do Sul , ha pelo menos um ano.

3.2 O agente cultural pode ser:
. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte, etc);
1. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagio, Fundaggo, Cooperativa, etc):
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigio juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével legal
para a assinatura do recibo de pagamento € a representagdo serd formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

constante no Anexo IV.

4. COTAS P

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja.
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nfo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes deverd ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas néo preenchidas
deverfio ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagfo.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverfio autodeclarar-se no ato da inscri¢do
usando a autodeclaragfo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas
negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

11 — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigio juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de
50% de pessoas negras ou indigenas); €

IV — outras formas de composi¢io que garantam o protagonismo de pessoas negras ¢
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica € o grupo ou coletivo sem
constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Néo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

[ - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 5.1.

5.3 A participagio de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagio
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 20 de Outubro & 30 de Outubro (10 dias).

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagéo obrigatoria de que trata o item 7.2 por
meio do formulario constante no link: hitps:/www.santaritadopardo.ms.gov.br/

7.2 0 agente cultural deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscriggo:
a) Formulério de inscrigéio (Anexo III).

b) Autodeclaragio étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer s cotas previstas no item 4;
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¢) Materiais que comprovem a atua¢do do agente cultural no municipio de Santa Rita do
Pardo, ou Estado de Mato Grosso do Sul, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sites da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a inscri¢Zo;

d) No caso de inscrigdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o
grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragdo de representante de
coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV:

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPE. ou,
quando se tratar de pessoa juridica: inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiagdio pode se inscrever em no maximo duas categorias diferentes e
pode ser contemplado com no méximo dois prémios, devendo haver comprovagéo de atuagéo
em ambas as linguagens.

7.4 O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual.
contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢do.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar

atualizagBes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

pelo acompanhamento das

7.6 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagfo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 A selecio das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:
I - Avaliagio e selegdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissdo de Selegdo:

11 - Habilitacfio: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas
no tépico 7.1.2.

9, ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagiio sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio ;ﬂc’“

Santa Rita do Pardo, ou Estado de Mato Grosso do Sul e sera realizada por meio da atribui¢do
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos ¢
relevancia social em relagfio aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
agente cultural ¢ atribuida em fungo desta comparagéo.

9.3 A avaliagdio ¢ selegdo das candidaturas serd realizada por Comissdo de selegdo a ser
designada por posteriormente por Orgio competente e publicada em Diério oficial do
Municipio.

9.4 Na composi¢do da Comissdo de Sele¢dio buscar-se-4 promover a equidade de género e
étnico-racial.

9.5 A Comisséo de Selegdo serd coordenada por Presidente designado posteriormente.

9.6 Os membros da comissdo de sele¢fo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

I — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o
terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegdio serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo I11.

9.9 Contra a decisgio da fase de avaliago, caberd recurso destinado a Comissdo de SelecZo.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao email
cultura@santaritadopardo.ms.gv.br no prazo de 5 das uteis a contar da publicagdo do

resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.
9.11 Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

9.12 Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagdo sera divulgado
em Diario Oficial do Municipio

10. ETAPA DE HABILITACAO

//\ é

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentagéo obrigatéria de habilitagdo por meio
do link: https://www.santaritadopardo.ms.gov.br/paginas/legislacao/lei-paulo-gustavo

10.3 Contra a decisio da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissdo de Habilitagdo.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
Gtil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as

seguintes regras:

11.2 Os itens que ndo forem utilizados serfio remanejados para itens que possuem maior

concorréncia de inscrigdes.
12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Ap6s a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar
o Recibo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V. :

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente

cultural.
13.2 A prestagio de informagdes ndo serd exigida na modalidade de premiag&o.

133 O presente Edital e os seus anexos estardo  disponiveis no  site

/www.santaritadopardo.ms.gov.br/paginas/legislacao/lei-
Demais informagoes podem ser obtidas
cultura@santaritadopardo.ms.gov.br e telefone 67 35912500

aulo-gustavo
através do

13.4 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos ¢ condigdes previsios
neste Edital, na Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto i
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

sem prejuizo das legislagdes locais.

E-mail: sec.edl i ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inici
e incluido o dia do vencimento, e serfo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagdes no Diério Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficarfio a cargo da Comissdo de Habilitacio
analisd-los e emitir parecer.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicaro na desclassificagéo do agente cultural.

13.9 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Santa Rita do Pardo
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento ptiblico regido por este Edital tera validade até uma ano,
podendo ser prorrogado por mais 6 meses a interesse da Secretaria Municipal de Educacio e

Cultura.

13.11 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no
https://www.santaritadopardo.ms.gov.br/paginas/legislacao/lei—paulo-gustavo

Anexo I — Categorias

Anexo II- Critérios de seleg@o e bonus de pontua¢do

Anexo III- Formulério de Inscrigdo

Anexo IV - Declaragio de representagéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiagio Cultural

Anexo VI - Declaragio étnico-racial

Zenilda Gr(egél(fi ouza
Secretéria de Educéagéo, Lultura,
Esporte zer
Decreto n° 178/2022

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 61.757,09 (Sessenta ¢ hum mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e nove centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Montante de R$ 45.968,44 (quarenta e cinco mil, novecentos e sessenta e oito reais e
quarenta e quatro centavos), divididos em 02 (duas) propostas com teto maximo no
valor de R$ 22.984,22 (vinte ¢ dois mil novecentos ¢ oitenta e quatro reais e vinte e dois
centavos), para apoio a producdo de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou
videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Montante de R$ 10.511,43 (dez mil quinhentos e onze reais e quarenta e trés centavos),
divididos em 01 (uma) proposta ,para apoio a realiza¢io de agio de Cinema
Itinerante ou Cinema de Rua;

¢) Montante de R$5.278,03 (cinco mil duzentos e setenta e oito reais e trés centavos),
divididos em 01 (uma) proposta para apoio a realizacdo de a¢do de Formacio
Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a produgiio de obras audiovisuais, de curta-
metragem e/ou videoclipe

Producio de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de curta-metragem com
duragdo de até 15 minutos, de [fic¢do, documentario, animagio etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de
produgdo do curta, desde o desenvolvimento até a distribuigdo.

Producio de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de videoclipe de artistas
locais com durag@o de 3 a 6 minutos.

O fomento a produgdo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e produgdo de
videos musicais, geralmente para fins de divulgagdo de artistas e suas misicas.

Isso pode incluir recursos financeiros para a contratagdo de diretores, equipes de
produgao, locagdes, equipamentos, pos-produgao e distribuigao.

O objetivo ¢é impulsionar a produgdo de videoclipes criativos e de qualidade,
estimulando a colaboragdo entre a musica e o audiovisual.

B) Inciso II do art. 6° da LPG: apoio a realizagio de a¢iio de Cinema Itinerante ou
Cinema de Rua

Apoio a realizaciio de acio de Cinema Itinerante:

E-mail: sec. i ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com

Para este edital, cinema itinerante ¢ uma estratégia de politica publica cultural que visa
levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que possuem acesso limitado a
salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema movel, equipado com proje¢do
e som de qualidade, é possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais
distantes, como &reas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando
oportunidades para que as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio a realizacio de acio de Cinema de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicio aberta ao publico de obras
audiovisuais para fruigdo coletiva em espagos abertos, em locais publicos e em
equipamentos moveis, de modo gratuito.

C) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realiza¢io de acdo de Formagio
Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes
Apoio a realizaciio de acio de Formacio Audiovisual

Neste edital, a Formagdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o
desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e interessados na
area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento
das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a
formagao de novos talentos.

A Formagio Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera ser apresentado:
I - Detalhamento da metodologia de mediagao/formagéo; e

II - Apresentagao do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a agdes de criagdo e/ou manutengdo de
cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagdo sem fins lucrativos que
estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema. O objetivo €
estimular a formagdo de publicos, o acesso a produgdes audiovisuais diversificadas e a
reflexdo critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacdo de cineclube:

e E necessaria a apresentagdo de prova da existéncia de local viavel a instalagio do

cineclube e adequado para realizagdo das sessdes e demais agdes — que podera ser
comprovada através de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia:

e Devera ser apresentada justificativa e previsdo dos locais onde ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutengio :

E-mail: sec.educacao@santaritadopardo.ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com

www.portaljornaldacidade.com.br
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Deveréa ser apresentada comprovagdo de que o cineclube esta em atividade ha pelo
menos trés meses, devendo a comprovagio ser feita por meio de folders, matérias de
jornais, sites, material de divulgacdo e/ou lista de presenga de publico e/ou
fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissdo de
diretoria que norteara as atividades do cineclube.

Apoio a Pesquisa sobre o audiovisual

Neste edital, a Pesquisa sobre o audiovisual refere-se ao estudo sistematico de temas
relacionados a produgdo, distribui¢do, consumo e impactos da produgdo audiovisual em
uma determinada realidade local e/ou regional. A pesquisa audiovisual pode abranger
diversos aspectos, como anélise de tendéncias e padrdes de consumo, estudos de piblico
e mercado, andlise de impacto econdmico e social da produgdo audiovisual,
mapeamento de cadeias produtivas, estudos de viabilidade de projetos, entre outros.

E preciso apresentar:

. Problema de pesquisa: formulagdo clara e objetiva do problema que sera
investigado, delimitando os aspectos especificos do audiovisual a serem abordados.

. Objetivos: delimitar os objetivos gerais e especificos da pesquisa.

. Revisdo da literatura: apresentar um levantamento dos estudos e pesquisas ja
realizados sobre o tema.

. Metodologia: descrever os métodos e procedimentos que serdo utilizados para
coletar e analisar os dados.

. Cronograma: elaborar um cronograma que estabelega as etapas da pesquisa.

. Resultados esperados: possiveis contribuigdes e resultados que se espera obter

com a pesquisa.

Apoio a mostras e festivais

Neste edital, o apoio a mostras e festivais audiovisuais tem como objetivo exibir uma
selegdo de produgdes audiovisuais, como filmes de ficcdo, documentirios ou
animagdes, para um publico interessado. Geralmente, uma mostra audiovisual é
organizada em torno de um tema especifico, estilo cinematografico ou periodo de
produgdo, e busca oferecer ao publico uma oportunidade de apreciar e refletir sobre
obras cinematograficas de qualidade.

Mostras audiovisuais devem promover o intercambio cultural, estimular a produgdo
audiovisual, a formagdo de piblico e proporcionar visibilidade a filmes, documentarios,
animagdes e outras produgdes.

E importante valorizar a realidade brasileira, regional e local.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

MODELO SUGESTAO (PORTE E) de R$ 500.000,00 a RS$ 1.000.000,00| 166
Municipios (Valores e quantitativos meramente referenciais. Cabe ao ente ajustar a sua
realidade)

OPCAO 1
QTD DE VAGAS K/Ié&l)‘((l)ll\lflo VALOR
CATEGORIAS AMPLA POR TOTAL DA
CONCORRENCIA PROJETO CATEGORIA
Inciso I| LPG - Apoio a
producdo de obra audiovisual 22.984.22
de curta-metragem ou 02 R$ 45.978,44
videoclipe e Apoio a0

desenvolvimento de Roteiro

Inciso II'| Apoio a realizagdo
de acdo de Cinema Itinerante 1
ou Cinema de Rua

R$ 10.511,43 [R$ 10.511,43

Inciso III | A¢do de Formagao

Audiovisual, ~ Apoio 8 1 R$ 5.278,03 |R$ 5.278,03
Cineclubes e Apoio a pesquisa
sobre audiovisual

ANEXO 1T

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliac¢do, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacio do Critério Descriciio do Critério Pontuacio Maxima

Reconhecida atuagdo no
A segmento cultural 10
inscrito(a)

Integragdo e inovagdo do

agente cultural com outras

esferas do conhecimento ¢

B da vida social. Ex.: 10

integragdo entre cultura e

educagdo, cultura e satde,
etc

Contribuigdo a populagdes
em situagdo de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

Contribuigdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
D em que atua, tais como

realizagdo de agdes dentro
da comunidade, contratagdo
de profissionais da
comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagédo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Descri¢iio do Ponto Extra Pontuacio Maxima
Extra
Agente cultural negro ou 5
F indigena
Agente cultural com 5
G deficiéncia
Agente cultural residente em 5
H regides de vulnerabilidade
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto
Extra

Descric¢io do Ponto Extra Pontuagio Maxima

Pessoas juridicas ou

J coletivos/grupos compostos

por mais de 50% de pessoas 5
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
K por mais de 50% de
mulheres 5

Pessoas juridicas sediadas
L em regides de menor IDH ou 5
coletivos/grupos
pertencentes a regides de
vulnerabilidade social
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Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas 5
com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos
em situagdo de
vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

® A pontuagdo final de cada candidatura se dara em forma de pontuagio, classificando
assim em ordem decrescente, do maior para o menor, e preenchendo vagas dentro do
valor disponibilizado pelo municipio de Santa Rita do Pardo.

® Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

® Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.

® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B e C respectivamente,
sendo estes:

A- Reconhecida atuagdo no segmento cultural inscrito(a)

B- Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da
vida social. Ex.: integragdo entre cultura e educagao, cultura e saude, etc
Contribui¢do a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos,
criangas, pessoas negras, etc)

o

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo  adotados  critérios de  desempate na ordem a  seguir:
Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
tera precedéncia a proposta de projeto que possuem tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social

® Serdo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 25 pontos.

® A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:
Banco:
PARA PESSOA FiSICA:
1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:
1.4 RG:
Orgao expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nao binaria
() Nao informar
1.7 Ragalcor/etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
() Indigena
() Amarela
1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nio
Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual
1.9 Endereco completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central
() Zona urbana periférica
() Zona rural
() Area de vulnerabilidade social
() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Funda(;ao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
() Sim ( )Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compéem o coletivo:

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural
2.3 Voceé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagéo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formagao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

() Contribuiu na formagéo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertdrios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé

desenvolveu? (Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

2.6 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agées e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educagéo, saude, etc?

2.7Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situagao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

(Junte documentos que comprovem a sua atuagado cultural, tal como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.)

ko

o

Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporté e Lazer de Santa Rita do Pardo - MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:
Banco:
PARA PESSOA JURIDICA:
1.1 Razéo Social
1.2 Nome fantasia
1.3 CNPJ
1.4 Enderecgo da sede:
1.5 Cidade:
1.6 Estado:
1.7 Numero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal
1.9 CPF do representante legal
1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal

1.12 Género do representante legal

E-mail: sec.educacao@santaritadopardo.ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com
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() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa n&o Binaria

() Nao informar

1.13 Ragalcor/etnia do representante legal

( )Branca

( ) Preta

() Parda

( ) Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mltipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural

2.3 Voceé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formagéo cultural de populagées tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

() Contribuiu na formagéo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertdrios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agées que vocé
desenvolveu? (Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

2.6 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?

2.7Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens,
idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

(Junte documentos que comprovem a sua atuagado cultural, tal como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.)

Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporté e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
OBS.: Essa declaracio deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
RG:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico (nome do grupo),
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico representante neste
edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos ¢ dar quitagio, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
(RG/CPF/TELEFONE)
SANTA RITA DO PARDO/MS, ___ de Outubro de 2023

E-mail: sec.educacao@santaritadopardo.ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

ANEXO V

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
AREA DE ATUAGAO:
PREMIADO:
Declaro que recebi a quantia de , na presente data, relativa ao Edital de

Premiacao Cultural 003/LPG — Santa Rita do Pardo-MS.

NOME
Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul.

ASSINATURA

E-mail: sec i ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com

Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Rua Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins

de participagdio no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

NOME e ASSINATURA DO DECLARANTE

E-mail: sec.educacao@santaritadopardo.ms.gov.br
E-mail: gerenciadeeducacao@hotmail.com




