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Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema.

06 de setembro de 2023 - Ano 23 - N° 2308

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

RATIFICACAO DA DESPESA

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 103/2023

PREGAO PRESENCIAL - ADESAO DE ATA n° 06/2023.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO-MS, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.561.372/0001-50, neste ato representado pelo Sr. Lucio Roberto
Calixto Costa, Prefeito Municipal, bras., casado, portador do CPF n° 316.411.898-86 ¢ RG n°
41.429.292-3 SSP/SP, residente ¢ domiciliado a Rua Dom Pedro II, 544, centro, Santa Rita do Par-
do-MS, torna publico que em 06 de Setembro de 2.023, procede a RATIFICACAO da contratagio
do objeto abaixo mencionado, conforme segue:

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada em confecgdo de ténis escolares, para atender as
necessidades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental do
Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, através da ATA de Registro de Pregos n® 334/2023 da
Secretaria Municipal de Educagdo de Castro Alves - BA, conforme Termo de Referéncia.

NPB COMERCIAL LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 123.674,88 (cento ¢ vinte e trés mil,
seiscentos € setenta e quatro reais € oitenta e oito centavos). Perfazendo esta licitagcdo o valor
global de R$ 123.674,88 (cento e vinte e trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e
0ito centavos).

Dotagdo Or¢amentaria:

U.O. 02/02/10 - SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER SECEL
Programa 12.361.0012.2014.0000 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL;
12.365.0012.2017.0000 - MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA;
12.365.0012.2042.0000 - MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Natureza 3.3.90.32.99 - OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Ficha 63; 88; 98

VALOR TOTAL: RS 123.674,88 cento e vinte e trés mil, seiscentos ¢ setenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos

Santa Rita do Pardo-MS, 06 de setembro de 2023

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO

CONSIDERANDO, os autos do processo licitatorio, referente o Processo Administrativo n°
099/2023 — PREGAO PRESENCIAL n° 52/2023.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer vicio, irregularidade ou de recurso pen-
dente,

RESOLVE:

[-HOMOLOGAR o processo licitatorio realizado pela comissdo de licitagao, cujo objeto ¢ AQU-
ISICAO DE UM VEICULO (ONIBUS) 0 (ZERO) KM, ANO MODELO MINIMO 2022/2023,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DESLOCAMENTOS E VIAGENS DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA DO PARDO, DE ACORDO COM O EDITAL, TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS.

[I - HOMOLOGAR as empresas:

KCINCO CAMINHOES E ONIBUS LTDA.

KCINCO CAMINHOES E ONIBUS LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 668.000,00 (seiscen-
tos ¢ sessenta e oito mil reais). Perfazendo esta licitagao o valor global de RS 668.000,00 (seiscen-
tos e sessenta e oito mil reais).

[1I — Desta forma, autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e contrato em favor da em-
presa acima mencionada, nos termos desta autoriza¢do na qualidade de autoridade ordenador de
despesa.

[V - A Pregoeira para as providéncias pertinentes;

V — Publique-se na forma legal.

Santa Rita do Pardo — MS, 06 de setembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO

CONSIDERANDO, os autos do processo licitatorio, referente o Processo Administrativo n°
103/2023 — PREGAO PRESENCIAL - ADESAO DE ATA n° 06/2023

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer vicio, irregularidade ou de recurso pen-
dente,

RESOLVE:

[ - HOMOLOGAR o processo licitatorio realizado pela comissao de licitagdo, cujo objeto ¢ Con-
tratacdo de Empresa especializada em confeccdo de ténis escolares, para atender as necessidades
dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental do Municipio de
Santa Rita do Pardo-MS, através da ATA de Registro de Precos n° 334/2023 da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo de Castro Alves - BA, conforme Termo de Referéncia.

[ - HOMOLOGAR as empresas:

NPB COMERCIAL LTDA.

NPB COMERCIAL LTDA. Perfazendo o valor total de RS 123.674,88 (cento e vinte e trés mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos). Perfazendo esta licitagdo o valor
global de RS 123.674,88 (cento ¢ vinte e trés mil, seiscentos ¢ setenta € quatro reais e oitenta e
0ito centavos).

[II — Desta forma, autorizo e ratifico a despesa, emissao de empenho e contrato em favor da em-
presa acima mencionada, nos termos desta autoriza¢do na qualidade de autoridade ordenador de
despesa.

[V - A Presidente para as providéncias pertinentes;

V — Publique-se na forma legal.

Santa Rita do Pardo — MS, 06 de setembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA - PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 099/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 52/2023
Objeto: AQUISICAO DE UM VEICULO (ONIBUS) 0 (ZERO) KM, ANO MODELO
MINIMO 2022/2023, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DESLOCAMENTOS E
VIAGENS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO, DE ACORDO COM O

EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.

Vencedor(es):

593

Item Codigo

1 004.

6

KCINCO CAMINHOES E ONIBUS LTDA

CNPJ: 08.440.584/0001-28

AVN GURY MARQUES - 3211 - VILA OLINDA

Campo Grande - MS, CEP: 79060-000

Telefone: Fax:

Descrigéo do Produto/Servigo

001.00 VEICULO NOVO, ZERO QUILOMETRO, UN
ANO/MODELO NO MINIMO 2022/2023 - COR
DE FABRICA: BRANCA; - CHASSI E
CARROCERIA INTEGRADOS; - EQUIPADO
COM DISPOSITIVO ELEVADOR VEICULAR
COM ACIONAMENTO ELETRO-HIDRAULICO
(ACIONADO PELO MOTORISTA) PARA
EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS DE SEGURANGA E LEGISLAGCAO
VIGENTE; - CAPACIDADE MINIMA PARA 33
LUGARES (31 PASSAGEIROS + AUXILIAR +
MOTORISTA); - MOTOR DIESEL; - POTENCIA
MINIMA DE 156 CV; - CAMBIO DE NO MIiNIMO
05 MARCHAS A FRENTE E 01 A RE; -
DIREGAO HIDRAULICA E/OU ELETRICA,; -
SISTEMA DE FREIOS; - DISTANCIA MiNIMA
ENTRE-EIXOS DE 4.500MM; - COMPRIMENTO
TOTAL DO VEICULO: NO MINIMO 8.900MM; -
ALTURA INTERNA DE NO MINIMO: 1.900MM; -
PBT (PESO BRUTO TOTAL) MINIMO: 9.000 KG;
- AR CONDICIONADO PARA CABINE DO
MOTORISTA E SALAO DE PASSAGEIROS
(PADRAO VEICULAR PARA ONIBUS); -
CABINE DO MOTORISTA PROJETADA PARA
MINIMIZAR OS REFLEXOS PROVENIENTES
DA ILUMINAGAO INTERNA NO PARA-BRISA.
DEVE SER INSTALADO UM PROTETOR
FRONTAL CONTRA Marca: ATTACK 9/VOL

Unidade QuantidadeValor
Unitario

Valor Total

1668.000,00668.000,00

EXECUTIVO 31+1+1

Total do Proponente 668.000,00

VALOR TOTAL: R$ 668.000,00 (seiscentos e sessenta e oito mil reais).

Santa Rita do Pardo/MS, 04 de setembro de 2023

Adjudico o resultado supra citado.
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Int.:

Valor:

Proveniente de

MARIA SILVANE BARCELOS FAUSTINO
Pregoeira

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
GENEROS DE ALIMENTACAOQ

03025 OR 30/12/1899 2023
TSS TRANSPORTES COM. IMPORT. E EXPORTA
RRS 71,27

:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. SAUDE / UNIDADE MISTA DE SAUDE
- HOSPITAL.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
GENEROS DE ALIMENTACAO

03026 OR 30/12/1899 2023
TSS TRANSPORTES COM. IMPORT. E EXPORTA

RRS$ 349,80

:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. SAUDE.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
03027 OR 30/12/1899 2023
CLINICA SB LTDA

RRS$ 3.480,00

:EMPENHO PARCIAL DO CONTRATO N.°

039/2023 REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS (PLANTOES MEDICOS)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
MATERIAL HOSPITALAR
03028 OR 30/12/1899 2023

OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
RRS 44.089.90

:ATA N.° 012/2023 REFERENTE AQUISICAO

DE MATERIAL HOSPITALAR PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE /
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL.
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02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E

3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA
Empenho: 02253 OR 30/12/1899 2023
Int.: FORTWEST SEGURANCA LTDA
Valor: RRS$ 3.680,00

Proveniente de:ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA E

BRIGADISTAS DE APOIO E SUPORTE
(EVENTOS) PARA ATENDER A SEC. DE

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E

3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA
Empenho: 02254 OR 30/12/1899 2023
Int.: ALPHASEG LTDA
Valor: RRS$ 1.850.00

Proveniente de:ATA N.° 006/2023 REFERENTE PRESTACAO
DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA E

BRIGADISTAS DE APOIO E SUPORTE
(EVENTOS) PARA ATENDER A SEC. DE

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

A Secretaria Municipal Saude Publica - SESP, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que
Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do
Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n°® 013/2.007, que Dispde
Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e
suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020,artigos
37, inciso IX, e 227, ambos da Constituicdo Federal, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os
critérios de selegdo e contratagdo em carater temporadrio de Enfermeiro, Odontélogo,
Nutricionista, Técnico de enfermagem, Técnico em radiologia, Auxiliar de consultério
dentario, Motorista de Ambulancia, Recepcionista, Auxiliar de servigos gerais para
desempenhar fungdes abaixo relacionadas, junto & Secretaria Municipal Saude Publica - SESP.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n°
012/2.007, e suas alteragdes que Dispée Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar
Municipal n° 013/2.007 e suas alteragdes, que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, alteradas pela Lei Complementar Municipal n®
005/2.020 de 18 de Margo de 2.020.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21- O Processo Seletivo Simplificado serda executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comiss&o composta por trés servidores, designada através do Decreto e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, (http:/portaljornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo de profissionais por tempo determinado
para suprir a demanda.

2.3 — O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagdo de homologagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo a critério da Secretaria Municipal Salde Publica -
SESP.

2.4- Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo regional, antes do encerramento das inscrigdes.
http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observarao os dias Uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistirda na realizagdo de provas escritas, conforme
critérios definidos neste Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades
encontra-se descrito neste Edital.

3. DAFUNGAO
3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificacéo, serdo convocados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal Saude Publica - SESP

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos
termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e
carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera
duraggo durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser
prorrogado ou rescindido unilateraimente, em virtude da efetivagdo de Concurso Publico ou dos
critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungbes do contratado serdo desenvolvidas junto & Secretaria Municipal Saude Publica -
SESP.

5. DAS VAGAS g\[

5.1 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos
desligamentos por exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidade
tempordria.

5.2 — A contratagdo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungdes.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remuneragdo mensal, serdo estabelecidos no contrato de
trabalho, de acordo com as seguintes informagdes e enquadramento funcional:

CARGA
FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$
HORARIA
Enfermeiro Ensino Superior Completo com 04 R$ 4.031,19* 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanais)
Categoria Profissional
" Ensino  Superi I 031,19 = t
Odontélogo nsino Superior Completo 01 R$ 4.031,19 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional
Nutricionista Ensino Superior Completo com 02 R$ 4.031,19 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanais)
Categoria Profissional
P Nivel &di 3 s
Técnico de ivel Médio Completo com 12 R$ 1.823,33 40h/s (quarenta
enfermagem Registto no Conselho da horas semanais)
Categoria Profissional
Técnico em ivel Médio Completo com 01 R$ 1.823,33 24h/s (vinte e
radiologia Registro no Conselho da quatro horas
Categoria Profissional semanais)
Auxiliar de Nivel fundamental completo 02 R$ 1.297,05 40his (quarenta
Itéri horas semanais)
consuitorio
dentario
x Nivel Fundamental é para R$ 1.
Motorista de fvel Fun p 01 $ 1.823,34 40h/s (quarenta
Yo motorista com CNH modelo D i
Ambulancia X horas semanais)
ou superior.
Recepcionista Nivel Médio Completo 02 R$ 1.823,34 40h/s (quarenta
horas semanais)
Auxiliar de Nivel fundamental 03 R$ 1.297,05 ***+* 40h/s (quarenta
servigos incompleto horas semanais)
gerais l ]

* O cargo de enfermeiro terd complementagéo salarial referente ao piso da categoria
conforme regulamentagéo especial.
** O cargo de técnico de enfermagem tera complementagao salarial referente ao piso
da categoria conforme regulamentagao especial
*** O cargo de odontélogo podera haver complementagao de salério.
**** Salario abaixo do minimo tera complementacao.
*+++ Salario abaixo do minimo tera complementagao.
7. DAS INSCRIGOES E REQUISITOS
7.1- As inscrigdes serdo realizadas no dia 12 de Setembro de 2.023, das 8:00h as 14h, horario
oficial do Brasilia, na Secretaria Municipal Satude Publica - SESP, Situada a Rua:R. Geraldo da
Silva Souza S/N, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS (Complexo Administrativo).
7.2 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e conhecimento das disposicdes legais vigentes.
7.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1, e
entregar os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com cépia, ndo
sendo aceitos, sob-hipétese alguma, documentos ap6s a inscrigéo;
Copia da Carteira de Identidade e CPF;

Copia de comprovante de residéncia atualizado;

a
b

C,

Coépia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino
Fundamental ou Declaragéo de Escolaridade);
d

e

Cépia da carteira de motorista para o cargo de motorista de ambulancia;

Realizar o preenchimento da ficha de inscrigdo em anexo no dia e local da inscrigao.

7.4 - As inscrigdes poderdo ser realizadas mediante procuragdo assinada pelo candidato a ser
inscrito.

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1- Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender & legislagdo em vigor;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigag6es militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico; /
8.6 — Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel corrn1 o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorrer; - ndo pode estar aposentado por
invalidez ou por aposentadoria compulsdria (federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo que a nota para aprovagéo é igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, com questoes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuiges dos cargos.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da
avaliagdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas,
cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma unica sera correta.

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estéo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes | Valor de cada | Total da nota
questao
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,50 10,00

Especificos inerentes ao cargo

9.5 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 24 de Setembro de 2023 das 7:00 as 11:00 hrs
horério oficial de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal Raimundo Candido de Araujo, sito a
rua: Dom Pedro Il, n. 1.235.

10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A classificagéio dar —se — & por ordem decrescente por intermédio da pontuagéo obtida na
prova escrita.

10.2 - Em caso de empate na classificagéo, o critério de desempate observara:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

11DO RESULTADO 7\{

11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 06 de Outubro do corrente ano, no érgdo de
imprensa do Municipio.

11.2 — Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diario oficial do Municipio
(Jornal da cidade).

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13 A CONTRATAGAO

13.1 — Cabe exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar
os candidatos classificados em nimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a
contratagdo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observancia das disposigdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificagéo.

13.3 — A convocagao para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal e publicada no 6rgéo de imprensa.

13.4 — Por ocasido da admissao, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horério apontado no ato de
convocagéo, sob pena de entender a Administragao sua tacita desisténcia da vaga.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos a Secretaria
Municipal Salde Publica - SESP, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado, até 12 horas apés a divulgacao da classificagao, mediante protocolo fisico
ou por email saude.srp.ms@gmail.com, néo sendo admitido outro meio de interposicao de recurso.
14.2 — Admitir—se-a um Unico recurso para cada candidato.

14.3 -0 recurso interposto fora do prazo nao seréa aceito em virtude de sua intempestividade. p

14.4 — A interposicdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto & homologagéo do presente

Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

15.1 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; Implementar agdes para a promogéo da salde; Participar da elaboragéo e execugao
de planos assistenciais de salde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico
de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agdes de
saude no ambito do territério do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para
as referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

15.2 Odontdlogo

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnésticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da salde e agdes de
saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigées de trabalho, adotando
medidas de precaucao universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungéo; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos
e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico; Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a concluséo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene e ’

profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais.

15.3 Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; realizar demais atividades inerentes ao cargo;
planeja e elabora o cardapio semanalmente hospitalares e escolares, baseia-se na aceitagéo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; - orienta e
supervisiona o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; - elaborar relatério mensal, de acordo com as informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentag&o. Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confecgéo de
alimentos; - fiscaliza e acompanha a execugdo de contratos de fornecimento de alimentagéo, com
a finalidade de assegurar o bem estar da coletividade; - executa atividades relacionadas a
orientagéo dietoterdpica; - implanta programas de avaliagdo nutricional; - desenvolve pesquisa e
estudos relacionados a sua area de atuagdo; - colabora na formagéo de profissional na area de
saude, orienta estagiarios e participa de programas de treinamento; - efetua controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; - efetua estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e
nutrigao; - prescrever suplementos nutricionais necessarios & complementagao da dieta; - solicitar
exames laboratoriais necessérios ao acompanhamento dietoterdpico; - participar de inspegdes
sanitarias relativas a alimentos; - participa de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de
saude, na elaboragdo de diagnosticos, projetos e programas de saude; - presta assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados, sadios ou enfermos; -
executar outras atividades correlatas com a formagdo, com a fungéio e com a &rea de atuagao,

colabora para o permanente aprimoramento da prestagéo do servigo & populagéo.

15.4 Técnico de enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem,
na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e

pos operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em

conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.5 Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugbes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizacéo
de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste
radiolégicos, observando os principios de protecdo radiolégica, avaliando reagbes adversas e
agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.6 Auxiliar de consultério dentario

Realizar agbes de promogéo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF

15.7 Motorista de Ambulancia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica e limpeza; estabelecer contato com
a central de regulacéo médica; conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte & vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade. Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambulancia e de equipamentos; verificar os
cilindros de oxigénio; auxiliar a equipe em procedimentos (Preparar soro, cortar esparadrapo,
providenciar materiais, entre outros).

15.8 Recepcionista ’7/
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Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para

prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; prestar informagdes com relagdo a reparticdo e ao servigo; Controlar o acesso
de visitantes nas dependéncias administrativas; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias dos drgéos publicos, quando necessario; Realizar atividades de
protocolo, controle e distribuicio de documentos e correspondéncias recebidas; Efetuar a
etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras,
scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizagéo de documentos;
Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da emisséo de
cOpias e operar microcomputador em sistemas de controle basico; Atendimento de pessoas,
telefones ou sistemas de comunicagao; Auxiliar, quando necessario, na recepgdo de autoridades
ou visitantes nas solenidades oficiais; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico ao espago
publico e informar & chefia imediata ou autoridades de outras esferas publicas sobre atos ou fatos
suspeitos ou estranhos ao servigo; solucionar demandas de sua algada; Receber e encaminhar
sugestbes e reclamagbes das pessoas que atender e transmitir as mesmas aos setores
competentes; Buscar informagdes sobre assuntos de interesse do publico em geral e informar a
este; Executar outras atribuigdes afins.

15.8 Auxiliar de servigos gerais

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengéo e conservagio de bens
publicos, em permanente condigdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
administrativas indistintamente; executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizagdo de produtos de limpeza; transporte de méveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar
e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungédo; executar trabalhos
auxiliares de construgéo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem,
carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagéo,
manutengéo de dependéncias da Prefeitura & proprios municipais, assim como dos equipamentos
publicos; transporte, remog&o e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com
todas as atividades administrativas; r\/
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 — As cdpias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os
seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagbes no ato da entrega da
documentag&o para a efetivagéo da admissdo do candidato convocado.

16.2 — Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, cabera exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de
convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato
de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal incidentes.

16.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos.

E para que nao se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 05 de Setembro de 2.023.

WA

Ti tefani Flo, Lima

Secretario Municipa saude
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MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
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ANEXO 1
DO EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

CARGO PRETENDIDO CPF.N.
NOME:
DATA DE NASCIMENTO SEXO:
I ( )MASCULINO () FEMININO

RG ORGAO EMISSOR PASEP/PIS
CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR n°:
SECAO:
ZONA:
ENDERECO: N. BAIRRO
RUA:
CEP TFONE RESID. CELULAR "‘TONE RECADO
E-MAIL
DATA: ASSINATURA:

/. /

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sio verdadeiras e
concordamos com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de. de 2023.

Ass. Do Candidato

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
NTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS
Ass. Da Comisséao

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
DOS CONTEUDOS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO
Conteudos referente ao desenvolvimento da fungao.




