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“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE CHAMADA N°008/2.023.

O Prefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Matos Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, CONVOCA as pessoas relacionadas nos Anexos deste Edital, para apresen-
tem os documentos para que tomem posse nos respectivos cargos, tendo em vista a aprovagao
em Processo Seletivo, para designagdo e contratacdo temporaria para os Cargos de Recreador de
Creche, Auxiliar de Servigos Gerais, Inspetor de Alunos, Vigia, Motorista, Processo Seletivo do
Edital n°001/2023, Publicado no Diério Oficial do Municipio, edi¢do n° 2169, em 07 de Feverei-
ro de 2.023, e de acordo com Edital do Resultado Final n°009/2023, publicado na Edi¢ao n® 2184,
em 02 de Marco de 2.023, Homologado pelo Decreto n°051/2.023 de 03 de Marco de 2.023.

Os convocados deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Geraldo da
Silva Souza, s/n, centro, em Santa Rita do Pardo- MS, munidos dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade;

b) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.P.F.;

c) Certidao de Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes e C.P.F(se possuir);

e) Fotocopia de Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral,

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (se for do sexo
masculino);

g) Laudo Médico;

h) Fotocopia de comprovagio de escolaridade exigida para o cargo;

1) Declaragao de ndo acumulagdo de cargos;

) Declaragao de bens;

k) Fotocopia de inscri¢ao de PIS/PASEP (se ja for inscrito);

) Fotocopia da carteira de registro de 6rgdo de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego;

n) 01 fotografias 3x4, recente, tirada de frente;

0) Certidao Negativa de A¢des Civeis e Criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal

do domicilio do convocado;

D) Fotocopia- Carteira de trabalho —CTPS;

q) Conta Bancaria (se possuir).

As fotocopias deverdo ser apresentadas juntamente com as originais que, depois de conferidas
serdo devolvidas.

Gabinete do Prefeito, 06 de Marco de 2.023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data acima e afixado no

local de costume.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ANEXO I)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 JULIANA DE SOUZA DOS SANTOS AUX. DE SERVICOS GERAIS ~ 020.687.041-88
02 ANNE CAROLINE BATISTA GONCALVES SANTOS AUX. DE SERVICOS GERAIS ~ 053.904.931-38
03 LAURIANE DA SILVA SANTOS AUX. DE SERVICOS GERAIS  059.766.861-25
04 FERNANDA DA SILVA AUX. DE SERVICOS GERAIS  020.093091-54
05 MONALIZA JOANA LEAL MARCELINO AUX. DE SERVICOS GERAIS ~ 030.529.731-77
06 NATALIA TANHES LIMA AUX. DE SERVICOS GERAIS ~ 059.725.991-71
07 ROMILDA DE AZEVEDO SACRAMENTO DE SOUZA  AUX. DE SERVICOS GERAIS  001.298.801-40
RECREADOR DE CRECHE (ANEXO II)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 ALINE FERNANDA TEODORO DA SILVA PEDRA RECREADOR DE CRECHE 287.637.568-03
02 TAYNARA BORGES FARIAS RECREADOR DE CRECHE 052.440.311-20
03 BIANCA LIMA SALES RECREADOR DE CRECHE 470.400.428-78
04 LIVIA APARECIDA DE PADUA RECREADOR DE CRECHE 080.798.001-38
05 LARISSA EMANUELLE GUABIRABA DE SOUZA RECREADOR DE CRECHE 080.615.881-61
06 DILIANE MENDES CORREA RECREADOR DE CRECHE 955.518.321-04
07 FERNANDA BELAU DOS SANTOS RECREADOR DE CRECHE 024.496.751-24
08 ANA CLAUDIA MARTINS DA SILVA RECREADOR DE CRECHE 035.185.431-21
09 SIMONY MEDEIROS BRITO RECREADOR DE CRECHE 064.589.591-17
10 LIARA SILVA TOTH MARCELINO RECREADOR DE CRECHE 049.720.211-52
11 MICHELLY PEREIRA DA SILVA RECREADOR DE CRECHE 073.893.781-90
INSPETOR DE ALUNOS (ANEXO III)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 ANDRESSA VICTORIA GREGORIO ASSUNCAO INSPETOR DE ALUNOS 089.560.741-78
02 BRUNA NATACHA XAVIER INSPETOR DE ALUNOS 043.102.771-44
03 HERMELINA ROSA DOS SANTOS SOUZA INSPETOR DE ALUNOS 911.318.391-53
04 ELIZETE DE LIMA BEZERRA INSPETOR DE ALUNOS 107.367.878-44
05 ROSANGELA DE FREITAS LIMA INSPETOR DE ALUNOS 029.701.681-46
06 JOICE ARAGAO AZEVEDO INSPETOR DE ALUNOS 063.863.151-38
07 VANDA LUCIA DE LIRA DUTRA INSPETOR DE ALUNOS 069.878.978-40
VIGIA (ANEXO IV)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 CINTIA LOPES CARNEIRO VIGIA 703.155.481-00
02 CAROLYNE CRISTINA COSTA NASCIMENTO VIGIA 067.218.081-29
MOTORISTA (ANEXO V)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 KELLY CRISTINA DE ALMEIDA LIMA GREGORIO MOTORISTA 025.483.951-70
02 PATRICIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS MOTORISTA 041.162.481-42
03 SIDNEY MOREIRA DE SOUZA MOTORISTA 681.468.508-63
04 FRANCISCO PAULO DA SILVA MOTORISTA 312530081-91
05 ISRAEL INACIO RODRIGUES MOTORISTA 917.449.201-25
06 OSVALDO APARECIDO TEIXEIRA MOTORISTA 130.860.178-64
07 VALDINEI GONCALVES MOTORISTA 001.322.631-22
08 ELOI LEITE NORONHA MOTORISTA 554.648.151-04
EDUCADOR FISICO(ANEXO V1)

CLASSIFICACAO ~ NOME CARGO CPF

01 JOSE CARLOS DE LIMA COSTA EDUCADOR FISICO 052.037.221-29
02 FERNANDO GUIMARAES DO NASCIMENTO EDUCADOR FISICO 016.305.211-59

Gabinete do Prefeito, 06 de Margo de 2.023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de

costume

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 007/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 010/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS.

CONTRATADA: Souza, Ferreira e Novaes Sociedade de Advogados

OBJETO: 1.1.1 - PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n°. 007/2021, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 04 de Fevereiro de 2023 a 04 de Fevereiro de 2024.

1.1.2 - REVISAR os valores contratuais, com fundamento no artigo 65, inciso II, alinea “d”, e § 5°, da
Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, em razdo da correcdo pelo indice Geral de Precos de Mercado —
da Fundacdo Getulio Vargas — [PCA, com o indice acumulado nos tltimos doze meses em mais 5,36%,
aumentando o valor contratual em mais R$ 10.618,56 (dez mil seiscentos dezoito reais e cinqiienta e seis
centavos).

VALOR: RS 208.726,56 (duzentos oito mil setecentos vinte seis reais e cinqiienta e seis centavos

DATA: 03 de Fevereiro de 2022.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIOS: Sr. Liicio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

St. Messias Sampaio Munin pela Contratante.

St. Guilherme Azambuja Falcao Novaes pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 030/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 173/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo —
CONTRATADA: Alves e Jaccoud Ltda.

Objeto: 1.1-O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1 PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n°. 030/2022, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 11 de Abril de 2023 a 01 de Dezembro de 2023, nos termos do art. 57, (Il ou IV), da Lei n°.
8.666 de 1993).

VALOR: R$ 84.697,03 (oitenta quatro mil seiscentos noventa quatro reais e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03 — Fundo Municipal de Satde

03.13 — Secretaria de Satde Publica

10.302.014.2054 — Bloco de Média e Alta Complexidade —
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
DATA: 01 de Dezembro de 2022.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIOS: Sr. Liicio Roberto Calixto Costa pela Credenciante.
Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Credenciante.

Sr. Lauder Alves Pires da Rosa pela Credenciada.

MS.

MAC

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 059/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 173/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS.

CONTRATADA: Coa — Centro de Ortopedia e Anestesiologia Ltda.

OBJETO: 1.1 - O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1 - PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n°. 059/2022, contemplando-se, nesta ocasido, 0
periodo de 06 de Junho de 2023 a 01 de Dezembro de 2023, nos termos do art. 57, (Il ou IV), da Lei n°.
8.666 de 1993.

VALOR: R$ 84.697,03 (oitenta quatro mil seiscentos noventa quatro reais e trés centavos

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03 — Fundo Municipal de Satde

03.13—Secretaria de Satide Piblica

10.302.014.2054 — Bloco de Média e Alta Complexidade —
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
DATA: 30 de Novembro de 2022.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIOS: Sr. Liicio Roberto Calixto Costa pela Credenciante.
Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Credenciante.

Sr. Tiago Lucas Padua Jesuino de Almeida pela Credenciada.

MAC

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO — ERRATA
EXTRATO DO CONTRATO 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 141/2022

Retificagdo da publicacdo havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do Pardo/MS no periodo
de 30 de Janeiro de 2023, Edicdo n°. 2165, pagina 1, alusiva a no que se refere ao extrato do Contrato
001/2023, conforme adiante segue:

Onde se lé:

VIGENCIA: 16 de Janeiro de 2023 a 30 de Junho de 2024.

Leia-se:

VIGENCIA: 16 de Janeiro de 2023 a 30 de Junho de 2023.

SIGNATARIOS: Sr. Liicio Roberto Calixto Costa pela Contratante
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02 PODER EXECUTIVO

02 PODER EXECUTIVO 020212 SECRETARIA DE OBRAS., SERV.URBANOS, EST
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIATS DE CONSUMO
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO Empenho: 00629 OR 30/12/1899 2023
Empenho: 00251 OR 30/12/1899 2023 Int.: LIDER ASFALTO RAPIDO EIRELI
Int.: GULART & CIA LTDA EPP Valor: RRS 42.570,00
Valor: RRS 20.758.40 Proveniente de:ATA N.° 002/2022 REFERENTE CONTRATACAO

P i te de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS PE EMPRESA PARA FORNECIMEMENTO DE (
roveniente de: : Q ¢ CBUQ ) MASSA ASFALTICA COMPOSTO POR

ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE
DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S.

02 PODER EXECUTIVO
020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

02 PODER EXECUTIVO Empenho: 00640 OR 30/12/1899 2023
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E Int.: MAQUEA & MAQUEA LTDA
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE Valor: RRS$ 1.250,00
Empenho: 00252 OR 30/12/1899 2023 Proveniente de:ATA N.° 009/2022 REFERENTE AQUISICAO

DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER / MERENDA ESCOLAR - C.E.TI.

Int.: MUNDO DA INFORMATICA LTDA
Valor: RRS 3.517,50
Proveniente de:ATA N.° 012/2022 REFERENTE AQUISICAO
DE PAPEL PARA IMPRESSAO, TIPO SULFITE,
PARA ATENDER A SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00264 OR 30/12/1899 2023
Int.: GULART & CIA LTDA EPP
Valor: RRS 433,00
Proveniente de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00265 OR 30/12/1899 2023
Int.: OLIVEIRA E MAFRA HORTIFRUTIGRANJEIROS
Valor: RRS 3.589,00
Proveniente de:ATA N.° 030/2022 AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00871 OR 30/12/1899 2023
Int.: CLINICA NUTRICIONAL LTDA - EPP
Valor: RRS 3.754,00
Proveniente de:ATA N.° 008/2022 REFERENTE AQUISICAO

DE SUPLEMENTOS E DIETAS ENTERAIS PARA
ATENDER A SEC. SAUDE / UNIDADE MISTA
DE SAUDE - HOSPITAL.
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Secretaria Municipal Satde Publica - SESP, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que
Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do
Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n° 013/2.007, que Dispde
Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e
suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n° 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020,artigos
37, inciso IX, e 227, ambos da Constituigao Federal, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os

critérios de selegdo e contratagdo em carater tempordrio de Enfermeiro, Psicélogo,

Far éuti Assi social, Od | Recepgdo, Técnico de enfermagem, Técnico
em radiologia, Agente comunitario de satde, Agente de Endemias, para desempenhar fungdes

abaixo relacionadas, junto & Secretaria Municipal Satide Publica - SESP.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n®
012/2.007, que Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de
Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n° 013/2.007,
que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Pardo-MS, alteradas pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designada através do Decreto e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, (http:/portaljornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides e deliberages da Comissao seréo objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagé@o de profissionais por tempo determinado
para suprir a demanda.

2.3 - O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagdo de homologagao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo a critério da Secretaria Municipal Satude Publicg -
SESP. 4

1

2.4- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo regional, antes do encerramento das inscrigdes.
http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observarao os dias uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagdo de provas escritas, conforme
critérios definidos neste Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades
encontra-se descrito neste Edital.

3. DAFUNGAO
3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagéo, serdo convocados de
acordo com as necessidades da Municipal Satide Publica - SESP

4.  DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos
termos estabelecidos pela Administragéo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e
carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera
duragéo durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser
prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagdo de Concurso Publico ou dos
critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal Saude Publica -
SESP.

5. DAS VAGAS

5.1 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos

desligamentos por exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidade

temporaria.

5.2 - A contratagao sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungoes.
.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remuneragao mensal, seréo estabelecidos no contrato de

trabalho, de acordo com as seguintes informagdes e enquadramento funcional:

A REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ CARGA

FUNCAO QUIS| HORARIA

Enfermeiro Ensino Superior Completo com 03 R$ 3.767 47 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Psicélogo Ensino Superior Completo com 01 R$ 3.767,47 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Farmacéutico Ensino Superior Completo com 01 R$ 5.261,76 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Assistente Ensino Superior Completo com 01 R$ 3.767,47 40h/s (quarenta

social Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Odontélogo Ensino Superior Completo com 02 R$ 7.534,94 40h/s (quarenta
Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Recepg&o Nivel Fundamental Completo 01 R$ 1.704,05 40h/s (quarenta

horas semanal)

T Nivel Médio Completo com 02 R$ 1.704,05 40h/s (quarenta

enfermagem | Registo no  Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

A Nivel Médi

Técnico em ivel édio Completo com 02 R$ 1.704,05 40h/s (quarenta

radiologia Registro no Conselho da horas semanal)
Categoria Profissional

Agente Nivel Médio Completo o1 R$ 2.604,00 20N/s (quarenta

comunitario horas semanal)

de salde

Agente de Nivel Médio Completo 02 R$ 2.604,00 40h/s (quarenta

Endemias horas semanal)

7. DAS INSCRIGOES E REQUISITOS
7.1- As inscrigbes realizar-se-do no dia 10 de Margo de 2.023, das 8:00h as 14h, horario oficial do
Brasilia, na Secretaria Municipal Municipal Satde Publica - SESP, Situada a Rua:R. Geraldo da
Silva Souza S/N, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS (Complexo Administrativo).
7.2 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e conhecimento das disposigdes legais vigentes.
7.3 -No ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1, e
entregar os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com cépia, ndo
sendo aceitos, sob-hipétese alguma, documentos apés a inscrig&o.

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino

Fundamental ou Declaragéo de Escolaridade);
d) Realizar o preenchimento da ficha de inscrigdo em anexo no local da inscrigdo:

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1- Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagao em vigor;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigagdes militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

8.6 — Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorrer; - ndo pode estar aposentado por
invalidez ou por aposentadoria compulséria (federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagao é igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos. 7

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da
avaliagdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagéo de questdes objetivas,
cada uma delas com 4 (quatro) altemativas, dos quais uma Unica sera correta.

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questoes e o valor que sera atribuido a cada

uma, estéo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes | Valor de cada | Total da nota
questédo

Conhecimentos Conhecimentos 20 0,50 10,00

Especificos inerentes ao cargo

9.5 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 26 de Margo de 2023 das 7:00 as 11:00 hrs
horério oficial de Brasilia, na Escola Municipal Raimundo Candido de Araujo, sito a rua: Dom
Pedro I, n. 1.235

10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A classificagdo dar —se — & por ordem decrescente por intermédio da pontuagéo obtida na
prova escrita.
10.2 — Em caso de empate na classificagéo, o critério de desempate observara:
a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

11 DO RESULTADO
11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 05 de abril do corrente ano, no 6rgéo de imprensa
do Municipio.
11.2 — Todas as informagGes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diario oficial do Municipio
(Jornal da cidade).

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.
13 A CONTRATAGAO

13.1 — Cabe exclusivamente & prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar

/

os candidatos classificados em namero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a experiéncia de direito a
contratag3o, ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observancia das disposigdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificagéo.

13.3 — A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel seré disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal e publicada no 6rgdo de imprensa.

13.4 — Por ocasido da admiss&o, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horério apontado no ato de
convocagao, sob pena de entender a Administragdo sua tacita desisténcia da vaga.

14 DOS RECURSOS

14.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos a Secretaria

Municipal Saude Publica - SESP, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador

devidamente habilitado, até 12 horas apés a divulgagéo da classificagdo, mediante protocolo fisico,

nao sendo admitido outro meio de interposigéo de recurso.

14.2 — Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato.

14.3 —O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito em virtude de sua intempestividade.

14.4 — A interposigéo de recurso nao tera efeito suspensivo quanto & homologagdo do presente

Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

15.1 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas

unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de

enfermagem; Implementar agées para a promogéo da saude; Participar da elaboragéo e execugao

de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos

ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade

técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico
de infecgéio hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e controle sisteméatico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agdes de
satide no ambito do territério do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para
as referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

15.2 Psicélogo

Prestar atendimento psicologico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando & promogao da salide mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente no ambito da sadde, assisténcia social, educagéo e em toda e qualquer circunstancia que
demanda o acompanhamento do profissional de psicologia; prestar atendimento nos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; programas especificos; atendimento dos programas
CREAS/CRAS; atendimento das demandas de ressocializagéo; medidas sécio educativas; medidas
substitutivas de penas como penas alternativas; atendimento de todos os programas que
demandem a presenca do profissional de psicologia; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico
no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente; realizar encaminhamento de
paciente para outros servigos especializados em satde mental; participar de programas de satde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagéo;
participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios & realizagéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de éreas de trabalho do interesse da institui¢o; participar de estudos e pesquisas
epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional,
atuando no estudo sistemas de motivagéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar
com a apropriag&o, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis
na consecugéo critica e reflexiva De seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a
implementagéo metodolégica dos pacientes, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da ¥
instituigdo escolar que requeiram diagndsticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a reeducacdo de
criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagéo aos professores;
15.3 Farmacéutico
Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para atender as
receitas médicas e odontolégicas da Secretaria de Salde, bem como planejar e coordenar a
execucdo de politicas de assisténcia farmacéutica; controla entorpecentes e produtos equiparados,
anota seu recebimento em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais; - assessora autoridade superior prepara informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas e
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados; - responsabiliza-se
(diregdo técnica) pelas farmacias e dispensarios de medicamentos da rede publica de salde; -
participa da formulagdo de diagnéstico de salde, realiza levantamento da situagéo dos servigos de
salde. - participa da elaboragdo, coordenagéo e avaliagdo de normas técnicas, programas e
projetos relativos a: - sistema de distribuicdo de medicamentos e gestdo de estoque de
medicamentos e material médico-hospitalar; - fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis
e outros medicamentos liquidos); - organizagdo geral de farméacia clinica (manual ou

procedimentos, padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar); - estruturagdo da
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farmacia clinica; - efetua analise, avaliagéo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de contas
relativas & farmacia. - presta atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros
profissionais com relagéo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia., com a fungéo
e com a area de atuagao, colabora para o permanente a aprimoramento da prestagéo de servigos a
populacao.

15.4 Assistente social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satde e manifestagdes sociais
do trabalhador e do paciente, para elaborag&o, implementagéo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promogéo da satde; Contribuir e participar nas agdes de Satide Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servios sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituigdo sobre direitos, deveres, servigos e
recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,

elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional;

Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

15.5 Odontélogo

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogéo e prevengéo da saude e ages de
salde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugéo universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungdo; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos
e laboratoriais para complementagéo de diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientag&o
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene e
profilaxia oral, preveng&o de carie dental e doengas periodontais.

15.7 Recepgao

Controle do acesso e acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores a clinica; Orientagdo
sobre os procedimentos iniciais, informagéo sobre horarios € tempo de espera, sinalizagdo dos
locais de atendimento, banheiro e copa; Manter-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento
ou solucionar dividas; Chegar sempre antes do horario de funcionamento, fazer reunido com o
profissional todos os dias e preparar o que for necessario para o atendimento; Estar sempre atenta
e ser solicita e atenciosa para com todos, garantindo um bom fluxo de informagdes e promovendo
maior rapidez ao atendimento; Oferecer entretenimento, diregdo e atengdo aos acompanhantes e,
as visitas para que se direcionem aos locais corretos; manter o rigoroso controle das consultas,
confirmando antecipadamente com os pacientes, verificando horérios e intervalos possiveis para
atendimento de emergéncia; fazer os encaixes e ajustes necessarios sem tirar a ordem das
consultas marcadas, estabelecendo prioridades e comunicando atrasos, sempre com muita
atengdo; Manter o ambiente da recepcdo sempre organizado e arrumado para receber os

pacientes e seus possiveis acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou excesso de ruidos
= of

que possam incomodar os presentes; verificar se os banheiros estdo higienizados, a copa
impecavel, os sofés arrumados, as revistas e jornais em ordem; Ouvir o que esta sendo dito pelo
paciente para entender suas necessidades, anotando tudo o que for necessario, e confirmando
todos os dados de cada paciente

15.8 Técnico de enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientagéo das atividades de enfermagem,
na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencio e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na salude do idoso, do aduito, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pos operatoérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.9 Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos, preparar solugbes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagéo
de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem; Auxiliar na realizagéo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste
radiolégicos, observando os principios de protecdo radiologica, avaliando reagGes adversas e
agindo em situagbes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.10 Agente comunitério de satde

Realiza o levantamento de recursos humanos e materiais de interesse a educagéo sanitaria na
area de Salde, mantendo os dados atualizados. - Adapta os aspectos educativos dos programas
de saude do municipio & area da unidade de sadde, juntamente com a equipe técnica da unidade. -
Participa do planejamento de salde local, responsabilizando-se pelos aspectos educativos. -
Desenvolve atividades na unidade de salde e na comunidade. - Participa da avaliagio dos
programas de saude, responsabilizando-se pela avaliagdo dos aspectos educativos e de
comunicagéio desses programas. - Orienta estudantes e pessoas que procurem a unidade de
salde sobre aspectos educativos dos programas de saude. - Orienta a elaboragao e utilizagéo de

material audiovisual para a Unidade de Salide aproveitando os recursos locais. - Mantém os lideres
v

e grupos da comunidade em contato com a Unidade de Salde, a fim de que possa participar
ativamente dos programas desenvolvidos na &rea. - Promove a participagéo das escolas e
responséveis por outras instituicdes, nos programas de salde desenvolvidos pela Unidade de
Saude. - Executa visitas domiciliares para promogZo e preservagdo da salde da comunidade de
acordo com as instrugdes e normas vigentes. - Elabora boletins de produgéo e relatdrios de visitas.
- Colabora em inquéritos epidemioldgicos e pesquisas de interesse sanitério. - Difundir nogdes de
prevengéo e higiene no que concerne as moléstias transmissiveis, higiene bucal e dentaria, higiene
matera e da crianga, nutrigio; obedecidas as diretrizes adotadas e normas vigentes. - executa
outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungéo e com a drea de atuag&o colaborando para
0 permanente aprimoramento da prestagdo de servigos & populagéo.

15.11 Agente de Endemias

Desenvolver suas atribuigbes em descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros,
impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspegdo cuidadosa de caixas d'agua,
calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para
prevenir e controlar doengas. Os agentes trabalham em contato direto com a populagéo, podendo
contribuir para promover uma integracéo entre as vigildncias epidemiologica, sanitéria e ambiental.
Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos iméveis.
Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagao. Aplicar
larvicidas em focos. Orientar a populagéo de como evitar a proliferagdo dos vetores. Manter
atualizado os cadastros dos iméveis. Registrar as informagdes das atividades e demais atividades

correlatas.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - As copias reprogréficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os
seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da
documentagéo para a efetivagdo da admisséo do candidato convocado.

16.2 - Ocorrendo a resciséo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, cabera exclusivamente & Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de
convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato
de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.3 - A inexatiddo das afirmativas elou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo

verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo e a desqualificagéo do candidato,
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com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal incidentes.

16.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos.

E para que n&o se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 07 de Margo de 2.023. @
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Tiego Estefani Flores de Lima

Secretario Municipal de satde
Decreto n° 019/2023

ANEXO |
DO EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

CARGO PRETENDIDO CPFE.N.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO SEXO:

VA | ( )MASCULINO (

RG ORGAO EMISSOR PASEP/PIS

CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR n®:
SECAO:
ZONA:

ENDERECO: N. BAIRRO

RUA:

CEP FONE RESID. CELULAR FONE RECADO

E-MAIL

DATA: ASSINATURA:

/ /

Declaramos para os devidos fins, que as informagbes acima citadas sdo verdadeiras e
concordamos com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de de 2023.

Ass. Do Candidato

Ass. Da Comisséo K

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
DOS CONTEUDOS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO
Contetdos referente ao desenvolvimento da fungao.




